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Пояснення щодо розкриття інформації 
- "Iнформацiя щодо всiх осiб, якi надають забезпечення за зобов'язаннями емiтента" не надається 
тому, що у Товариства вiдсутнi зобов'язання, за якими надаються забезпечення iнших осiб. 
- "Iнформацiя про рейтингове агентство" не надається тому, що згiдно з законодавством України 
Товариство та цiннi папери, випущенi їм, не потребують визначення рейтингової оцiнки. 
- "Iнформацiя про зобов'язання емiтента по кредитам банкiв" не надається тому, що особа не має 
зобов'язань по кредитам банкiв. 
- "Iнформацiя про зобов'язання за облiгацiями" не надається тому, що особа не має зобов'язань за 
облiгацiями. 
- "Iнформацiя за iншими цiнними паперами" не надається тому, що особа не має зобов'язань за 
похiдними та iншими цiнними паперами. 
- "Iнформацiя про зобов'язання за сертифiкатами ФОН" не надається тому, що особа не має 
зобов'язань за сертифiкатами ФОН. 
- "Iнформацiя про зобов'язання за векселями" не надається тому, що особа не має зобов'язань за 
векселями. 
- "Iнформацiя про зобов'язання за iпотечними цiнними паперами" не надається тому, що особа не 
має зообов'язань за iпотечними цiнними паперами. 
- "Iнформацiя про зобов'язання за фiнансовими iнвестицiями в корпоративнi права" не надається 
тому, що особа не має зобов'язань за фiнансовими iнвестицiями в корпоративнi права. 
- "Iнформацiя про фiнансову допомогу на зворотнiй основi" не надається тому, що у особи немає 
зобов'язань щодо фiнансової допомоги на зворотнiй основi. 
- "Iнформацiя про обсяги виробництва та реалiзацiї основних видiв продукцiї" та "Iнформацiя про 
собiвартiсть реалiзованої продукцiї" не надається тому, що Товариство не займається  видами 
дiяльностi, що класифiкуються як переробна, добувна промисловiсть або виробництво та 
розподiлення електроенергiї, газу та води за класифiкатором видiв економiчної дiяльностi. 
- "Iнформацiя про вiдокремленi пiдроздiли" не надається тому, що у Товариства вiдокремленi 
пiдроздiли вiдсутнi. 
- Вiдомостi щодо розмiщення на власному веб-сайтi Товариства "Iнформацiя про змiну прав на 
акцiї" не надається тому, що у звiтному роцi не вiдбувалось: 
  а) змiни акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакета яких стає бiльшим, меншим або 
рiвним пороговому значенню пакета акцiй; 
  б) змiни осiб, яким належить право голосу за акцiями, сумарна кiлькiсть прав за якими стає 
бiльшою, меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй; 
  в) змiни осiб, якi є власниками фiнансових iнструментiв, пов'язаних з голосуючими акцiями 
акцiонерного товариства, у разi, якщо сумарна кiлькiсть прав за такими акцiями стає бiльшою, 
меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй. 
- "Iнформацiя про уточнення щодо наявностi обмежень за акцiями" не надається тому, що 
обмеження за акцiями вiдсутнi. 
- Iнформацiя про iншi цiннi папери" не надається тому, що зазначенi цiннi папери Товариством не 
випускались. 
- Iнформацiя про деривативнi цiннi папери" не надається тому, що зазначенi цiннi папери 
Товариством не випускались. 
- "Iнформацiя про придбання власних акцiй протягом звiтного перiоду" не надається тому, що 
Товариство власнi акцiї не викупало. 
- "Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв особи цiнних паперiв (крiм акцiй) такої особи" 
не надається тому, що зазначенi цiннi папери Товариством не випускались. 
- "Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв особи акцiй у розмiрi понад 0,1 % розмiру 
статутного капiталу" не надається тому, що працiвники Товариства не володiють акцiями у розмiрi 
понад 0,1 % розмiру статутного капiталу. 
- "Iнформацiя про будь-якi обмеження щодо обiгу цiнних паперiв особи, в тому числi необхiднiсть 
отримання вiд особи або iнших власникiв цiнних паперiв згоди на вiдчуження таких цiнних паперiв" 
не надається тому, що таких обмежень не iснує. 
- "Iнформацiя про загальну кiлькiсть голосуючих акцiй та кiлькiсть голосуючих акцiй, права голосу 
за якими обмежено, а також кiлькiсть голосуючих акцiй, права голосу за якими за результатами 
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обмеження таких прав передано iншiй особi" не надається тому, що обмежень права голосу немає, 
акцiї права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано iншiй особi вiдсутнi. 
- "Iнформацiя про юридичних осiб, що володiють 5 i бiльше вiдсотками акцiй емiтента" не надається 
тому, що у Товариствi немає зазначених осiб. 
- "Вiдомостi про змiну акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакета яких стає бiльшим, 
меншим або рiвним пороговому значенню пакета акцiй" не надається тому, що таких змiн не 
вiдбувалось. 
- "Вiдомостi про змiну осiб, яким належить право голосу за акцiями, сумарна кiлькiсть прав за 
якими стає бiльшою, меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй" не надається тому, 
що таких змiн не вiдбувалось. 
  "Вiдомостi про змiну осiб, якi є власниками фiнансових iнструментiв, пов'язаних з голосуючими 
акцiями акцiонерного товариства, у разi, якщо сумарна кiлькiсть прав за такими акцiями стає 
бiльшою, меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй" не надається тому, що таких змiн 
не вiдбувалось. 
- "Вiдомостi про осiб, якi входять до ланцюга володiння корпоративними правами юридичної особи, 
через яких особа здiйснює розпорядження акцiями" не надається тому, що таких осiб немає. 
- "Iнформацiя про вчинення значних правочинiв" не надається тому, що значнi правочини не 
укладались. 
- "Iнформацiя про вчинення правочинiв, щодо вчинення яких є заiнтересованiсть" не надається 
тому, що правочини, щодо вчинення яких є заiнтересованiсть не укладались (вказану iнформацiю 
розкривають публiчнi акцiонернi товариства). 
- "Звiт про платежi на користь держави" не надається тому, що Товариство не складає таку форму 
звiтностi (Товариство не є суб'єктом господарювання, який здiйснює дiяльнiсть у видобувних 
галузях, вiдповiдно до Закону України "Про забезпечення прозоростi у видобувних галузях", а 
також пiдприємством, що здiйснює заготiвлю деревини i при цьому станове суспiльний iнтерес). 
- Iнформацiя про проведенi засiдання комiтетiв Ради та загальний опис прийнятих рiшень не 
надається, тому що комiтети не створювались. 
- Iнформацiя про проведенi засiдання комiтетiв колегiального виконавчого органу та загальний опис 
прийнятих рiшень не надається, тому що комiтети не створювались. 
- "Iнформацiя про одноосiбний виконавчий орган та загальний опис прийнятих рiшень" не 
надається тому, що у Товариства колегiальний виконавчий орган. 
- "Iнформацiя щодо будь-яких обмежень прав участi та голосування акцiонерiв (учасникiв) на 
загальних зборах особи" не надається тому, що такi обмеження вiдсутнi. 
- "Iнформацiя про полiтику розкриття iнформацiї особою" не надається тому, що особа не приймала 
внутрiшнього документу, який визначає полiтику щодо розкриття iнформацiї особою. 
- Iнформацiя про радника з корпоративних прав не надається тому, що радник не призначався. 
- Думка суб'єкта аудиторської дiяльностi щодо iнформацi Звiту про корпоративне управлiння, 
зазначеної в пунктах 5-9 статтi 127 Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi 
ринки" та iнформацiї, зазначеної в пунктах 1-4 вищевказаної статтi Закону не надається тому, що 
Товариство є приватним акцiонерним товариством та не становить суспiльний iнтерес. Тому думка 
аудитора щодо даної iнформацiї не застосовується вiдповiдно до останнього абзацу частини 3 Ст. 
127 ЗУ "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки". 
- "Iнформацiя про наявнiсть в структурi власностi емiтента фiзичних осiб, якi мають громадянство 
iноземної держави зони ризику" не надається тому, що зазначенi особи вiдсутнi. 
- "Iнформацiя про наявнiсть в структурi власностi Товариства фiзичних осiб, постiйним мiсцем 
проживання яких є iноземнi держави зони ризику" не надається тому, що зазначенi особи вiдсутнi. 
- "Iнформацiя про наявнiсть в структурi власностi емiтента юридичних осiб мiсцем реєстрацiї яких є 
iноземнi держави зони ризику" не надається тому, що зазначенi особи вiдсутнi. 
- "Iнформацiя про перелiк засновникiв, акцiонерiв, учасникiв, що вiдноситься до iнформацiї щодо 
наявностi в структурi власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави 
зони ризику" не надається тому, що зазначенi особи вiдсутнi. 
- "Iнформацiя про наявнiсть в органах управлiння емiтента фiзичних осiб, якi мають громадянство 
iноземної держави зони ризику" не надається тому, що зазначенi особи вiдсутнi. 
- "Iнформацiя щодо наявностi у емiтента дiлових вiдносин з контрагентами держави зони ризику 
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або контрагентами, якi контролюються державою зони ризику" не надається тому, що зазначенi 
особи вiдсутнi. 
- "Iнформацiя щодо наявностi у емiтента дiлових вiдносин з клiєнтами/контрагентами держави зони 
ризику або клiєнтами/контрагентами, якi контролюються державою зони ризику для 
клiєнтiв/контрагентiв - фiзичних осiб" не надається тому, що зазначенi особи вiдсутнi. 
- "Iнформацiя щодо розташування дочiрнiх компанiй/пiдприємств, фiлiй, представництв та/або 
iнших вiдокремлених структурних пiдроздiлiв емiтента на територiї держави зони ризику"  не 
надається тому, що зазначенi пiдроздiли вiдсутнi. 
- "Iнформацiя про наявнiсть юридичних осiб засновником, учасником, акцiонером яких є емiтент 
разом з особами (особи, якi мають громадянство iноземної держави зони ризику" не надається тому, 
що зазначенi особи вiдсутнi. 
- "Iнформацiя про наявнiсть у емiтента корпоративних прав в юридичнiй особi, зареєстрованiй в 
iноземнiй державi зони ризику" не надається тому, що зазначенi особи вiдсутнi. 
- "Iнформацiя про наявнiсть у емiтента цiнних паперiв (крiм акцiй) юридичної особи, яка 
зареєстрована в iноземнiй державi зони ризику" не надається тому, що зазначенi особи вiдсутнi. 
- "Iнформацiя про корпоративнi / акцiонернi) договори, укладенi акцiонерами (учасниками) особи, 
яка наявна в особи" не надається тому, що в особи вiдсутня iнформацiя про вiщезазначенi договори. 
- "Iнформацiя про будь-якi договори та/або правочини, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, якi 
здiйснюють контроль над емiтентом" не надається тому, що у Товариства вiдсутня iнформацiя про 
такi договори/правочини. 
- "Iнформацiя про виплату дивiдендiв та iнших доходiв за цiнними паперами у звiтному роцi" не 
надається тому, що дивiденди не нараховувались та не виплачувались. 
- "Iнформацiя про суми перерахованих/вiдправлених дивiдендiв на вiдповiдну дату у звiтному роцi" 
не надається тому, що дивiденди не нараховувались та не виплачувались. 
- "Перелiк посилань на внутрiшнi документи особи, що розмiщенi на веб-сайтi  особи" не надається 
тому, що внутрiшнi документи Товариства на веб-сайтi не розмiщувались. 
- У зв'язку з тим, що поле "Дата" не передбачає вiдсутнiсть запису, то у разi, якщо подiя не 
вiдбувалась, це поле заповнено датою, що є неймовiрною для таких подiй, а саме: 01.01.1900. 
- Незаповненнi графи звiту емiтента вважати такими, що мають "нульове" значення, або свiдчать 
про вiдсутнiсть подiї. 
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I. ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

1 Повне найменування 
Приватне акцiонерне товариство "СТРАХОВА КОМПАНIЯ 
"ВЕЛЕС" 

2 Скорочене найменування ПрАТ СК "ВЕЛЕС" 

3 
Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

30217808 

4 Дата державної реєстрації 01.12.1998 

5 Місцезнаходження 

65039, Україна, Одеська обл., Приморський р-н, м.Одеса, 
вулиця Транспортна, будинок 5/1, офiс 214. Фактичне: 
65039, Україна, Одеська обл., д/в р-н, м.Одеса, вулиця 
Транспортна, будинок 5/1, офiс 214 

6 Адреса для листування 
Україна, 65039, Одеська обл, м.Одеса, вулиця Транспортна, 
будинок 5/1, офiс 214 

7 
Особа, яка розкриває 
інформацію 

V Емітент 
 Особа, яка надає забезпечення 

8 
Особа має статус підприємства, 
що становить суспільний 
інтерес 

V Так 
 Ні 

9 Категорія підприємства 

 Велике 
V Середнє 
 Мале 
 Мікро 

10 
Адреса електронної пошти для 
офіційного каналу зв'язку 

info@skveles.kiev.ua 

11 Адреса вебсайту https://skveles.kiev.ua/drugie-dannye/ 

12 Номер телефону (048) 776-01-94 

13 Статутний капітал, грн 39000000 

14 
Відсоток акцій (часток/паїв) у 
статутному капіталі, що 
належить державі 

0,733 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) 
статутного капіталу, що 
передано до статутного 
капіталу державного 
(національного) акціонерного 
товариства та/або холдингової 
компанії 

0 

16 
Середня кількість працівників 
за звітний період 

9 

17 

Витрати на оплату праці, тис. 
грн (для розрахунку 
фіктивності для суб'єктів 
малого підприємництва) 

826 

18 
Основні види діяльності із 
зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

65.12 - Iншi види страхування, крiм страхування життя 
66.21 - Оцiнювання ризикiв та завданої шкоди 
66.22 - Дiяльнiсть страхових агентiв i брокерiв 

19 Структура управління особи 
 Однорівнева 
V Дворівнева 
 Інше 
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Банки, що обслуговують особу: 

1 
Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО АКЦIОНЕРНИЙ 
БАНК "УКРГАЗБАНК" 

 
Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

23697280 

 IBAN UA703204780000026503743585080 

 Валюта рахунку гривня 
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Судові справи: 

№ 
з/п 

Номер справи та дата 
відкриття 

провадження 
Найменування суду Позивач Відповідач Третя особа 

Позовні вимоги (в т.ч. 
їх розмір) 

Стан розгляду 
справи 

1 2 3 4 5 6 7 8 
1 420/17390/25 

16.06.2025 
Одеський 

господарський суд 
ПрАТ "СК "ВЕЛЕС" Нацiональний банк 

України 
- Позовнi вимоги (в т.ч. 

їх розмiр): Визнання 
протиправним та 

скасування рiшення 
Нацiонального банку 
України вiд 05 травня 
2025 року № 21/461-рк 

"Про накладання 
штрафу на приватне 

акцiонерне товариство 
"Страхова компанiя 

"ВЕЛЕС", вiдповiдно 
до якого було 

накладено штраф за 
порушення вимог 

пункту 30 роздiлу IV 
Правил № 123 у 

розмiрi 84000,00 грн. 

Рiшення суду 
вiд 19.12.2025 - 
у задоволеннi 

позову 
вiдмовлено 
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Штрафні санкції щодо особи: 

№ 
з/п 

Номер та дата рішення, 
яким накладено 

штрафну санкцію 

Орган, який наклав 
штрафну санкцію 

Суть санкції (та її 
розмір, якщо 

застосовується) 

Підстава для накладення санкції (з посиланням 
на відповідні норми законодавства) 

Інформація про виконання 

1 2 3 4 5 6 

1 № 21/461-р 
05.05.2025 

Нацiональний банк 
УкраїниКомiтет з 
питань нагляду та 

регулювання 
дiяльностi ринкiв 

небанкiвських 
фiнансових послуг 

штраф за порушення 
вимог пункту 30 

роздiлу IV Правил № 
123 у розмiрi 84 000,00 
грн (вiсiмдесят чотири 

тисячi гривень 00 
копiйок) 

порушення вимог пункту 30 роздiлу IV Правил 
№ 123 

Оскаржується в судi 
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2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

Органи управління 

№ 
з/п 

Назва органу 
управління 
(контролю) 

Кількісний склад органу управління 
(контролю) 

Персональний склад органу управління 
(контролю) 

1 2 3 4 
1 Загальнi 

збори 
акцiонерiв 

Акцiонери Акцiонери, згiдно з перелiком 
акцiонерiв, виданим Нацiональним 

депозитарiєм України 
2 Наглядова 

рада 
Згiдно Статуту, кiлькiсть членiв 

Наглядової ради разом з Головою 
Наглядової ради становить З (три) 

особи. 

Мальцев Вадим 
 Михайлович - Голова Наглядової ради, 
Крутських Лариса Анатолiївна - Член 

Наглядової ради, Реутов Андрiй 
 Вадимович - Член Наглядової ради. 

3 Правлiння Колегiальний виконавчий орган Педак Iгор Валентинович - Виконуючий 
обов'язки Голови правлiння, Кляхiн 

Сергiй Миколайович - Член правлiння. 
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Інформація щодо посадових осіб 
Рада 

№ 
з/п 

Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 
Рік 

народже
ння 

Освіта 
Стаж 

роботи 
(років) 

Повне 
найменування, 

ідентифікаційний 
код юридичної 

особи та посада(и), 
яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 
повноважень 
та строк, на 
який обрано 

Непогашена 
судимість за 
корисливі та 

посадові 
злочини 
(Так/Ні) 

Стать 
чоловіча/ 
жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 

Голова Наглядової 
ради (представник 

акцiонера Сардарян 
С.Х.) 

Мальцев Вадим 
Михайлович 

  1983 вища 19 

Товариство з 
обмеженою 

вiдповiдальнiстю 
"ФК "IЗI 24" 

42334886 
Директор 

24.06.2025 
3 роки 

Ні ч 

2 

Член Наглядової 
ради (представник 

акцiонера Сардарян 
С.Х.) 

Крутських Лариса 
Анатолiївна 

  1972 вища 17 

Товариство з 
обмеженеою 

вiдповiдальнiстю 
"ВСТ-ОЙЛ" 

44882553 
фiнансовий 

директор 

24.06.2025 
03.12.2025 

Ні ж 

3 

Член Наглядової 
ради (представник 

акцiонера Сардарян 
К.Р.) 

Реутов Андрiй 
Вадимович 

  1986 вища 17 

Товариство з 
обмеженою 

вiдповiдальнiстю 
"ТД "С-ОЙЛ" 

44853826 
операцiйний 

директор 

24.06.2025 
3 роки 

Ні ч 

Виконавчий орган 

№ 
з/п 

Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 
Рік 

народже
ння 

Освіта 
Стаж 

роботи 
(років) 

Повне 
найменування, 

ідентифікаційний 
код юридичної 

особи та посада(и), 
яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 
повноважень 
та строк, на 
який обрано 

Непогашена 
судимість за 
корисливі та 

посадові 
злочини 
(Так/Ні) 

Стать 
чоловіча/ 
жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 
Виконуючий 

обов'язки Голови 
правлiння 

Педак Iгор 
Валентинович 

  1958 вища 34 
пенсiонер 

- 
пенсiонер 

02.09.2025 
01.03.2026 
включно 

Ні ч 

2 Член правлiння Кляхiн Сергiй   1969 вища 25 Товариство з 12.12.2025 Ні ч 
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Миколайович додатковою 
вiдповiдальнiстю 

"Страхова компанiя 
"Фiдель" 
32432114 

 головний бухгалтер 

безстроково 

Інші посадові особи 

№ 
з/п 

Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 
Рік 

народже
ння 

Освіта 
Стаж 

роботи 
(років) 

Повне 
найменування, 

ідентифікаційний 
код юридичної 

особи та посада(и), 
яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 
повноважень 
та строк, на 
який обрано 

Непогашена 
судимість за 
корисливі та 

посадові 
злочини 
(Так/Ні) 

Стать 
чоловіча/ 
жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 Головний бухгалтер 
Кляхiн Сергiй 
Миколайович 

  1969 вища 25 

Товариство з 
додатковою 

вiдповiдальнiстю 
"Страхова компанiя 

"Фiдель" 
32432114 

головний бухгалтер 

16.06.2025 
безстроково 

Ні ч 

2 
Корпоративний 

секретар 
Волошинова Вiкторiя 

Олександрiвна 
  1999 вища 5 

Товариство з 
обмеженою 

вiдповiдальнiстю 
"ВСТ-ОЙЛ" 

44882553 
юрист, 

Товариство з 
обмеженою 

вiдповiдальнiстю 
"Фiнансова 

компанiя "IЗI 24", 
42334886, юрист 

08.08.2025 
безстроково 

Ні ж 

 
  



13 

 

Інформація щодо корпоративного секретаря 

Дата 
призначення 

на посаду 
Ім'я РНОКПП УНЗР 

Стаж 
роботи 
(років) 

Повне найменування, 
ідентифікаційний код юридичної особи 

та посада, яку займав 

Непогашена 
судимість за 
корисливі та 

посадові 
злочини 

Контактні дані 
(телефон та адреса 
електронної пошти 

корпоративного 
секретаря) 

Стать 
чоловіча/ 
жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

07.08.2025 
Волошинова Вiкторiя 

Олександрiвна 
  5 

Товариство з обмеженою 
вiдповiдальнiстю "ВСТ-ОЙЛ" 

44882553 
юрист,Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю "Фiнансова компанiя 
"IЗI 24" 42334886, юрист 

Ні 
+380992995490 

VAVoloshynova@s
armontgroup.com 

ж 

 

Інформація щодо володіння посадовими особами акціями особи 

№ 
з/п 

Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 
Кількість акцій, 

шт. 

Від загальної 
кількості акцій 
(у відсотках) 

Кількість за типами акцій 

прості іменні 
привілейовані 

іменні 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 
Голова Наглядової ради 
(представник акцiонера 

Сардарян С.Х.) 

Мальцев Вадим 
Михайлович 

  0 0 0 0 

2 
Член Наглядової ради 

(представник акцiонера 
Сардарян С.Х.) 

Крутських Лариса 
Анатолiївна 

  0 0 0 0 

3 
Член Наглядової ради 

(представник акцiонера 
Сардарян К.Р.) 

Реутов Андрiй Вадимович   0 0 0 0 

4 
Виконуючий обов'язки 

Голови правлiння 
Педак Iгор Валентинович   0 0 0 0 

5 Член правлiння 
Кляхiн Сергiй 
Миколайович 

  0 0 0 0 

6 Головний бухгалтер 
Кляхiн Сергiй 
Миколайович 

  0 0 0 0 

7 Корпоративний секретар 
Волошинова Вiкторiя 

Олександрiвна 
  0 0 0 0 
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Організаційна структура 
https://skveles.kiev.ua/organizatsijna-struktura-kompaniyi/ 
 
3. Структура власності 

https://skveles.kiev.ua/struktura-vlasnosti/ 
 
4. Опис господарської та фінансової діяльності 

1. Належнiсть особи до будь-яких об'єднань пiдприємств, повне найменування та мiсцезнаходження 
об'єднання, опис дiяльностi об'єднання, строк участi особи у вiдповiдному об'єднаннi, роль особи в 
об'єднаннi, посилання на вебсайт об'єднання. 
Товариство є членом наступних органiзацiй:  Моторно-транспортне страхове бюро України 
(МТСБУ) 
 
2. Спiльна дiяльнiсть, яку особа проводить з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами, 
при цьому зазначаються сума вкладiв, мета вкладiв (отримання прибутку, iншi цiлi) та отриманий 
фiнансовий результат за звiтний рiк з кожного виду спiльної дiяльностi. 
Спiльна дiяльнiсть з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами за звiтний перiод не 
проводилась. 
 
3. Опис обраної облiкової полiтики (метод нарахування амортизацiї, метод оцiнки вартостi запасiв, 
метод облiку та оцiнки вартостi фiнансових iнвестицiй тощо). 
Облiковою полiтикою Товариства передбачено:   
-нарахування амортизацiї нематерiальних активiв за прямолiнiйним методом; 
-iнвестицiйна нерухомiсть облiковується за справедливою вартiстю;    
-фiнансовi iнвестицiї  у виглядi акцiй українських пiдприємств облiковуються за справедливою 
вартiстю, що оцiнюється за бiржовими котируваннями,    
-фiнансовi iнвестицiй в дочiрнi та асоцiйованi пiдприємства  облiковуються за методом участi в 
капiталi;   
-основнi положення облiкової полiтики розритi в Примiтках до фiнансової звiтностi. 
 
4. Опис обраної полiтики щодо фiнансування дiяльностi особи, достатнiсть робочого капiталу для 
поточних потреб, можливi шляхи покращення лiквiдностi. 
Протягом 2025 року з упевненiстю можна стверджувати, що Компанiя забезпечила 
диференцiйований пiдхiд до органiзацiї процесу дiяльностi та повноцiнно здiйснює продаж 
страхових продуктiв у т.ч. онлайн, обслуговування клiєнтiв, врегулювання та виплати страхового 
вiдшкодування.  
Обрана полiтика щодо фiнансування дiяльностi Компанiї формується за рахунок використання 
коштiв, отриманих вiд здiйснення фiнансово-господарської дiяльностi. Робочого капiталу для 
поточних потреб достатньо. Оцiнка фахiвцями емiтента можливих шляхiв покращення лiквiдностi 
не здiйснювалась. 
Товариство дотримується принципу безперервної дiяльностi, а саме: дiє безперервно i не має намiру 
та потреби лiквiдувати чи суттєво скоротити обсяг своєї дiяльностi. 
 
5. Опис полiтики щодо дослiджень та розробок, сума витрат на дослiдження та розробку за звiтний 
рiк. 
Сучаснi ринковi умови та змiни в чинному законодавствi вимагають вiд страховикiв постiйного 
вдосконалення та розвитку.  
У порiвняннi з минулим роком, попит на продукти страхування змiнився, тепер до основних груп 
увiйшли такi продукти: 
-страхування моторних ризикiв; 
-страхування майна; 
-страхування життя та здоров'я; 
-страхування вiдповiдальностi. 
Страхування (надання страхових послуг) є достатньо iнтелектуальним видом дiяльностi, яка 



15 

вимагає постiйної розробки (створення) власних страхових продуктiв, вiдповiдно до потреб ринку, 
швидкого їх впровадження а також потребує значного фiнансування.  
             Завдяки залученню висококвалiфiкованих фахiвцiв рiзного профiлю: страховикiв з 
практичним досвiдом, перестраховикiв, фiнансистiв-аналiтикiв, спецiалiстiв з актуарної 
математики, спецiалiстiв з управлiння ризиками, спецiалiстiв андерайтерiв майнових ризикiв, 
ризикiв вiдповiдальностi, статистичних методiв,  фахiвцiв з органiзацiї системи продажiв та 
маркетингу, юристiв, спецiалiстiв IТ та системного аналiзу, квалiфiкованих спецiалiстiв з облiку, як 
страхової дiяльностi, так i бухгалтерського спецiалiзованого, i загального облiку, Товариство 
постiйно проводить iнновацiйну дiяльнiсть шляхом вдосконалення (модифiкацiї) та розробки нових 
страхових продуктiв та сервiсiв.  
Також вдосконалення вiдбуваються в бiзнес-процесах Товариства, таких як: процес управлiння, 
врегулювання збиткiв, обробки iнформацiї, операцiйної дiяльностi, йде пошук нових джерел та 
технологiй продажу.  
У дiяльнiсть Товариства впроваджуються новi та вдосконалюються iснуючi iнформацiйнi 
технологiї. Так Товариство здiйснює продажi Електронних договорiв страхування, постiйно 
збiльшує обсяги електронних продуктiв та розвиває проекти продаж страхових продуктiв через сайт 
Товариства та Онлайн платформи продажу партнерiв. Товариство постiйно проводить аналiтичну 
роботу, щодо дослiдження основних тенденцiй ринку страхування в цiлому, окремих сегментiв 
ринку, аналiз конкурентiв та вiдгукiв споживачiв. 
Маркетинговi стратегiї Товариства базуються на використаннi ризик-орiєнтованого пiдходу, 
використаннi власної статистичної бази, розробки та обгрунтування запуску нових страхових 
продуктiв враховуючи  потреби ринку. 
В Товариствi наявнi програмнi, технiчнi та органiзацiйнi можливостi для забезпечення безперервної 
та дистанцiйної роботи всiх бiзнес-процесiв. 
Товариство на постiйнiй основi вiдстежує рiвень загроз i оцiнює потенцiйнi ризики для 
безперервного функцiонування Товариства в умовах воєнного стану, використовуючи всi iснуючi 
системи монiторингу. Окрiм опрацювання невiдкладних заходiв, Товариство систематично аналiзує 
свою здатнiсть орiєнтуватися в кризовiй ситуацiї i планує дiї, спрямованi на пiдвищення гнучкостi i 
стабiльностi в майбутньому.  
 
6. Iнформацiя щодо продуктiв (товарiв або послуг) особи: 
 1) опис продуктiв (товарiв та/або послуг), якi виробляє/надає особа 
Товариство є страховиком згiдно законодавства України та здiйснює дiяльнiсть з надання послуг зi 
страхування та перестрахування вiдповiдно до отриманих лiцензiй, надання допомiжних послуг iз 
страхування, консультацiйних послуг, оцiнки актуарного ризику та задоволення претензiй, а також 
фiнансову дiяльнiсть, пов'язану з формуванням, розмiщенням страхових резервiв та їх управлiнням, 
зовнiшньоекономiчну дiяльнiсть, пов'язану з основним видом дiяльностi вiдповiдно до 
законодавства України. 
 
2) обсяги виробництва (у натуральному та грошовому виразi) 
Особа є фiнансовою установою 
 
3) середньореалiзацiйнi цiни продуктiв 
Особа є фiнансовою установою 
 
4) загальна сума виручки 
Загальна сума чистих зароблених страхових премiй за 2025 рiк становить 5964 тис грн.  
 
5) загальна сума експорту, частка експорту в загальному обсязi продажiв 
Особа є фiнансовою установою 
 
6) залежнiсть вiд сезонних змiн 
Особа є фiнансовою установою 
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7) основнi клiєнти (бiльше 5 % у загальнiй сумi виручки) 
Особа є фiнансовою установою 
 
8) ринки збуту та країни, в яких особою здiйснюється дiяльнiсть 
Особа є фiнансовою установою 
 
9) канали збуту 
Особа є фiнансовою установою 
 
10) основнi постачальники та види товарiв та/або послуг, якi вони остачають/надають особi, країни 
з яких здiйснюється постачання/надання товарiв/послуг 
Особа є фiнансовою установою 
 
11) особливостi стану розвитку галузi, в якiй здiйснює дiяльнiсть особа 
У 2025 роцi негативний вплив на ринок страхування в Українi продовжувала спричинювати вiйна 
росiї проти України, яка розпочалась 24 лютого 2022 року та триває дотепер. 
З 01.01 2024 року набули чинностi новий ЗУ "Про страхування" та бiльше 20 нормативно-правових 
актiв НБУ, що регулюють всi аспекти бiзнес-процесiв страхової дiяльностi. Адаптацiя до нових 
законодавчо-правових актiв була складним процесом для страховикiв у 2024 роцi, так як 
кардинально змiнилися вимоги до: 
-членiв Наглядової ради та Правлiння; 
-показникiв платоспроможностi, 
-системи управлiння страховика, 
-класифiкацiї напрямiв страхової дiяльностi, 
-iнформацiйних систем страховика; 
-ключових осiб страховика (професiйних та дiлових); 
-перестраховикiв; 
-страхових посередникiв; 
-вiдокремлених пiдроздiлiв; 
-бiзнес-процесiв страхової дiяльностi 
Протягом 2025 року продовжувався процес концентрацiї ринку, страховики виходили з ринку як за 
власним рiшенням, так i завдяки рiшучим дiям Регулятора у разi невиконання ними вимог щодо 
регуляторного капiталу, здiйснення ризикової дiяльностi, що загрожує iнтересам кредиторiв та 
страхувальникiв, тощо. 
 
12) опис технологiй, якi використовує особа у своїй дiяльностi 
Протягом 2025 року з упевненiстю можна стверджувати, що Товариство забезпечило 
диференцiйований пiдхiд до органiзацiї процесу дiяльностi та повноцiнно здiйснює продаж 
страхових продуктiв у т.ч. онлайн, обслуговування клiєнтiв, врегулювання та виплати страхового 
вiдшкодування. При цьому повноцiнно працює Контакт-центр та сайт Товариства. 
Товариство у своїй дiяльностi використовує наступнi технологiчнi рiшення: 
- iнформацiйнi системи, що дозволяють здiйснювати ведення облiку договорiв, пов'язаних зi  
здiйсненням дiяльностi iз страхування, та iнших операцiй зi страхування, здiйснюється страховиком 
на постiйнiй основi. Iнформацiйнi системи забезпечують своєчасне, повне, систематичне та 
хронологiчне вiдображення всiх операцiй зi страхування, якi здiйснює Товариство; 
- хмарнi технологiї та технологiї вiддаленого серверного зберiгання даних, що забезпечують доступ 
до даних та iнформацiї, сприяють швидкому розгортанню нових рiшень та оперативно адаптувати 
iнфраструктуру до потреб Товариства, доступ до iнформацiї за будь яких зовнiшних умов. 
- рiшення, пов'язанi iз кiберзахистом, що запобiгають кiбератакам, забезпечують захист iнформацiї. 
 
13) мiсце особи на ринку, на якому вона здiйснює дiяльнiсть 
У 2025 роцi, за даними Нацiональної асоцiацiї страховикiв України Товариство займає 45 мiсце в 
рейтингу non-life Страховикiв за рiвнем зiбраних страхових премiй та рiвнем страхових виплат та 42 
мiсце за розмiром активiв.  
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14) рiвень конкуренцiя в галузi, основнi конкуренти особи 
Враховуючи особливостi органiзацiї та здiйснення дiяльностi на страховому ринку, всi компанiї 
галузi є конкурентами для Товариства. Серед найбiльших слiд вiдзначити : СГ "ТАС", СК "IНГО", 
СК "Перша", НАСК "ОРАНТА", СК "АРКС", СК "Унiка", СК "Арсенал Страхування", СК "ВУСО", 
СК "ПЗУ Україна" СК "КНЯЖА" i т.д. 
 
15) перспективнi плани розвитку особи 
СТРАХОВА КОМПАНIЯ з початку росiйського вторгнення пiдтвердила чиннiсть договорiв 
страхування та свої зобов'язання з вiдшкодування за страховими випадками, з урахуванням факту 
вiйни в Українi, який належить до форс-мажорних обставин (обставин непереборної сили), що 
окремо засвiдчила Торгово-промислова палата.Компанiя спростила процедуру врегулювання 
випадкiв, що мають ознаки страхових, шляхом максимального використання електронних 
документiв i копiй необхiдних документiв у разi неможливостi або ускладнення можливостi 
отримання їх оригiналiв, а також застосовує iншi засоби дистанцiйного врегулювання страхових 
випадкiв, в тому числi шляхом складення європротоколу за договорами ОСЦПВВНТЗ.  
Компанiя протягом  звiтного перiоду продовжувала налагодження стабiльностi процесiв 
комунiкацiї з вiдокремленими пiдроздiлами та органiзацiю стабiльної роботи головного офiсу з 
урахуванням ризикiв, продиктованих вiйною.В Компанiї створено групу реагування на кризову 
ситуацiю, щоб забезпечити вiдкритий i послiдовний обмiн достовiрною актуальною iнформацiєю 
мiж стейкхолдерами (страхувальники, перестрахувальники, перестраховики, акцiонери, регулюючi 
органи). Компанiя продовжує слiдкувати за рiвнем загроз i оцiнювати потенцiйнi ризики для 
органiзацiї роботи Компанiї в умовах воєнного стану, використовуючи всi iснуючi системи 
монiторингу. Окрiм опрацювання невiдкладних заходiв, Компанiя систематично аналiзує свою 
здатнiсть орiєнтуватися в кризовiй ситуацiї i  планує дiї, спрямованi на пiдвищення гнучкостi i 
стабiльностi в майбутньому.  У ситуацiї, що склалася, Керiвництво Компанiї враховує, наскiльки 
це можливо зробити в умовах вiйни, в бюджет  Компанiї витрати, пов'язанi з ризиками, якi ранiше 
не було враховано. Компанiя вважає, що понесенi витрати i можливi майбутнi витрати, напряму 
залежать вiд системних рiшень в секторi страхування на державному рiвнi. Однозначним є факт 
визнання найбiльшої кризи за всi роки iснування незалежної України. Зараз неможливо зробити 
коректнi припущення щодо кiлькiсних параметрiв впливу вiйни на економiку, ВВП та страховий 
ринок.  
Внаслiдок невизначеностi подiй, пов'язаних з вiйною в Українi, якi можуть суттєво вплинути на 
операцiйне середовище в країнi, Компанiя не має практичної можливостi точно та надiйно оцiнити 
кiлькiсний вплив зазначених подiй на фiнансовий стан i фiнансовi результати дiяльностi Компанiї в 
майбутньому. В теперiшнiй час Компанiя уважно слiдкує за фiнансовими наслiдками, викликаними 
зазначеними подiями. 
Компанiя визнає та враховує iснування суттєвої невизначеностi  щодо прогнозiв та планiв, якi 
можуть бути зкоригованi вiйною.  
 
7. У разi якщо, особа є фiнансовою установою, то вказується iнформацiя передбачена пунктами 1 (в 
тому числi перелiк банкiвських та фiнансових послуг, якi фактично надавались такою фiнансовою 
установою протягом звiтного перiоду), 4, 11 - 15. 
 
8. Опис ризикiв, як притаманнi дiяльностi особи, пiдходи до управлiння ризиками, заходи особи 
щодо зменшення впливу ризикiв. 
У емiтента вiдсутнi цiновi ризики, кредитнi ризики, ризики лiквiдностi та/або ризики грошових 
потокiв у зв'язку з тим, що Товариство не укладало деривативи та не вчиняло правочини щодо 
похiдних цiнних паперiв. 
Управлiння ризиками є фундаментальним для страхового бiзнесу i є суттєвим елементом операцiй 
Товариства. Основнi ризики, з якими стикається Товариство - це андеррайтинговий ризик, 
кредитний ризик, ринковий ризик, операцiйний ризик, репутацiйний ризик, стратегiчний ризик, 
комплаєнс-ризик. Товариство намагається пiдтримувати стабiльний рiвень капiталу з метою 
забезпечення довiри з боку iнвесторiв, кредиторiв та iнших учасникiв ринку, а також сталого 
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розвитку бiзнесу в майбутньому. Товариство здiйснює монiторинг дохiдностi капiталу, який вона 
розраховує як вiдношення чистих операцiйних доходiв до загальної суми власного капiталу. 
Полiтики управлiння ризиками Товариства призначенi для виявлення, аналiзу та управлiння 
ризиками, з якими стикається Товариство, для встановлення належних лiмiтiв ризику i системи 
контролю, для постiйного монiторингу рiвнiв ризику i дотримання лiмiтiв. Полiтики i процедури 
управлiння ризиками постiйно переглядаються з метою вiдображення змiн ринкових умов, 
продуктiв i послуг, що пропонуються, та провiдних практик.  
При здiйсненнi управлiння ризиками Товариство систематизує ризики за такою класифiкацiєю: 
° Андеррайтинговий ризик  
° Кредитний ризик  
° Ринковий ризик  
° Операцiйний ризик  
° Репутацiйний ризик  
° Стратегiчний ризик  
° Комплаєнс-ризик  
Крiм того, для оперативного контролю та управлiння ризиками в Товариствi розраховується ряд 
iндикаторiв. Ще одним iнструментом для визначення вразливостi Товариства до ризикiв є 
стрес-тестування. Товариство проводить щорiчнi стрес-тести вiдповiдно до методологiї, 
затвердженої регулятивним органом. Згiдно результатiв проведеного стрес-тестування найбiльший 
вплив на Товариство можуть мати стресовi подiї, пов'язанi зi збiльшенням страхових вiдшкодувань 
та змiною обмiнного курсу. З метою зниження ризику настання подiй, пов'язаних зi збiльшенням 
виплат, використовувались виважена андерайтингова полiтика та полiтика резервування, а також 
такi iнструменти, як, цiноутворення, диверсифiкацiя портфеля, статистичнi методи та оперативний 
монiторинг. Для управлiння валютним ризиком Товариство здiйснювало збалансування валютного 
спiввiдношення мiж валютними активами та пасивами, збiльшувало валютнi активи шляхом купiвлi 
облiгацiй, номiнованих у валютi, обмежувало валютнi ризики в договорах мiжнародного 
страхування. Товариство розподiляє активи та встановлює лiмiти в залежностi вiд кредитного 
рейтингу контрагента, проводить регулярний аналiз контрагентiв для зниження ризику ринкової 
концентрацiї та ризику дефолту. Також до основних ризикiв, на якi наражається Товариство, 
вiдносились системнi ризики, що випливали iз ситуацiї проведення бойових дiй в окремих областях 
України. Для обмеження таких ризикiв дана територiя була виключена зi страхового покриття. На 
цiй територiї вiдсутнi вiдокремленi пiдроздiли Товариства. Крiм того, серед основних ризикiв 
Товариство вiдзначало операцiйнi ризики, в тому числi змiни у правовiй системi, кадровi ризики, 
ризики у IТ сферi, ризики, пов'язанi з внутрiшнiм i зовнiшнiм шахрайством. Для управлiння 
операцiйним ризиком здiйснювались, зокрема, наступнi заходи: була розроблена i реалiзовувалася 
дорожня карта в сферi IТ, здiйснювались iнвестицiї в удосконалення IТ системи Товариства, 
проводився аналiз причин звiльнення працiвникiв, реалiзовувались фiнансовi, органiзацiйнi i 
соцiальнi заходи, спрямованi на утримання персоналу, здiйснювався постiйний монiторинг та 
аналiз змiн у законодавствi, Товариство брало участь у страхових асоцiацiях, робочих групах з 
метою аналiзу проектiв законодавчих актiв та надання рекомендацiй. 
Найбiльший обсяг операцiй Товариства в 2025 роцi були пов'язаний з наданням страхових послуг з 
ризикових видiв страхування та врегулюванням страхових випадкiв, тому на Товариство дiяли  всi 
види ризикiв, якi визначенi законодавством та вiдносяться до страхового ринку non-life. 
Вiдповiдно до законодавства та поточної дiяльностi, в 2025 роцi Товариство визначало для себе в 
якостi суттєвих наступнi ризики (з визначенням пiдвидiв ризику, що є найбiльш релевантними 
поточнiй дiяльностi Товариства): 
Андерайтинговий ризик (крiм страхування здоров'я) та Андерайтинговий ризик зi страхування 
здоров'я: 
°Ризик недостатностi премiй; 
°Ризик недостатностi резервiв; 
°Ризик катастроф. 
Кредитний ризик (Ризик дефолту): 
°Ризик дефолту банкiв; 
°Ризик дефолту перестраховикiв; 
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°Ризик дефолту страхувальникiв. 
Ринковий ризик: 
°Валютний ризик; 
°Майновий ризик; 
°Ризик вiдсоткової ставки. 
Операцiйний ризик: 
°Ризик зовнiшнього середовища; 
°Ризик iнформацiйних систем;  
°Ризик iнформацiйної безпеки; 
°Ризик персоналу; 
°Юридичний ризик. 
Репутацiйний ризик. 
Стратегiчний ризик. 
Комплаєнс-ризик: 
°Ризик порушення вимог законодавства 
°Ризик вiдсутностi механiзму виявлення та контролю конфлiктiв iнтересiв 
°Ризик порушень кодексу корпоративної етики. 
 
До трьох основних ризикiв Товариства в 2025 роцi було вiднесено: Андерайтинговi ризики; 
Ринковий ризик; Операцiйний ризик. 
Товариство обрало принцип утримання неочiкуваних збиткiв вiд ризикiв, якi воно приймало  на 
себе в процесi дiяльностi протягом звiтного перiоду. 
Для розрахункiв при оцiнцi ризикiв Товариство використовувало показник KRI, якi давали 
можливiсть кiлькiсно оцiнити ризик. Завдяки KRI стало можливим раннє виявлення негативних 
тенденцiй/явищ, пов'язаних з пiдвищенням ризику в Товариствi.  
Товариство в 2025 роцi виключало можливiсть проведення операцiй, що можуть привести до 
наступного:  
°порушення законiв України, положень, iнструкцiй, iнших нормативно-правових актiв НБУ та 
iнших законодавчих органiв, внутрiшнiх нормативних та органiзацiйно-розпорядчих документiв 
Компанiї;  
°анулюванню лiцензiї та/або iнших документiв, що надають право на здiйснення дiяльностi; 
°сприянню та пiдтримцi легалiзацiї (вiдмиванню) доходiв, одержаних злочинним шляхом, 
фiнансуванню тероризму та фiнансуванню розповсюдження зброї масового знищення;  
°порушення конфiденцiйностi та внутрiшнє шахрайство;  
°наявнiсть недолiкiв iнформацiйної безпеки, у тому числi несанкцiонованого доступу до систем i 
конфiденцiйних даних;  
°порушення фiзичної безпеки працiвникiв Товариства.  
 
Визначення показникiв допустимого рiвня ризику та ризик-апетиту здiйснювалося на основi 
планових показникiв та цiлей Товариства на 2025 рiк. 
 Визначення меж допустимого рiвня ризику та ризик-апетиту базувалися на припущеннi щодо 
забезпечення безперервностi дiяльностi Товариства протягом 2025 року. 
Значення показникiв допустимого рiвня ризику та ризик-апетиту встановлювалися таким чином, 
щоб забезпечувати дотримання нормативiв, що встановленi законодавством, зокрема дотримання 
вимог до капiталу платоспроможностi та мiнiмального капiталу. 
Допустимий рiвень ризику та ризик-апетит визначався як загальна (сукупна) величина, а потiм 
розподiляються за видами ризикiв в залежностi вiд їх частки. 
Частка кожного виду ризику визначалася з урахуванням експертних припущень з огляду на 
необхiднiсть досягнення цiлей Товариства. 
Товариство не включало ризик лiквiдностi до сукупного показника допустимого рiвня ризику та 
ризик-апетиту, оскiльки втрати за ним не покриваються за рахунок капiталу. 
При формуваннi планових показникiв в 2025 роцi, на пiдставi яких був визначений розмiр 
ризик-апетиту та допустимий рiвень ризику, були врахованi припущення та прогнози щодо 
макроекономiчних змiн в економiцi країни, тенденцiй та прогнозiв розвитку страхового ринку i 
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сумiжних галузей, змiн у законодавствi, що мають безпосереднiй вплив на страховий ринок, а також 
динамiку змiн фактичних показникiв дiяльностi Товариства та запланованих заходiв для досягнення 
цiлей Товариства. 
Товариство використовувало якiснi показники для оцiнки ризик-апетиту до комплаєнс-ризику. 
Оцiнку якiсних показникiв ризик-апетиту Товариство було розраховано з урахуванням наявної 
iнформацiї, професiйних суджень та припущень. 
Допустимий рiвень ризику в Товариствi визначався з допущенням прийнятностi вiдношення 
розмiру прийнятного регулятивного капiталу для виконання вимог до капiталу платоспроможностi 
над розмiром капiталу платоспроможностi до рiвня 120%.   
Загальна величина ризик-апетиту Товариства була граничним рiвнем втрат внаслiдок реалiзацiї 
ризикiв, якi вона мала намiр приймати та утримувати для досягнення цiлей. 
Визначення показникiв ризик-апетиту Товариства грунтувалося на використаннi пiдходу, що 
базувався на максимальному використаннi засобiв управлiння ризиками для мiнiмiзацiї їх наслiдкiв.  
Розмiр ризик-апетиту (при управлiннi певним суттєвим ризиком) визначався з метою встановлення 
лiмiтiв/обмежень, оперативного прийняття управлiнських рiшень Правлiнням Товариства та/або 
iншими колегiальними органами. 
 
9. Стратегiя подальшої дiяльностi особи щонайменше на рiк (щодо розширення виробництва, 
реконструкцiї, полiпшення фiнансового стану, опис iстотних факторiв, якi можуть вплинути на 
дiяльнiсть особи в майбутньому). 
Товариство дiє безперервно i не має нi намiру, нi потреби лiквiдувати чи суттєво скоротити обсяг 
своєї дiяльностi. В той же час, вiйна росiї проти України вносить велику невизначенiсть щодо 
подальшого розвитку бiзнесу. Разом з цим на сьогоднiшнiй день вiдбувається поступове 
вiдновлення дiяльностi на територiях, де бойовi дiї не вiдбувались або не були занадто руйнiвними i 
критична iнфраструктура не зазнала великих ушкоджень.  На тлi активних бойових дiй та 
терористичних атак український бiзнес дещо послабив свої негативнi очiкування щодо динамiки 
обсягiв виробництва товарiв i послуг в Українi в наступнi 12 мiсяцiв. Респонденти продовжують 
негативно оцiнювати поточний i майбутнiй фiнансовий стан своїх пiдприємств. Водночас 
спостерiгається пом'якшення негативних очiкувань щодо майбутньої дiлової активностi. На тлi 
погiршення девальвацiйних очiкувань пом'якшились оцiнки щодо iнфляцiї.  
Протягом 2025 року  продовжувався процес концентрацiї ринку, страховики виходили з ринку як 
за власним рiшенням, так i завдяки рiшучим дiям Регулятора у разi невиконання ними вимог щодо 
регуляторного капiталу, здiйснення ризикової дiяльностi, що загрожує iнтересам кредиторiв та 
страхувальникiв, тощо.  
  Менеджмент Компанiї притримується послiдовної полiтики розвитку Компанiї.  У 2025 роцi 
прiоритетнi напрямки розвитку Компанiї не були кардинально змiненi.  
Серед них:  
- утримання та збiльшення частки ринку;   
- диверсифiкацiя наявного страхового портфеля;  
- побудова збалансованої структури активiв;  
- контроль дотримання термiнiв врегулювання страхових випадкiв;  
- пiдвищення якостi активiв;   
- оптимiзацiя витрат;  
- розробка мотивацiйних програм;  
- просування електронної комерцiї, збiльшення частки продажiв страхових продуктiв через 
офiцiйний сайт.   
Щодо вiрогiдних перспектив подальшого розвитку емiтента то Товариство планує й надалi 
функцiонувати, як унiверсальна страхова компанiя, диверсифiкована по продуктовим лiнiям та 
мультиканальна по каналам збуту. Товариство має достатнi страховi резерви та потенцiал до 
зростання в майбутньому, має високий рiвень забезпеченостi високолiквiдними активами та 
хороший рiвень забезпеченостi власним капiталом.  Серед основних напрямкiв розвитку 
Товариства на найближче майбутнє залишаться: утримання та збiльшення частки ринку, 
диверсифiкацiя наявного страхового портфеля, пiдтримання збалансованої структури 
активiв,пiдвищення якостi активiв, оптимiзацiя витрат,поглиблення спiвпрацi з банками, розвиток 
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нових каналiв та технологiй продажiв, крос-продаж супутнiх страхових продуктiв, швидкiсть 
виходу нових продуктiв та сервiсiв на ринок, розвиток нових технологiй щодо врегулювання 
збиткiв, автоматизацiя та дiджиталiзацiя всiх сфер дiяльностi Страховика. Головним прiоритетом 
для Товариства є дотримання зобов'язань перед клiєнтами та збереження безперервностi у роботi 
страхового бiзнесу. Компанiя продовжує слiдкувати за рiвнем загроз i оцiнювати потенцiйнi ризики 
для органiзацiї роботи Компанiї в умовах воєнного стану, використовуючи всi iснуючi системи 
монiторингу. Окрiм опрацювання невiдкладних заходiв, Компанiя систематично аналiзує свою 
здатнiсть орiєнтуватися в кризовiй ситуацiї i  планує дiї, спрямованi на пiдвищення гнучкостi i 
стабiльностi в майбутньому.  Однозначним є факт визнання найбiльшої кризи за всi роки iснування 
незалежної України. Зараз неможливо зробити навiть коректнi припущення щодо кiлькiсних 
параметрiв впливу вiйни на економiку, ВВП та страховий ринок. 
 
10. Основнi придбання або вiдчуження активiв за останнi п'ять рокiв, а також якщо плануються 
будь-якi значнi iнвестицiї або придбання, то також необхiдно надати їх опис, включаючи суттєвi 
умови придбання або iнвестицiї, їх вартiсть i спосiб фiнансування. 
Протягом 2025 року не придбавалось. 
Значнi iнвестицiї та/або iншi придбання Товариством не плануються. 
 
11. Основнi засоби особи, включаючи об'єкти оренди та будь-якi значнi правочини особи щодо них; 
виробничi потужностi та ступiнь використання обладнання, спосiб утримання активiв, 
мiсцезнаходження основних засобiв. Крiм того, необхiдно описати екологiчнi питання, що можуть 
позначитися на використаннi активiв пiдприємства, плани капiтального будiвництва, розширення 
або удосконалення основних засобiв, характер та причини таких планiв, суми видаткiв, у тому числi 
вже зроблених, методи фiнансування, прогнознi дати початку та закiнчення дiяльностi та очiкуване 
зростання виробничих потужностей пiсля її завершення. 
Основнi засоби Товариства знаходяться пiд контролем на територiї України та не є обмеженими у 
використаннi. Товариство не має активiв, що розмiщеннi на  тимчасово окупованiй територiї. 
 
12. Проблеми, якi впливають на дiяльнiсть особи, в тому числi ступiнь залежностi вiд законодавчих 
або економiчних обмежень. 
Вiйна - це дуже високий рiвень невизначеностi щодо подальшого розвитку подiй. Можливий як 
песимiстичнiший, так i оптимiстичнiший сценарiї. Негативний вплив на розвиток страхового 
бiзнесу справляють: вiдсутнiсть економiчної стабильностi, сталого зростання виробництва, 
неплатоспроможнiсть населення та дефiцит фiнансових ресурсiв, неповна законодавча база, процес 
становлення контролю з боку держави, який на сьгоднi не є достатньо ефективним, прояви 
монополiзму; слабкий розвиток фондового ринку, що не дає змоги використати цiннi папери як 
iнструмент для захищенного розмiщення страхових резервiв; вiдсутнiсть вторинного ринку 
страхових послуг, механизмiв ефективної взаємодiї банкiвського та страхового секторiв економiки, 
низький рiвень розвитку допомiжної iнфраструктури страхового ринку, неналежний рiвень 
iнформацiї про стан i можливостi страхового ринку; недовiра населення до страхування.  
Одним з факторiв, що суттєво впливають на роботу Товариства є мiнливiсть системи законодавчого 
регулювання та оподаткування господарських операцiй. Низкий темп розвитку та зростання 
економiки країни вцiлому. Прогнози зростання економiки України залишаються обережними, але 
очiкується продовження вiдновлення, де зростання буде сильно залежати вiд безпекового стану, 
обсягiв мiжнародної допомоги та адаптацiї оборонного сектору, хоча темпи можуть сповiльнитися 
порiвняно з першим етапом вiдновлення. Сценарiї варiюються вiд "обережного оптимiзму" до 
"вибухового зростання" сектору ОПК.  
Зростання реального ВВП очiкується  лише завдяки частковiй адаптацiї бiзнесу до вiйни та 
активнiй мiжнароднiй фiнансовiй допомозi. При цьому споживча активнiсть стримуватиметься 
продовженням бойових дiй, значно пригнiченою залишатиметься iнвестицiйна дiяльнiсть 
приватного сектору, а державнi iнвестицiї спрямовуватимуться на вiдновлення пошкодженої 
критичної iнфраструктури та пiдтримку обороноздатностi країни.  
 
13. Вартiсть укладених, але ще не виконаних договорiв (контрактiв) на кiнець звiтного перiоду 
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(загальний пiдсумок) та очiкуванi прибутки вiд виконання цих договорiв (контрактiв). 
Укладенi, але ще не виконанi договори на кiнець звiтного перiоду, якi можуть суттєво вплинути на 
фiнансовий результат вiдсутнi. 
 
14. Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв особи, середня чисельнiсть позаштатних 
працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом, чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на 
умовах неповного робочого часу (дня, тижня), розмiр фонду оплати працi. Крiм того, зазначається 
про факти змiни розмiру фонду оплати працi, його збiльшення або зменшення вiдносно 
попереднього року. 
Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв облiкового складу: 9 осiб. Середня чисельнiсть 
позаштатних працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом: 0 осiб. Чисельнiсть працiвникiв, 
якi працюють на умовах неповного робочого часу (дня, тижня): 0 осiб. Фонд оплати працi: 826,00 
тис.грн. Фонд оплати працi збiльшився у 2025 роцi в порiвняннi з 2024 роком у звязку зi 
збiльшеннням штатних працiвникiв. Кадрова програма емiтента спрямована на пiдвищення 
квалiфiкацiї працiвникiв, покращення iснуючих умов працi. 
 
15. Будь-якi пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб, що мали мiсце протягом звiтного 
перiоду, умови та результати цих пропозицiй. 
Пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб,  протягом звiтного перiоду не надходило. 
 
16. Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки стейкхолдерами фiнансового стану та 
результатiв дiяльностi особи. 
З основною iнформацiєю, яка може бути iстотною для оцiнки фiнансового стану та результатiв 
дiяльностi Товариства, стейкхолдери можуть ознайомитись на сайтi Товариства. 
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Інформація щодо отриманих особою ліцензій 

Вид діяльності Номер ліцензії 
Дата 

видачі 
Орган державної влади, що 

видав ліцензію 

Дата 
закінчення 
строку дії 
ліцензії (за 
наявності) 

1 2 3 4 5 
Страхова дiяльнiсть 198989 20.08.2013 Нацiональна комiсiя, що 

здiйснює державне 
регулювання у сферi ринкiв 

фiнасових послуг 

01.01.1900 

Страхова дiяльнiсть 198990 20.08.2013 Нацiональна комiсiя, що 
здiйснює державне 

регулювання у сферi ринкiв 
фiнасових послуг 

01.01.1900 

Страхова дiяльнiсть 198991 20.08.2013 Нацiональна комiсiя, що 
здiйснює державне 

регулювання у сферi ринкiв 
фiнасових послуг 

01.01.1900 

Страхова дiяльнiсть 198992 20.08.2013 Нацiональна комiсiя, що 
здiйснює державне 

регулювання у сферi ринкiв 
фiнасових послуг 

01.01.1900 

Страхова дiяльнiсть 198993 20.08.2013 Нацiональна комiсiя, що 
здiйснює державне 

регулювання у сферi ринкiв 
фiнасових послуг 

01.01.1900 

Страхова дiяльнiсть 198994 20.08.2013 Нацiональна комiсiя, що 
здiйснює державне 

регулювання у сферi ринкiв 
фiнасових послуг 

01.01.1900 

Страхова дiяльнiсть 198995 20.08.2013 Нацiональна комiсiя, що 
здiйснює державне 

регулювання у сферi ринкiв 
фiнасових послуг 

01.01.1900 

Страхова дiяльнiсть 198996 20.08.2013 Нацiональна комiсiя, що 
здiйснює державне 

регулювання у сферi ринкiв 
фiнасових послуг 

01.01.1900 

Страхова дiяльнiсть 198997 20.08.2013 Нацiональна комiсiя, що 
здiйснює державне 

регулювання у сферi ринкiв 
фiнасових послуг 

01.01.1900 

Страхова дiяльнiсть 198998 20.08.2013 Нацiональна комiсiя, що 
здiйснює державне 

регулювання у сферi ринкiв 
фiнасових послуг 

01.01.1900 

Страхова дiяльнiсть 198999 20.08.2013 Нацiональна комiсiя, що 
здiйснює державне 

регулювання у сферi ринкiв 
фiнасових послуг 

01.01.1900 

Страхова дiяльнiсть 198988 20.08.2013 Нацiональна комiсiя, що 
здiйснює державне 

регулювання у сферi ринкiв 
фiнасових послуг 

01.01.1900 

Страхова дiяльнiсть б/н 09.06.2017 Нацiональна комiсiя, що 
здiйснює державне 

01.01.1900 
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регулювання у сферi ринкiв 
фiнасових послуг 

Страхова дiяльнiсть б/н 09.06.2017 Нацiональна комiсiя, що 
здiйснює державне 

регулювання у сферi ринкiв 
фiнасових послуг 

01.01.1900 

Страхова дiяльнiсть б/н 09.06.2017 Нацiональна комiсiя, що 
здiйснює державне 

регулювання у сферi ринкiв 
фiнасових послуг 

01.01.1900 
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Інформація про основні засоби (за залишковою вартістю) 

Найменування основних 
засобів 

Власні основні засоби, 
тис. грн 

Орендовані основні 
засоби, тис. грн 

Основні засоби, 
усього, тис. грн 

на початок 
періоду 

на кінець 
періоду 

на початок 
періоду 

на кінець 
періоду 

на початок 
періоду 

на кінець 
періоду 

1. Виробничого призначення: 0 0 0 0 0 0 
  будівлі та споруди 0 0 0 0 0 0 
  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 
  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 
  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 
  інші 0 0 0 0 0 0 
2. Невиробничого 
призначення: 

0 0 0 0 0 0 

  будівлі та споруди 0 0 0 0 0 0 
  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 
  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 
  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 
  інвестиційна нерухомість 0 0 0 0 0 0 
  інші 0 0 0 0 0 0 
Усього 0 0 0 0 0 0 
Додаткова інформація Всi основнi засоби, що знаходяться на балансi є власнiстю Товариства. 

Об'єктiв основних засобiв пiд заставою немає. Обмеження на 
використання власного майна вiдсутнi. На умовах фiнансового лiзингу 
Товариство майно не отримувало. Товариство надає послуги 
недержавного страхування, перестрахування i займається iнвестицiйною 
та фiнансовою дiяльнiстю, яка пов'язана з розмiщенням страхових 
резервiв. Специфiка дiяльностi Товариства обумовила склад основних 
засобiв. Товариство власних будiвель i споруд (примiщень) не має. 
Додаткова iнформацiя про первiсну вартiсть, знос, придбання, вибуття, 
аморизацiю, дооцiнку тощо, щодо кожної групи основних засобiв 
наведена у  "Примiтках до рiчної фiнансової звiтностi" . 
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Інформація про зобов'язання та забезпечення особи 

Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 
частина 

боргу (тис. 
грн) 

Відсоток за 
користування 

коштами 
(відсоток річних) 

Дата 
погашення 

Кредити банку X 0 X X 
у тому числі:  

Зобов’язання за цінними паперами X 0 X X 

у тому числі:  

за облігаціями (за кожним власним 
випуском): 

X 0 X X 

за іпотечними цінними паперами (за 
кожним власним випуском): 

X 0 X X 

за сертифікатами ФОН (за кожним 
власним випуском): 

X 0 X X 

за векселями (всього): X 0 X X 

за іншими цінними паперами (у тому 
числі за деривативами) (за кожним 
видом): 

X 0 X X 

за фінансовими інвестиціями в 
корпоративні права (за кожним 
видом): 

X 0 X X 

Податкові зобов'язання X 1 709 X X 

Поточна кредиторська заборгованiсть 
за розрахунками з бюджетом 

01.01.2025 1 709 X 31.12.2025 

Фінансова допомога на зворотній 
основі 

X 0 X X 

Інші зобов'язання та забезпечення X 4 956 X X 

Поточна кредиторська заборгованiсть 
за товари, роботи, послуги 

01.01.2025 283 X 31.12.2025 

Поточна кредиторська заборгованiсть 
за розрахунками зi страхування 

01.01.2025 1 X 31.12.2025 

Поточна кредиторська заборгованiсть 
за розрахунками з оплати працi 

01.01.2025 30 X 31.12.2025 

Поточна кредиторська заборгованiсть 
за страховою дiяльнiстю 

01.01.2025 4 288 X 31.12.2025 

Поточнi забезпечення 01.01.2025 240 X 31.12.2025 

Iншi поточнi зобов'язання 01.01.2025 114 X 31.12.2025 

Усього зобов'язань та забезпечень X 6 665 X X 
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Інформація про осіб, послугами яких користується особа 
Повне найменування або ім'я Публiчне акцiонерне товариство 

"Нацiональний депозитарiй України" 
РНОКПП  
УНЗР  
Організаційно-правова форма Публічне акціонерне товариство 
Ідентифікаційний код юридичної особи 30370711 
Місцезнаходження 04107, Україна, м.Київ, 

вул.Якубенкiвська, 7-г 
Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності Рiшення № 2092 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 01.10.2013 
Міжміський код та телефон (044) 363-04-00 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

63.11 - ОБРОБЛЕННЯ ДАНИХ, 
РОЗМIЩЕННЯ IНФОРМАЦIЇ НА 

ВЕБ-ВУЗЛАХ I ПОВ'ЯЗАНА З НИМИ 
ДIЯЛЬНIСТЬ 

18.20 - ТИРАЖУВАННЯ ЗВУКО-, 
ВIДЕОЗАПИСIВ I ПРОГРАМНОГО 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 
62.01 - КОМП'ЮТЕРНЕ 

ПРОГРАМУВАННЯ 
Вид послуг, які надає особа Депозитарна дiяльнiсть центрального 

депозитарiю 
 

Повне найменування або ім'я ДУ "Агентство з розвитку 
iнфраструктури фондового ринку 

України" 
РНОКПП  
УНЗР  
Організаційно-правова форма Державна організація (установа, заклад) 
Ідентифікаційний код юридичної особи 21676262 
Місцезнаходження 03150, Україна, м.Київ, 

вул.Антоновича, 51, оф. 1206 
Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності DR/00002/ARM 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 18.02.2019 
Міжміський код та телефон (044) 498-38-15/16 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 
iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть 
84.13 - Регулювання та сприяння 

ефективному веденню економiчної 
дiяльностi 

62.02 - Консультування з питань 
iнформатизацiї 

Вид послуг, які надає особа Особа надає Товариству послуги з 
подання звiтностi (дозвiл 

DR/00001/APA) та/або 
адмiнiстративних даних до НКЦПФР та 
оприлюднення регульованої iнформацiї 

(дозвiл DR/00002/APA) вiд iменi 
учасникiв фондового ринку. 

 
Повне найменування або ім'я ДУ "Агентство з розвитку 
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iнфраструктури фондового ринку 
України" 

РНОКПП  
УНЗР  
Організаційно-правова форма Державна організація (установа, заклад) 
Ідентифікаційний код юридичної особи 21676262 
Місцезнаходження 03150, Україна, м.Київ, 

вул.Антоновича, 51, оф. 1206 
Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності DR/00001/APA 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 18.02.2019 
Міжміський код та телефон (044) 498-38-15/16 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 
iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть 
84.13 - Регулювання та сприяння 

ефективному веденню економiчної 
дiяльностi 

62.02 - Консультування з питань 
iнформатизацiї 

Вид послуг, які надає особа Особа надає Товариству послуги з 
подання звiтностi (дозвiл 

DR/00001/APA) та/або 
адмiнiстративних даних до НКЦПФР та 
оприлюднення регульованої iнформацiї 

(дозвiл DR/00002/APA) вiд iменi 
учасникiв фондового ринку. 

 
Повне найменування або ім'я Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю "АУДИТОРСЬКА 
ФIРМА "СОВА" 

РНОКПП  
УНЗР  
Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 
Ідентифікаційний код юридичної особи 32825565 
Місцезнаходження 03040, Україна, - р-н, м. Київ, вул. 

Саперно- Слобiдська, б. 10 оф. 137 
Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 3391 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

Аудиторська Палата України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 27.05.2004 
Міжміський код та телефон (067) 401 95 88 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

69.20 - Дiяльнiсть у сферi 
бухгалтерського облiку й аудиту, 

консультування з питань оподаткування 
Вид послуг, які надає особа Аудиторськi послуги 
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5. Участь в інших юридичних особах 

№ 
з/п 

Повне найменування в т.ч. її 
організаційно-правова форма 

Місцезнаходження  

Ідентифікаційний код 
юридичної особи/ 

номер/код з 
судового/торговельно

го/банківського 
реєстру 

Розмір участі особи, % 

Активи, які було передано 
особі пряма 

опосередк
ована 

сукупна 

1 2 3 4 5 6 7 8 
1 Акцiонерне товариство 

"ЗАКРИТИЙ 
НЕДЕВЕРСИФIКОВАНИЙ 

ВЕНЧУРНИЙ 
КОРПОРАТИВНИЙ 

IНВЕСТИЦIЙНИЙ ФОНД 
"НОРТОН" 

Акціонерне товариство 

Україна, 65104, Одеська обл., 
мiсто Одеса, пр. Глушка 
академiка, будинок 16/2 

44002012 7,64 0 0 Станом на 31.12.2025  ПрАТ 
"СК "Велес" володiє часткою 
7,64% у статутному капiталi 

юридичної особи. 
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II. ІНФОРМАЦІЯ ЩОДО КАПІТАЛУ ТА ЦІННИХ ПАПЕРІВ 

1. Структура капіталу 

№ 
з/п 

Тип та/або клас 
акцій 

Номер свідоцтва 
про реєстрацію 

випуску 

Кількість акцій, 
шт. 

Номінальна 
вартість, грн 

Права та обов'язки 

Наявність 
публічної 

пропозиції та/або 
допуску до торгів 
на організованих 
ринках капіталу 

Облік часток особи в 
обліковій системі часток 

1 2 3 4 5 6 7 8 
1 Акцiя проста 

електронна iменна 
735/1/10 150 000 100,00 Кожною простою 

iменною акцiєю 
Компанiї її 
власнику - 
Акцiонеру 
надається 
однакова 

сукупнiсть прав 
на:  

- участь в 
управлiннi 
Компанiєю;  
- участь у 
розподiлi 

прибутку Компанiї 
та одержувати 

його частку 
(дивiденди);  
- одержувати 

iнформацiю про 
дiяльнiсть 
Компанiї. 
Компанiя 

забезпечує 
акцiонерам доступ 
до документiв та 

iнформацiї в 
обсягах i в 
порядку, 

встановлених 

Публiчна 
пропозицiя 

вiдсутня, допуску 
до торгiв на бiржi 

немає 
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чинним 
законодавством 

України. 
Акцiонери можуть 

отримувати 
додаткову 

iнформацiю про 
дiяльнiсть 
Компанiї з 

дотриманням 
обмежень, 

встановлених 
чинним 

законодавством 
України, у 

випадках i в 
порядку, 

встановлених 
рiшеннями 

загальних зборiв 
акцiонерiв;  

- голосувати на 
загальних зборах 

акцiонерiв 
особисто або через 

своїх 
представникiв;  

- в переважному 
порядку на 
договiрних 

засадах 
одержувати 
послуги, що 
надаються 

Компанiєю;  
- вийти в 

установленому 
порядку з 

Компанiї шляхом 
вiдчуження 
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належних їм 
повнiстю 

сплачених акцiй;  
- отримати 

частину вартостi 
майна Компанiї у 
натуральнiй чи у 
грошовiй формi у 
випадку лiквiдацiї 

/ реорганiзацiї / 
Компанiї 

пропорцiйно 
вартостi належних 

їм акцiй;  
- висувати 

кандидатури 
посадових осiб 

Компанiї;  
- здiйснювати 

продаж або iнше 
вiдчуження всiх 

або будь-якої 
частини належних 
їм акцiй в порядку, 

передбаченому 
чинним 

законодавством 
України та 

Статутом. Одна 
проста 

iменна(голосуюча) 
акцiя Компанiї 

надає акцiонеру 
один голос для 

вирiшення 
кожного питання 

на загальних 
зборах акцiонерiв, 

крiм випадкiв 
проведення 
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кумулятивного 
голосування.  

 
Акцiонер Компанiї 

зобов'язаний:  
- дотримуватись 

Статуту Компанiї, 
iнших внутрiшнiх 

документiв 
Компанiї i 

виконувати 
рiшення її органiв;  

- виконувати 
рiшення загальних 
зборiв акцiонерiв 

Компанiї;  
- виконувати свої 

зобов'язання перед 
Компанiєю згiдно 

зi Статутом, а 
також 

зобов'язання, що 
покладенi на 

акцiонера 
рiшеннями 

загальних зборiв 
акцiонерiв 

Компанiї та/або 
внутрiшнiми 
документами 

Компанiї;  
- своєчасно 

оплачувати акцiї, 
що йому належать 
у розмiрi, порядку 

та засобами, 
передбаченими 

Статутом та 
рiшенням 

загальних зборiв 
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акцiонерiв;  
- не 

розголошувати 
комерцiйну 

таємницю та 
конфiденцiйну 

iнформацiю про 
дiяльнiсть 

Компанiї; - всiма 
засобами сприяти 

ефективнiй 
дiяльностi 
Компанiї;  

- не вчиняти дiй, 
якi можуть 
спричинити 

матерiальну та/або 
моральну шкоду 

Компанiї;  
- нести iншi 

обов'язки, якщо це 
передбачено 

законодавством 
України, Статутом 

та рiшеннями 
загальних зборiв 

акцiонерiв 
Компанiї. 
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3. Цінні папери 

Інформація про випуски акцій особи 

Дата 
реєстрації 
випуску 

Номер 
свідоцтва 

про 
реєстрацію 

випуску 

Найменування органу, 
що зареєстрував 

випуск 

Міжнародний 
ідентифікаційн

ий номер 

Тип цінного 
папера 

Форма 
існування 
та форма 
випуску 

Номінальна 
вартість, грн 

Кількість 
акцій, шт. 

Загальна 
номінальна 

вартість, грн 

Частка у 
статутному 
капіталі (у 
відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
06.09.2010 735/1/10 Державна комiсiя з 

цiнних паперiв та 
фондового ринку 

UA4000093199 Акція проста 
бездокумента

рна іменна 

Електронні 
іменні 

100 150 000 15 000 000 100 

Додаткова інформація Торгiвля цiнними паперами емiтента на внутрiшнiх та зовнiшнiх, бiржових та позабiржових ринках не здiйснюється. Поданих заяв або 
намiрiв щодо подання заяв для допуску на бiржi (органiзованi ринки) немає. Фактiв лiстингу/делiстингу цiнних паперiв на фондових 
бiржах немає. Протягом звiтного року додаткових емiсiй (випускiв акцiй) та дострокового погашення не було. Облiгацiй та iнших 
цiнних паперiв Компанiя не випускала. 
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III. ФІНАНСОВА ІНФОРМАЦІЯ 

1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 

Вид діяльності особи із зазначенням 
найменування та коду за КВЕД 

Розмір доходу особи від 
реалізації продукції (товарів, 

робіт, послуг), тис.грн 

Відсоткове вираження по 
відношенню від сукупного 

доходу особи за результатами 
звітного року 

1 2 3 

65.12 - Iншi види страхування, крiм 
страхування життя 

0 0 

66.21 - Оцiнювання ризикiв та завданої 
шкоди 

0 0 

66.22 - Дiяльнiсть страхових агентiв i 
брокерiв 

0 0 

 
  



37 

 

2. Річна фінансова звітність 

https://skveles.kiev.ua/finansovye-pokazateli-sk-veles/ 
URL-адреса вебсторінки Центру збору фінансової звітності, за якою розміщено електронний файл 
фінансової звітності: 
https://portal.frs.gov.ua/PublicData/PublicDataSubmissionPack.aspx?submission_pack_version_id=2264
30 
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3. Аудиторський звіт до річної фінансової звітності 

Довідка щодо відомостей про аудиторський звіт щодо фінансової звітності за звітний рік: 
1 Повне найменування Приватне акцiонерне товариство 

"СТРАХОВА КОМПАНIЯ "ВЕЛЕС" 
2 Ідентифікаційний код юридичної особи 30217808 
3 Найменування суб'єкта аудиторської діяльності ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 
АУДИТОРСЬКА ФIРМА СОВА 
AUDIT COMPANY SOVA LTD 

4 Ідентифікаційний код суб'єкта аудиторської 
діяльності 

32825565 

5 Реєстраційний номер облікової картки платника 
податків / серія (за наявності) та номер паспорта 
(для фізичних осіб, які через свої релігійні 
переконання відмовляються від прийняття 
реєстраційного номера облікової картки платника 
податків відповідно до закону) для аудитора, 
який одноосібно провадить аудиторську 
діяльність 

 

6 Реєстровий номер та дата внесення реєстрової 
інформації до Реєстру аудиторів та суб'єктів 
аудиторської діяльності аудиторської фірми 

3391 27.05.2004 

7 Реєстровий номер аудитора, який одноосібно 
провадить аудиторську діяльність в Реєстрі 
аудиторів та суб'єктів аудиторської діяльності 

100210 

8 Розділ Реєстру аудиторів та суб'єктів 
аудиторської діяльності (аудитори - "1"; суб'єкти 
аудиторської діяльності - "2"; суб'єкти 
аудиторської діяльності, які мають право 
проводити обов'язковий аудит фінансової 
звітності - "3"; суб'єкти аудиторської діяльності, 
які мають право проводити обов'язковий аудит 
фінансової звітності підприємств, що становлять 
суспільний інтерес - "4") 

4 - суб'єкти аудиторської діяльності, 
які мають право проводити 
обов'язковий аудит фінансової 
звітності підприємств, що 
становлять суспільний інтерес 

9 Звітний період, за який проведено аудит 
фінансової звітності 

з 01.01.2025 по 31.12.2025 

10 Думка аудитора (немодифікована - "01"; із 
застереженням - "02"; негативна - "03"; відмова 
від висловлення думки - "04") 

02 - із застереженням 

11 Номер та дата договору на проведення аудиту 258 від 30.12.2025 
12 Дата початку та дата закінчення аудиту з 30.12.2025 по 19.05.2026 
13 Дата аудиторського звіту 19.05.2026 
14 Інформація про виявлені факти аудитором або 

ключовим партнером при виконанні завдання з 
обов'язкового аудиту фінансової звітності 
підприємства, що становить суспільний інтерес, 
що могли мати місце або мали місце порушення, 
зокрема шахрайство щодо фінансової звітності 
такого підприємства, та інформація про вжиття 
відповідних заходів щодо усунення цих 
порушень органом управління підприємства 

--- 
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Аудиторський звіт до річної фінансової звітності: 
Звiт незалежного аудитора щодо фiнансової звiтностi 
 ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 
"СТРАХОВА КОМПАНIЯ "ВЕЛЕС" 
за 2025 рiк 
(станом на 31 грудня 2025 року) 
 
Керiвництву та акцiонерам 
ПрАТ  "СК "ВЕЛЕС" 
Регуляторним органам та iншим зацiкавленим сторонам 
 
ЗВIТ ЩОДО АУДИТУ ФIНАНСОВОЇ ЗВIТНОСТI 
 
Думка iз застереженням    
 
Ми провели аудит фiнансової звiтностi ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 
"СТРАХОВА КОМПАНIЯ "ВЕЛЕС" (код згiдно з ЄДРПОУ 30217808, мiсцезнаходження: Україна, 
65039, м. Одеса, вул. Транспортна, 5/1, офiс 214) (далi - Товариство), яка складається зi Звiту про 
фiнансовий стан станом на 31 грудня 2025 року, Звiту про сукупний дохiд, Звiту про власний 
капiтал та Звiту про рух грошових коштiв (за прямим методом) за рiк, що закiнчився зазначеною 
датою та примiток до фiнансової звiтностi, включаючи стислий виклад значущих облiкових 
полiтик. 
На нашу думку, за винятком впливу питання, описаного в роздiлi "Основа для думки iз 
застереженням" нашого Звiту, фiнансова звiтнiсть, що додається, вiдображає достовiрно, в усiх 
суттєвих аспектах фiнансовий стан Товариства на 31 грудня 2025р., його фiнансовi результати i 
грошовi потоки за рiк, що закiнчився зазначеною датою, вiдповiдно до Мiжнародних стандартiв 
фiнансової звiтностi (далi - МСФЗ) та вiдповiдає вимогам Закону України "Про бухгалтерський 
облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi" вiд 16.07.1999  № 996-XIV щодо складання фiнансової 
звiтностi. 
 
Основа для думки iз застереженням  
 
Вартiсть "Поточних фiнансових iнвестицiй" Товариства станом на 31.12.2025р. включає в тому 
числi акцiї АТ "Нортон", код 44002012 балансовою вартiстю 3 978 тис. грн, емiсiя яких здiйснена 
пов'язаною iз Товариством особою i якi придбанi Товариством у пов'язаної сторони в порушення 
частини шостої статтi 36 "Закону про страхування". Товариство облiковує цiннi папери за 
справедливою вартiстю через прибутки або збитки. Ми не змогли отримати прийнятнi аудиторськi 
докази в достатнiй кiлькостi для пiдтвердження справедливої вартостi вищевказаних цiнних паперiв 
на 31.12.2025р.  Це може призвести до завищення вартостi поточних фiнансових iнвестицiй та 
власного капiталу i до заниження витрат  звiтного перiоду.  
 
Ми провели аудит вiдповiдно до Мiжнародних стандартiв контролю якостi, аудиту, огляду, iншого 
надання впевненостi та супутнiх послуг (далi - МСА). Нашу вiдповiдальнiсть згiдно з цими 
стандартами викладено в роздiлi "Вiдповiдальнiсть аудитора за аудит фiнансової звiтностi" нашого 
звiту. Ми є незалежними по вiдношенню до Товариства вiдповiдно до Мiжнародного кодексу етики 
професiйних бухгалтерiв (включаючи Мiжнароднi стандарти незалежностi) Ради з Мiжнародних 
стандартiв етики для бухгалтерiв (далi - Кодекс РМСЕБ) та етичних вимог, застосовних в Українi до 
нашого аудиту фiнансової звiтностi, а також виконали iншi обов'язки з етики вiдповiдно до цих 
вимог та Кодексу РМСЕБ. Ми вважаємо, що отриманi нами аудиторськi докази є достатнiми i 
прийнятними для використання їх як основи для нашої думки iз застереженням. 
 
Суттєва невизначенiсть, що стосується безперервностi дiяльностi 
Товариство здiйснює дiяльнiсть в умовах повномасштабної вiйни росiйської федерацiї з Україною.  
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Цей фактор створює суттєву невизначенiсть, що ставить пiд значний сумнiв здатнiсть Товариства 
продовжувати свою дiяльнiсть на безперервнiй основi та яка впливає на майбутнi операцiї i 
можливiсть збереження вартостi його активiв. Товариством 04 травня 2026 року направлено на 
адресу Нацiонального Банку України повiдомлення про прийняття акцiонерами Товариства 
рiшення щодо добровiльного припинення страхової дiяльностi шляхом виконання страхового 
портфеля вiдповiдно до вимог чинного законодавства України. Зазначене рiшення було прийнято з 
урахуванням суттєвих негативних факторiв, спричинених тривалою збройною агресiєю проти 
України, зокрема значного скорочення доступностi квалiфiкованого персоналу (ризик-менеджерiв, 
внутрiшнiх аудиторiв, актуарiїв тощо),  погiршення платоспроможностi клiєнтiв, пiдвищених 
ризикiв для активiв Товариства. Лiквiдацiя Товариства не планується. Пiсля припинення воєнного 
стану, стабiлiзацiї макроекономiчної ситуацiї та вiдновлення функцiонування страхового ринку 
України акцiонери Товариства мають намiр розглянути можливiсть вiдновлення страхової 
дiяльностi. Товариством розкрито вказану iнформацiю в примiтцi 815000 "Подiї пiсля звiтного 
перiоду", примiтцi 810000-2 "Судження про здатнiсть продовжувати дiяльнiсть на безперервнiй 
основi" до фiнансової звiтностi.  
Нашу думку щодо цього питання не було модифiковано. 
 
Пояснювальний параграф 
 
Щодо виконання приписiв регуляторних органiв 
" 12 травня 2025 року Нацiональний банк України прийняв рiшення № 21/482-рк "Про 
визнання дiлової репутацiї ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА 
КОМПАНIЯ "ВЕЛЕС" небездоганною", яким визнав дiлову репутацiю ПРАТ СК "ВЕЛЕС" 
небездоганною у зв'язку з визнанням небездоганною дiлової репутацiї власникiв iстотної участi 
ПРАТ СК "ВЕЛЕС". 
17 липня 2025 року Нацiональним банком України було прийнято рiшення №21/766-рк про 
застосування до Товариства заходу впливу у виглядi письмового застереження про усунення 
порушення та вжиття заходiв для усунення причин та умов, що сприяли вчиненню порушення 
страховиком, та встановлено Товариству строк для усунення вчиненого порушення та вжиття 
заходiв для усунення причин та умов, що сприяли вчиненню порушення, - до 15 грудня 2025 року 
(рiшенням №21/1301-рк вiд 15.12.2025 термiн виконання продовжено до 15.04.2026). 
11 березня 2026 року вiдбулася змiна акцiонерiв Товариства та виключено зi складу акцiонерiв 
власника iстотної участi з небездоганною дiловою репутацiєю на пiдставi чого Рiшенням Комiтету 
Нацiонального банку № 21/243-рк вiд 14.04.2026 визнано рiшення вiд 12 травня 2025 року № 
21/482-рк "Про визнання дiлової репутацiї ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 
"СТРАХОВА КОМПАНIЯ "ВЕЛЕС" небездоганною" таким, що втратило чиннiсть (вiдкликано 
адмiнiстративний акт).  
Зазначена iнформацiя розкрита Товариством в Примiтцi 880000 "Додаткова iнформацiя" до цiєї 
фiнансової звiтностi.  
" Згiдно частини першої статтi 17 Закону України "Про страхування" розмiр статутного 
капiталу ПРАТ СК "ВЕЛЕС" не може бути меншим за розмiр мiнiмального капiталу страховика, 
який вiдповiдно до частини третьої статтi 40 Закону про страхування складає        48 мiльйонiв 
гривень. Станом на 31.12.2025 статутний капiтал ПРАТ СК "ВЕЛЕС" складає 39 мiльйонiв гривень, 
що не вiдповiдає вимогам законодавства.  Нацiональний банк України застосував до Товариства 
захiд впливу у виглядi письмового застереження вiд 17.07.2025р №21/765-рк, згiдно з яким вiд 
ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА КОМПАНIЯ "ВЕЛЕС" 
вимагалось усунути вчинене порушення та вжити заходiв для усунення причин та умов, що сприяли 
вчиненню порушення, зазначеного у цьому рiшеннi, у строк до 15 грудня 2025 року (рiшенням 
№21/1300-рк вiд 15.12.2025р термiн виконання продовжено до 15.04.2026р). Зазначена iнформацiя 
розкрита Товариством в пунктi "Виконання вимог щодо капiталу" примiтки 810000 до цiєї 
фiнансової звiтностi.  
Товариством 04 травня 2026 року направлено на адресу Нацiонального Банку України 
повiдомлення про прийняття акцiонерами Товариства рiшення щодо добровiльного припинення 
страхової дiяльностi шляхом виконання страхового портфеля вiдповiдно до вимог чинного 



41 

законодавства України. 
" 26 вересня 2024 року Товариством було проведено державну реєстрацiю змiн до статуту, 
пов'язаних зi збiльшенням розмiру статутного капiталу до розмiру 39 мiльйонiв гривень, в органах 
державної реєстрацiї. Збiльшення розмiру статутного капiталу потребувало погодження з 
Нацiональним банком України та, в термiни передбаченi Рiшенням НКЦПФР вiд 22.11.2023  № 
1308, подальшу реєстрацiю НКЦПФР випуску акцiй та отримання свiдоцтва про реєстрацiю 
випуску акцiй. Товариство 18 червня 2024р. розпочало процедуру погодження з НБУ збiльшення 
статутного капiталу i 15.12.2025 Нацiональний банк України прийняв рiшення № 21/1290-рк "Про 
погодження збiльшення статутного капiталу ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 
"СТРАХОВА КОМПАНIЯ "ВЕЛЕС" за рахунок прибутку". Товариство готує вiдповiдний пакет 
документiв до НКЦПФР для реєстрацiї випуску акцiй. 
Зазначена iнформацiя розкрита Товариством в примiтцi 810000-3 "Виконання вимог щодо капiталу" 
до цiєї фiнансової звiтностi. 
Аудитор вважає необхiдним включення цього пояснювального параграфу щодо невизначеностi 
стосовно майбутнього результату дiй регуляторiв та їх впливу на подальшу дiяльнiсть Товариства. 
 
Ключовi питання аудиту 
 
Ключовi питання аудиту - це питання, якi, на наше професiйне судження, були найбiльш значущими 
пiд час нашого аудиту фiнансової звiтностi за поточний перiод. Цi питання розглядались у контекстi 
нашого аудиту фiнансової звiтностi в цiлому та враховувались при формуваннi думки щодо неї, при 
цьому ми не висловлюємо окремої думки щодо цих питань. 
Додатково до питань, описаних в роздiлах "Основа для думки iз застереженням" та  "Суттєва 
невизначенiсть, що стосується безперервностi дiяльностi", ми визначили, що описанi нижче 
питання є ключовими питаннями аудиту, якi слiд вiдобразити в нашому звiтi. 
 
Ключове питання аудиту Якi аудиторськi процедури були виконанi стосовно ключового питання 
аудиту 
 
1. Наявнiсть та оцiнка фiнансових iнвестицiй 
Ми звертаємо увагу на примiтки 822390 "Фiнансовi iнструменти", 823000  "Оцiнка справедливої 
вартостi" до фiнансової звiтностi, де розкрито iнформацiю про склад та оцiнку поточних фiнансових 
iнвестицiй Товариства, в тому числi в державнi цiннi папери (ОВДП) загальною балансовою 
вартiстю 30 191 тис. грн.  
Приймаючи до уваги значущiсть фiнансових iнвестицiй (39,7% вартостi активiв), дане питання було 
вiднесено до ключових питань аудиту. Ми виконали наступнi аудиторськi процедури для 
отримання достатнiх та прийнятних аудиторських доказiв щодо вiдсутностi суттєвих викривлень 
при здiйсненнi оцiнки фiнансових iнвестицiй: 
" вивчили та оцiнили обгрунтованiсть застосованих керiвним персоналом Товариства 
облiкових полiтик та оцiнок стосовно облiку фiнансових iнвестицiй; 
" вивчили органiзацiю та надiйнiсть системи бухгалтерського облiку фiнансових iнвестицiй, 
вивчили дiєвiсть системи внутрiшнього контролю; 
" оцiнили адекватнiсть розрахункiв щодо визначення справедливої вартостi фiнансових 
iнвестицiй; 
" проаналiзували подiї пiсля дати балансу, якi можуть надати пiдтвердження здiйсненим 
оцiнкам управлiнського персоналу; 
" перевiрили наявнiсть та достатнiсть розкриття щодо фiнансових iнвестицiй в фiнансовiй 
звiтностi Товариства.  
2. Зобов'язання за випущеними страховими контрактами 
Загальний розмiр поточних зобов'язань за випущеними страховими контрактами є суттєвим для 
дiяльностi Товариства i становить 64,3% вiд загальної суми зобов'язань Товариства. 
Визначення зобов'язань за випущеними страховими контрактами пов'язане iз застосуванням 
значних вхiдних даних, оцiнок та суджень, тому ми визначили питання визначення зобов'язань за 
випущеними страховими контрактами як ключове питання аудиту. Iнформацiя розкрита 
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Товариством в примiтцi 836600 "Страховi контракти" Примiток до фiнансової звiтностi. "
 Ми проаналiзували процеси та принципи облiкової полiтики, пов'язанi з облiком договорiв 
страхування на їх вiдповiднiсть МСФЗ 17 "Страховi контракти". 
" Ми перевiрили прийнятнiсть оцiнок та припущень, якi були використанi для розрахункiв 
зобов'язань за страховими контрактами, перевiрили моделi розрахункiв резервiв на вiдповiднiсть 
вимогам законодавчих актiв, внутрiшнiх полiтик та положень.  
"  Ми перевiрили повноту розкриття iнформацiї про зобов'язання за страховими контрактами 
в примiтках до фiнансової звiтностi Товариства. 
 
Iнша iнформацiя 
Управлiнський персонал Товариства несе вiдповiдальнiсть за iншу iнформацiю. Iнша iнформацiя 
включає Звiт про управлiння за 2025 рiк i Звiт про корпоративне управлiння Товариства за 2025 рiк, 
який входить до складу рiчного звiту емiтента за 2025 рiк, якi ми отримали до дати цього звiту, але 
не включає фiнансову звiтнiсть та наш звiт аудитора щодо неї. Наша думка щодо фiнансової 
звiтностi не поширюється на iншу iнформацiю та ми не робимо висновок з будь-яким рiвнем 
впевненостi щодо цiєї iншої iнформацiї. 
У зв'язку з нашим аудитом фiнансової звiтностi нашою вiдповiдальнiстю є ознайомитися з iншою 
iнформацiєю, зазначеною вище, та при цьому розглянути, чи iснує суттєва невiдповiднiсть мiж 
iншою iнформацiєю та фiнансовою звiтнiстю або нашими знаннями, отриманими пiд час аудиту, 
або чи ця iнша iнформацiя має вигляд такої, що мiстить суттєве викривлення. 
Якщо на основi проведеної нами роботи стосовно iншої iнформацiї, отриманої нами до дати звiту 
аудитора, ми доходимо висновку, що iснує суттєве викривлення цiєї iншої iнформацiї, ми 
зобов'язанi повiдомити про цей факт. Ми не виявили таких фактiв, якi б необхiдно було включити 
до звiту. 
 
Вiдповiдальнiсть управлiнського персоналу за фiнансову звiтнiсть 
 
Управлiнський персонал ПрАТ "СК "ВЕЛЕС" несе вiдповiдальнiсть за складання i достовiрне 
подання фiнансової звiтностi вiдповiдно до МСФЗ та за таку систему внутрiшнього контролю, яку 
управлiнський персонал визначає потрiбною для того, щоб забезпечити складання фiнансової 
звiтностi, що не мiстить суттєвих викривлень внаслiдок шахрайства або помилки. 
При складаннi фiнансової звiтностi управлiнський персонал несе вiдповiдальнiсть за оцiнку 
здатностi Товариства продовжувати свою дiяльнiсть на безперервнiй основi, розкриваючи, де це 
застосовне, питання, що стосуються безперервностi дiяльностi, та використовуючи припущення 
про безперервнiсть дiяльностi як основи для бухгалтерського облiку, крiм випадкiв, якщо 
управлiнський персонал або планує лiквiдувати Товариство чи припинити дiяльнiсть, або не має 
iнших реальних альтернатив цьому. 
Управлiнський персонал Товариства також несе вiдповiдальнiсть за повноту та достовiрнiсть 
фiнансової звiтностi на основi таксономiї фiнансової звiтностi за МСФЗ в єдиному електронному 
форматi (iXBRL) та своєчасне подання такої звiтностi до центру     збору фiнансової звiтностi, 
операцiйне управлiння яким здiйснює Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та фондового ринку. 
Тi, кого надiлено найвищими повноваженнями, несуть вiдповiдальнiсть за нагляд за процесом 
фiнансового звiтування Товариства. 
 
Вiдповiдальнiсть аудитора за аудит фiнансової звiтностi 
Нашими цiлями є отримання обгрунтованої впевненостi, що фiнансова звiтнiсть у цiлому не мiстить 
суттєвого викривлення внаслiдок шахрайства або помилки, та випуск звiту аудитора, що мiстить 
нашу думку. Обгрунтована впевненiсть є високим рiвнем впевненостi, проте не гарантує, що аудит, 
проведений вiдповiдно до МСА, завжди виявить суттєве викривлення, якщо воно iснує. 
Викривлення можуть бути результатом шахрайства або помилки; вони вважаються суттєвими, 
якщо окремо або в сукупностi, як обгрунтовано очiкується, вони можуть впливати на економiчнi 
рiшення користувачiв, що приймаються на основi цiєї фiнансової звiтностi. 
Виконуючи аудит вiдповiдно до вимог МСА, ми використовуємо професiйне судження та 
професiйний скептицизм протягом усього завдання з аудиту. Крiм того, ми: 
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" iдентифiкуємо та оцiнюємо ризики суттєвого викривлення фiнансової звiтностi внаслiдок 
шахрайства чи помилки, розробляємо й виконуємо аудиторськi процедури у вiдповiдь на цi ризики, 
а також отримуємо аудиторськi докази, що є достатнiми та прийнятними для використання їх як 
основи для нашої думки. Ризик невиявлення суттєвого викривлення внаслiдок шахрайства є вищим, 
нiж для викривлення внаслiдок помилки, оскiльки шахрайство може включати змову, пiдробку, 
навмиснi пропуски, неправильнi твердження або нехтування заходами внутрiшнього контролю; 
" отримуємо розумiння заходiв внутрiшнього контролю, що стосуються аудиту, для розробки 
аудиторських процедур, якi б вiдповiдали обставинам, а не для висловлення думки щодо 
ефективностi системи внутрiшнього контролю; 
" оцiнюємо прийнятнiсть застосованих облiкових полiтик та обгрунтованiсть облiкових 
оцiнок i вiдповiдних розкриттiв iнформацiї, зроблених управлiнським персоналом; 
" доходимо висновку щодо прийнятностi використання управлiнським персоналом 
припущення про безперервнiсть дiяльностi як основи для бухгалтерського облiку та, на основi 
отриманих аудиторських доказiв, робимо висновок, чи iснує суттєва невизначенiсть щодо подiй або 
умов, що може поставити пiд значний сумнiв здатнiсть Товариства продовжувати свою дiяльнiсть 
на безперервнiй основi. Якщо ми доходимо висновку щодо iснування такої суттєвої невизначеностi, 
ми повиннi привернути увагу в нашому звiтi аудитора до вiдповiдних розкриттiв iнформацiї у 
фiнансовiй звiтностi або, якщо такi розкриття iнформацiї є неналежними, модифiкувати свою 
думку. Нашi висновки грунтуються на аудиторських доказах, отриманих до дати нашого звiту 
аудитора. Втiм майбутнi подiї або умови можуть примусити Товариство припинити свою дiяльнiсть 
на безперервнiй основi; 
" оцiнюємо загальне подання, структуру та змiст фiнансової звiтностi включно з розкриттями 
iнформацiї, а також те, чи показує фiнансова звiтнiсть операцiї та подiї, що покладенi в основу її 
складання, так, щоб досягти достовiрного подання. 
Ми повiдомляємо тим, кого надiлено найвищими повноваженнями, разом з iншими питаннями 
iнформацiю про запланований обсяг i час проведення аудиту та суттєвi аудиторськi результати, 
включаючи будь-якi суттєвi недолiки заходiв внутрiшнього контролю, виявленi нами пiд час 
аудиту. 
Ми також надаємо тим, кого надiлено найвищими повноваженнями, твердження, що ми виконали 
вiдповiднi етичнi вимоги щодо незалежностi, та повiдомляємо їм про всi стосунки й iншi питання, 
якi могли б обгрунтовано вважатись такими, що впливають на нашу незалежнiсть, а також, де це 
застосовно, щодо вiдповiдних застережних заходiв. 
З перелiку всiх питань, iнформацiя щодо яких надавалась тим, кого надiлено найвищими 
повноваженнями, ми визначили тi, що були найбiльш значущими пiд час аудиту фiнансової 
звiтностi поточного перiоду, тобто тi, якi є ключовими питаннями аудиту. Ми описуємо цi питання в 
нашому звiтi аудитора крiм випадкiв, якщо законодавчим чи регуляторним актом заборонено 
публiчне розкриття такого питання, або, коли за вкрай виняткових обставин, ми визначаємо, що 
таке питання не слiд висвiтлювати в нашому звiтi, оскiльки негативнi наслiдки такого висвiтлення 
можуть очiкувано переважити його кориснiсть для iнтересiв громадськостi. 
 
II. ЗВIТ ЩОДО ВИМОГ IНШИХ ЗАКОНОДАВЧИХ I НОРМАТИВНИХ АКТIВ 
1. Iнформацiя щодо дотримання страховиком обов'язкових критерiїв i нормативiв  
 
Станом на 31.12.2025 Товариством дотримано вимог та  нормативiв, встановлених 
законодавством, а саме Законом України "Про страхування", Постановою Правлiння Нацiонального 
банку України вiд 29.12.2023 № 201 та № 74 вiд 21.06.2024: 
o дотримано вимог до мiнiмального капiталу та капiталу платоспроможностi страховика; 
o дотримано вимог до покриття технiчних резервiв страховика. 
Станом на 31.12.2025 Товариством не дотримано вимоги частини першої статтi 17 Закону України 
"Про страхування" щодо розмiру статутного капiталу страховика, який не може бути меншим за 
розмiр мiнiмального капiталу страховика, який вiдповiдно до частини третьої статтi 40 Закону про 
страхування складає 48 мiльйонiв гривень. Товариством 04 травня 2026 року направлено на адресу 
Нацiонального Банку України повiдомлення про прийняття акцiонерами Товариства рiшення щодо 
добровiльного припинення страхової дiяльностi шляхом виконання страхового портфеля 
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вiдповiдно до вимог чинного законодавства України. 
Також 05.05.2025 Нацiональним банком України застосовано до Товариства штраф в розмiрi 84 тис. 
грн за порушення Товариством вимог Правил складання та подання звiтностi учасниками ринку 
небанкiвських фiнансових послуг до Нацiонального банку України, затверджених постановою 
Правлiння Нацiонального банку України вiд 25 листопада 2021 року № 123.  
Пiсля звiтної дати 31.12.2025 Комiтет з питань нагляду та регулювання дiяльностi ринкiв 
небанкiвських фiнансових послуг Нацiонального банку України 16 березня 2026 року застосував до 
Товариства заходи впливу у виглядi штрафу у розмiрi 259 тис. грн за порушення вимог Правил 
складання та подання звiтностi учасниками ринку небанкiвських фiнансових послуг до 
Нацiонального банку України, затверджених постановою Правлiння Нацiонального банку України 
вiд 25 листопада 2021 року № 123 (зi змiнами) та письмового застереження за порушення окремих 
вимог частини шостої статтi 36 Закону України "Про страхування".  
На дату цього звiту штрафи сплачено Товариством в повному обсязi. 
2. Звiт щодо перевiрки Звiту про корпоративне управлiння Товариства 
 
Ми здiйснили перевiрку iнформацiї в Звiтi про корпоративне управлiння Товариства за 2025 рiк, 
який входить до складу рiчної звiту емiтента за 2025 рiк, на вiдповiднiсть чинному законодавству, 
документам, отриманим вiд Товариства, iншiй наявнiй iнформацiї, в тому числi з вiдкритих джерел. 
Вiдповiдальнiсть за складання та достовiрне подання iнформацiї в Звiтi про корпоративне 
управлiння за 2025 рiк, який надано для перевiрки, вiдповiдно до вимог частини третьої статтi 127 
Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки" вiд 23 лютого 2006 року № 
3480-IV та пункту 43 "Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також 
особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами", затвердженого рiшенням 
НКЦПФР вiд 06.06.2023 № 608 несе управлiнський персонал Товариства. 
Ми виконали загальний комплекс здiйснених процедур отримання аудиторських доказiв пiд час 
виконання завдання, а саме: 
-отримали розумiння функцiонування практики корпоративного управлiння, яку використовує 
Товариство; 
-вивчили та оцiнили основнi характеристики систем внутрiшнього контролю i управлiння ризиками 
емiтента; 
-дослiдили внутрiшнi документи, якi регламентують функцiонування системи корпоративного 
управлiння Товариства, в тому числi ознайомилися з рiшеннями, прийнятими на загальних зборах 
учасникiв; 
- дослiдили iнформацiю про повноваження, порядок призначення та звiльнення посадових осiб 
Товариства, iнформацiю про наявнiсть корпоративного секретаря та радника; 
- дослiдили та оцiнили повноту вiдображення перелiку осiб, якi прямо або опосередковано є 
власниками значної частки в статутному капiталi емiтента; 
- дослiдили iнформацiю про наявнiсть затвердженої декларацiї схильностi до ризикiв Товариства та 
наявнiсть затвердженої полiтики щодо розкриття iнформацiї емiтентом. 
 
На нашу думку, iнформацiя Звiту про корпоративне управлiння ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО 
ТОВАРИСТВА  "СТРАХОВА КОМПАНIЯ "ВЕЛЕС" за 2025 рiк, що додається, пiдготовлена з 
дотриманням в усiх суттєвих аспектах вимог пунктiв 5-9 частини третьої статтi 127 Закону України 
"Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки" вiд 23 лютого 2006 року № 3480-IV та 
пiдпунктiв 6-11 пункту 43  "Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а 
також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами", затвердженого рiшенням 
НКЦПФР вiд 06.06.2023 № 608. 
 
3. Iнформацiя на виконання вимог Рiшення Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового 
ринку "Про затвердження Вимог до iнформацiї, що має мiститися в аудиторському звiтi щодо рiчної 
фiнансової звiтностi, звiтi щодо огляду промiжної фiнансової iнформацiї та звiтi з надання 
впевненостi, що не є аудитом чи оглядом iсторичної фiнансової iнформацiї" вiд 22.07.2021р. № 555 
та вимог статтi 14 Закону України "Про аудит фiнансової звiтностi та аудиторську дiяльнiсть" вiд 21 
грудня 2017 року № 2258-VIII. 
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Найменування органу, який призначив суб'єкта аудиторської дiяльностi на проведення 
обов'язкового аудиту 
 
Найменування органу, який призначив суб'єкта аудиторської дiяльностi на проведення 
обов'язкового аудиту - Наглядова Рада ПрАТ "СК "ВЕЛЕС" (протокол засiдання №26/12/25 вiд 
26.12.2025). 
 
Дата призначення суб'єкта аудиторської дiяльностi та загальна тривалiсть виконання аудиторських 
завдань без перерв з урахуванням продовження повноважень, якi мали мiсце, та повторних 
призначень для надання послуг з обов'язкового аудиту 
 
Договiр про проведення аудиту (аудиторської перевiрки) №258 вiд 30.12.2025. Загальна тривалiсть 
виконання аудиторських завдань без перерв з урахуванням продовження повноважень, якi мали 
мiсце, та повторних призначень для надання послуг з обов'язкового аудиту - 2 роки (аудит за 2024 та 
2025 роки).  
 
Аудиторськi оцiнки  
 
Аудитор виконав процедури оцiнки ризикiв з метою забезпечення основи для iдентифiкацiї й 
оцiнки ризикiв суттєвого викривлення на рiвнi фiнансової звiтностi та тверджень для класiв 
операцiй, залишкiв рахункiв i розкриттiв iнформацiї. 
Пiд час виконання процедур оцiнки ризикiв i пов'язаної з ними дiяльностi для отримання розумiння 
Товариства та його середовища, включаючи його внутрiшнiй контроль, аудитор виконав наступнi 
процедури, з метою отримання iнформацiї, яка використовувалася пiд час iдентифiкацiї ризикiв 
суттєвого викривлення, зокрема внаслiдок шахрайства: 
" Запити управлiнському персоналу, особам, вiдповiдальним за внутрiшнiй аудит та iншим 
працiвникам, щодо власної оцiнки ризику шахрайства та встановлених заходiв контролю для 
запобiгання й виявлення шахрайства. 
" Проведено обговорення, ознайомлення з протоколами засiдань та здiйснено запити тим, кого 
надiлено найвищими повноваженнями, для розумiння того, як вони здiйснюють: iдентифiкацiю 
ризикiв шахрайства та вживання дiй у вiдповiдь на них, та внутрiшнiй контроль, який установлений 
для зменшення ризикiв суттєвого викривлення. 
" Проведено аналiтичнi процедури, якi виконанi як процедури оцiнки ризикiв, включати як 
фiнансову, так i нефiнансову iнформацiю. 
" Здiйснено спостереження та iнспектування операцiй Товариства, документiв - записiв та 
iнструкцiй з внутрiшнього контролю, промiжної фiнансової звiтностi, протоколiв засiдань. 
За результатами виконання процедур аудитор не виявив будь-якої iнформацiї, яка свiдчила б про 
можливi ризики шахрайства, або про можливi викривлення фiнансової звiтностi чи факти 
привласнення активiв внаслiдок шахрайства. 
Внаслiдок професiйних, етичних, процедурних чинникiв та законодавства України, в т.ч. 
процесуального, та обмежень властивих внутрiшньому контролю, можливiсть iснування 
неiдентифiкованого шахрайства не виключається, хоча необхiднi аудиторськi процедури 
проведено. 
Основнi ризики та застереження щодо можливого суттєвого викривлення iнформацiї у фiнансовiй 
звiтностi iдентифiкованi при формуваннi та облiку зобов'язань за випущеними страховими 
контрактами. Це пов'язано iз здiйсненням складних та об'ємних розрахункiв та необхiднiстю 
використання суттєвих суджень. 
При вирiшеннi цього питання нами було проаналiзовано процеси та принципи облiкової полiтики, 
пов'язанi з оцiнкою величини зобов'язань, а також оцiнено структуру та впровадження систем i 
засобiв контролю, пов'язаних iз цим процесом. 
Окрiм iншого, нашi процедури включали, зокрема, перевiрку цiлiсностi та точностi вхiдних даних 
для розрахунку зобов'язань; аналiз використаних припущень; оцiнку загального представлення 
зобов'язань за випущеними страховими контрактами в фiнансовiй звiтностi Товариства. 
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Ми вважаємо, що виконанi нами аудиторськi процедури були прийнятними та достатнiми для 
отримання доказiв стосовно вiдображення зобов'язань за випущеними страховими контрактами в 
фiнансовiй звiтностi Товариства. 
 
Пояснення щодо результативностi аудиту в частинi виявлення порушень, зокрема пов'язаних iз 
шахрайством 
 
Iнформацiя щодо результативностi аудиту наведена в пiдроздiлi "Аудиторськi оцiнки" пункту 3 
роздiлу II нашого звiту. 
Для оцiнки ризикiв суттєвих викривлень внаслiдок шахрайства ми використовували своє 
професiйне судження. Протягом виконання аудиторських процедур ми отримали розумiння систем 
контролю, якi були розробленi та впровадженi управлiнським персоналом Товариства для 
запобiгання та виявлення шахрайства. 
Пiд час аудиту ми не знайшли фактiв та тверджень про шахрайство, якi б могли привернути нашу 
увагу. На нашу думку, заходи контролю, якi застосував та яких дотримувався управлiнський 
персонал Товариства для запобiгання й виявлення шахрайства, є вiдповiдними та ефективними. 
 
Узгодженiсть фiнансової iнформацiї у звiтi про управлiння, який складається вiдповiдно до 
законодавства, з фiнансовою звiтнiстю  
 
Ми пiдтверджуємо, що фiнансова iнформацiя у звiтi про Товариства за 2025 рiк, який складається 
вiдповiдно до законодавства, узгоджується з фiнансовою звiтнiстю за звiтний перiод та/або з iншою 
iнформацiєю, отриманою аудитором пiд час аудиту. 
 
Пiдтвердження того, що аудиторський звiт узгоджений з додатковим звiтом для Аудиторського 
комiтету 
 
Ми пiдтверджуємо, що наша аудиторська думка узгоджується з додатковим звiтом Аудиторському 
комiтету та розкриває результати виконання завдання з обов'язкового аудиту. 
 
Твердження про ненадання послуг, заборонених законодавством, i про незалежнiсть ключового 
партнера з аудиту та суб'єкта аудиторської дiяльностi вiд юридичної особи при проведеннi аудиту 
 
Аудитор та суб'єкт аудиторської дiяльностi не надавав безпосередньо або опосередковано 
Товариству послуги, зазначенi у частинi четвертiй статтi 6 Закону України "Про аудит фiнансової 
звiтностi та аудиторську дiяльнiсть" № 2258-VIII вiд 21.12.2017р. 
Ключовий партнер з аудиту та суб'єкт аудиторської дiяльностi незалежнi вiд Товариства, фiнансова 
звiтнiсть якого пiдлягає перевiрцi, не брали участi у пiдготовцi та прийняттi управлiнських рiшень 
Товариства. 
 
Iнформацiя про iншi наданi аудитором або суб'єктом аудиторської дiяльностi юридичнiй особi або 
контрольованим нею суб'єктам господарювання послуги, крiм послуг з обов'язкового аудиту, що не 
розкрита у звiтi про управлiння або у фiнансовiй звiтностi 
 
Аудитор та суб'єкт аудиторської дiяльностi не надавав Товариству або контрольованим ним 
суб'єктам господарювання будь-яких послуг, заборонених законодавством.  
Вiдповiдно до вимог чинного законодавства та Мiжнародних стандартiв контролю якостi, аудиту, 
огляду, iншого надання впевненостi та супутнiх послуг, зокрема Мiжнародного стандарту завдань з 
надання впевненостi 3000 (переглянутий) "Завдання з надання впевненостi, що не є аудитом чи 
оглядом iсторичної фiнансової iнформацiї", ми надали Товариству аудиторськi послуги з надання 
впевненостi щодо рiчних звiтних даних страховика за 2025 рiк та щодо майнового стану акцiонера 
Страховика. 
 
Пояснення щодо обсягу аудиту та властивих для аудиту обмежень 
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Аудит проведено в обсязi, який передбачає отримання обгрунтованої впевненостi, що фiнансова 
звiтнiсть у цiлому не мiстить суттєвого викривлення внаслiдок шахрайства або помилки. 
Обгрунтована впевненiсть є високим рiвнем впевненостi, проте не гарантує, що аудит, проведений 
вiдповiдно до МСА, завжди виявить суттєве викривлення, якщо воно iснує. 
Аудитор не може отримати абсолютну впевненiсть у тому, що фiнансова звiтнiсть не мiстить 
суттєвого викривлення внаслiдок шахрайства або помилки. Причина полягає в тому, що iснуючi 
властивi обмеження аудиту, призводять до того, що бiльшiсть аудиторських доказiв, на основi яких 
аудитор сформував висновки та на яких грунтується аудиторська думка, є швидше переконливими, 
нiж остаточними.  
Обмеження аудиту є наслiдком характеру фiнансової звiтностi Товариства - окремi статтi 
фiнансової звiтностi пов'язанi iз суб'єктивними рiшеннями або оцiнками чи ступенем 
невизначеностi, який не можна усунути застосуванням додаткових аудиторських процедур, та 
характеру аудиторських процедур - аудитор не впевнений у повнотi отриманої iнформацiї. 
 
Iнформацiя про суб'єкта аудиторської дiяльностi та умови договору 
 
№ з/п  Найменування iнформацiї Данi для заповнення 
1 2 3 
1 Iдентифiкацiйний код юридичної особи суб'єкта аудиторської дiяльностi 32825565 
2 Вебсайт суб'єкта аудиторської дiяльностi http:// www. sova-audit.com 
3 Дата та номер договору на проведення аудиту / огляду та / або виконання завдання з надання 
обгрунтованої впевненостi №258 вiд 30.12.2025 
4 Дата початку та дата закiнчення проведення аудиту / огляду та / або виконання завдання з 
надання обгрунтованої впевненостi 30.12.2025, 19.05.2026 
5 Обов'язковий аудит фiнансової звiтностi (зазначити так / нi) Так 
6 Завдання з надання обгрунтованої впевненостi (зазначити так / нi)) Нi 
Основнi вiдомостi про аудиторську фiрму 
Повне найменування юридичної особи суб'єкта аудиторської дiяльностi: ТОВАРИСТВО З 
ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ АУДИТОРСЬКА ФIРМА СОВА AUDIT COMPANY 
SOVA LTD. 
Мiсцезнаходження: Україна, 03028, м. Київ, вул. Саперно-Слобiдська, б. 10, к. 137 
Номер реєстрацiї у Реєстрi аудиторiв та суб'єктiв аудиторської дiяльностi Роздiл "Суб'єкти 
аудиторської дiяльностi, якi мають право проводити обов'язковий аудит фiнансової звiтностi 
пiдприємств, що становлять суспiльний iнтерес": 3391. 
Партнером завдання з аудиту, результатом якого є цей звiт незалежного аудитора, є Радченко Ольга 
Олегiвна, номер реєстрацiї у Реєстрi аудиторiв та суб'єктiв аудиторської дiяльностi Роздiл 
"Аудитори" №100210. 
 
Ключовий партнер з аудиту  
ТОВ ""АУДИТОРСЬКА ФIРМА "СОВА""AUDIT COMPANY "SOVA" LTD 
  
(пiдпис) Радченко О.О. 
Дата складання аудиторського звiту: 19.05.2026 
 
м. Київ 
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4. Твердження щодо річної інформації 

Посадова особа В.о. Голови Правлiння Мосеєв Геннадiй Сергiйович, яка здiйснює управлiнськi 
функцiї та пiдписує рiчну iнформацiю емiтента,стверджує про те, що, наскiльки це їй вiдомо, рiчна 
фiнансова звiтнiсть за 2025 рiк, пiдготовлена вiдповiдно до стандартiв бухгалтерського облiку, що 
вимагаються згiдно iз Законом України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в 
Українi", мiстить достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї про стан активiв, пасивiв, 
фiнансовий стан, прибутки та збитки емiтента, а також про те, що звiт керiвництва включає 
достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї про розвиток i здiйснення господарської дiяльностi i 
стан емiтента, разом з описом основних ризикiв та невизначеностей, з якими вони стикаються у 
своїй господарськiй дiяльностi. 
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5. Значні правочини та правочини із заінтересованістю 

Інформація про прийняття рішення про попереднє надання згоди на вчинення значних 
правочинів 

№ 
з/п 

Дата 
прийняття 
рішення 

URL-адреса вебсайту, на якій розміщена інформація 

1 2 3 

1 24.06.2025 https://skveles.kiev.ua/osobliva-informatsiya/ 
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IV. НЕФІНАНСОВА ІНФОРМАЦІЯ 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 

1. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 
        Шановнi акцiонери/учасники та iншi стейкхолдери!  
 
В 2025 роцi Наглядовою радою Товариства здiйснювались всi необхiднi заходи спрямованi на 
забезпечення фiнансового-господарської дiяльностi Товариства.  
Наглядова рада оцiнює свою дiяльнiсть в 2025 роцi задовiльною,  порушень вимог чинного 
законодавства в процесi здiйснення управлiння Товариством головою та членами Наглядової ради 
не допускалось. 
Стан фiнансового-господарської дiяльностi Товариства за результатами дiяльностi в 2025 роцi є 
задовiльним.  
 
Голова Наглядової ради                                        В.М. Мальцев 
 
2. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 
Шановнi акцiонери/учасники та iншi стейкхолдери!  
 
В 2025 роцi головою Правлiння Товариства здiйснювались всi необхiднi заходи спрямованi на 
забезпечення фiнансового-господарської дiяльностi Товариства.  
Голова Правлiння Товариства оцiнює свою дiяльнiсть в 2025 роцi задовiльною, порушень вимог 
чинного законодавства в процесi здiйснення управлiння Товариством головою Правлiння не 
допускалось.  
Стан фiнансового-господарської дiяльностi Товариства за результатами дiяльностi в 2025 роцi є 
задовiльним. 
 
Голова Правлiння                                               I.В. Педак 
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3. Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 
Протягом звiтного перiоду постiйно розглядались та оновлювались плани роботи Товариства, 
внутрiшнi положення i документи, що регулюють його дiяльнiсть. Товариство удосконалювало 
iснуючi страховi продукти, розробляло та впроваджувало новi продукти, вживало заходiв щодо 
покращення та спрощення процесiв обслуговування клiєнтiв. 
Стратегiя подальшої дiяльностi на найближчий рiк полягає в стабiлiзаiї фiнансового стану 
Товариства. Основнi зусилля передбачається спрямувати на вдосконалення та розвиток структури 
Товариства, пiдвищення ефективностi взаємодiї мiж його пiдроздiлами, збiльшення обсягiв 
надходження страхових премiй та мiнiмiзаiї витрат. 
 
 
ЗВIТ ПРО УПРАВЛIННЯ  
ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 
"СТРАХОВА КОМПАНIЯ "ВЕЛЕС" за 2025 рiк 
(складено вiдповiдно до вимог ст. 11 Закону України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову 
звiтнiсть в Українi" вiд 16.07.1999 No 996-XIV). 
 
Органiзацiйна структура та опис дiяльностi 
ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "СТРАХОВА КОМПАНIЯ "ВЕЛЕС" Код ЄДРПОУ: 
30217808 (надалi - Товариство або Компанiя) є юридичною особою з моменту державної реєстрацiї 
, створено згiдно з рiшенням засновникiв вiд 25.09.1998 року. Товариство є юридичною особою, яка 
створена та здiйснює свою дiяльнiсть у вiдповiдностi до положень Конституцiї України, Цивiльного 
i Господарського кодексiв України, Законiв України "Про страхування", "Про акцiонернi 
товариства", "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки", iншими законами i пiдзаконними 
нормативно-правовими актами України, цим Статутом та внутрiшнiми документами Товариства.  
ПрАТ СК "ВЕЛЕС" створено з метою одержання прибутку шляхом здiйснення страхового захисту 
майнових iнтересiв фiзичних та юридичних осiб. Предметом дiяльностi Товариства є страхування, 
перестрахування i фiнансова дiяльнiсть, пов'язана з формуванням, розмiщенням страхових резервiв 
та їх управлiнням, якi здiйснюються на основi безстрокових лiцензiй. 
Основний вид економiчної дiяльностi 65.12 "Iншi види страхування, крiм страхування життя". 
Вiдповiдно до Витягу з Державного реєстру фiнансових установ вiд 25.04.2024р. Товариство має 
лiцензiї на здiйснення страхової дiяльностi (пряме страхування та вхiдне перестрахування), а саме: 
клас 1 - страхування вiд нещасного випадку (у тому числi на випадок виробничої травми та 
професiйного захворювання) 
- страхування вiд нещасного випадку, уключаючи страхування на випадок виробничої травми та 
професiйного захворювання 
клас 2 - страхування на випадок хвороби (у тому числi медичне страхування) 
- страхування на випадок хвороби 
- медичне страхування 
клас 3 - страхування наземних транспортних засобiв (крiм залiзничного рухомого складу) 
- страхування наземних транспортних засобiв (крiм залiзничного рухомого складу) 
клас 4 - страхування залiзничного рухомого складу 
- страхування залiзничного рухомого складу 
клас 7 - страхування майна, що перевозиться [включаючи вантаж, багаж (вантажобагаж)] 
- страхування майна, що перевозиться [уключаючи вантаж, багаж (вантажобагаж)] незалежно вiд 
способу транспортування 
клас 8 - страхування майна вiд вогню та небезпечного впливу природних явищ 
- страхування майна вiд вогню та небезпечного впливу природних явищ 
клас 9 - страхування майна вiд шкоди, заподiяної градом, морозом, iншими подiями (включаючи 
крадiжку, розбiй, грабiж, умисне пошкодження/знищення майна), крiм подiй, визначених у класi 8 
- страхування майна вiд шкоди, заподiяної градом, морозом, iншими подiями (уключаючи крадiжку, 
розбiй, грабiж, умисне пошкодження/знищення майна) 
клас 10 - страхування вiдповiдальностi, яка виникає внаслiдок використання наземного 
транспортного засобу (у тому числi вiдповiдальностi перевiзника) 
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- страхування вiдповiдальностi, яка виникає внаслiдок використання (експлуатацiї) наземних 
транспортних засобiв (уключаючи залiзничний транспорт), iншої, нiж визначена Законом України 
"Про обов'язкове страхування цивiльно-правової вiдповiдальностi власникiв наземних 
транспортних засобiв" 
- страхування вiдповiдальностi пiд час перевезень наземним транспортним засобом (уключаючи 
залiзничний транспорт) 
клас 11 - страхування вiдповiдальностi, яка виникає внаслiдок використання повiтряного судна (у 
тому числi вiдповiдальностi перевiзника) 
- страхування вiдповiдальностi, яка виникає внаслiдок використання (експлуатацiї) повiтряного 
судна 
- страхування вiдповiдальностi пiд час перевезень повiтряним судном 
клас 12 - страхування вiдповiдальностi, яка виникає внаслiдок використання водного судна (у тому 
числi вiдповiдальностi перевiзника) 
- страхування вiдповiдальностi, яка виникає внаслiдок використання (експлуатацiї) водного судна 
- страхування вiдповiдальностi пiд час перевезень водним судном 
клас 13 - страхування iншої вiдповiдальностi (крiм визначеної у класах 10, 11, 12) 
- страхування iншої вiдповiдальностi перед третiми особами, нiж вiдповiдальнiсть оператора 
ядерної установки за ядерну шкоду, яка може бути заподiяна внаслiдок ядерного iнциденту, без 
обмежень та особливостей, якi дають пiдстави для застосування спрощеного пiдходу для 
розрахунку капiталу платоспроможностi та мiнiмального капiталу 
клас 14 - страхування кредитiв 
- страхування кредитiв 
клас 16 - страхування iнших фiнансових ризикiв (крiм визначених класами 14, 15) 
- страхування iнших фiнансових ризикiв, крiм страхування кредитiв та поруки (гарантiї) 
клас 18 - страхування витрат, пов'язаних з наданням допомоги (асистанс) особам, якi потрапили у 
скрутне становище пiд час здiйснення подорожi 
- страхування медичних витрат, пов'язаних з наданням допомоги (асистанс) особам, якi потрапили в 
скрутне становище пiд час здiйснення подорожi (поїздки) на територiї України або за кордон 
- страхування витрат, iнших нiж медичнi, пов'язаних з наданням допомоги (асистанс) особам, якi 
потрапили в скрутне становище пiд час здiйснення подорожi (поїздки) на територiї України або за 
кордон. 
 
Фiнансовою дiяльнiстю Товариства є фiнансовi вкладення у депозити банкiв, акцiї та iншi цiннi 
папери (в тому числi державнi цiннi папери, цiннi папери банкiв, iнших пiдприємств i органiзацiй), 
придбання паїв пiдприємств, нерухомостi, випуск у встановленому порядку i продаж власних 
цiнних паперiв (акцiй, облiгацiй, векселiв тощо). Товариство здiйснює iншi види фiнансової 
дiяльностi в порядку, визначеному чинним законодавством України. Для здiйснення фiнансової 
дiяльностi використовуються страховi резерви та iншi тимчасово вiльнi кошти Товариства. 
Товариство може надавати послуги iншим страховикам на пiдставi укладених агентських угод та 
угод про сумiсну дiяльнiсть. 
 
Мiсцезнаходження: Україна, 65039, Одеська область, мiсто Одеса, вулиця Транспортна, будинок 
5/1, офiс 214. 
сайт https://skveles.kiev.ua/ 
 
Склад учасникiв Товариства станом на 31 грудня 2025 року наведено в таблицi: 
АкцiонерЧастка у статутному капiталi (%) 
Сардарян Сурен Хачатурович56,3487% 
Сардарян Карiне Рафiкiвна42,918% 
Державне пiдприємство "Генеральна Дирекцiя з обслуговування iноземних представництв"0,7333% 
 
 
ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 
"СТРАХОВА КОМПАНIЯ "ВЕЛЕС" 
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Схематичне зображення структури власностi Товариства станом 31.12.2025 р.: 
56,3487% 
 
Сардарян Сурен 
Хачатурович 
 
Україна 
 
42,918% 
 
Сардарян Карiне 
Рафiкiвна 
 
Україна 
 
0,7333% 
 
ДЕРЖАВНЕ ПIДПРИЄМСТВО 
"ГЕНЕРАЛЬНА ДИРЕКЦIЯ З 
ОБСЛУГОВУВАННЯ IНОЗЕМНИХ ПРЕДСТАВНИЦТВ" 
 
Україна 
 
 
Кiнцевим бенефiцiарними власниками є Сардарян Сурен Хачатурович та Сардарян Карiне 
Рафiкiвна.  
Основними органами управлiння Товариством є: 
Загальнi Збори Акцiонерiв  
Наглядова рада 
Правлiння 
Компетенцiя органiв управлiння визначається чинним законодавством, статутом та внутрiшнiми 
положеннями Товариства.  
Вищим органом управлiння Товариством є Загальнi збори акцiонерiв. 
Загальнi Збори Акцiонерiв Товариства можуть вирiшувати будь-якi питання дiяльностi Товариства, 
крiм тих, що вiднесенi до виключної компетенцiї Наглядової Ради. Компетенцiя Загальних Зборiв 
визначається статутом Товариства та чинним законодавством України. В своїй дiяльностi та при 
прийняття рiшень Загальнi збори керуються статутом Товариства, положенням про Загальнi збори 
Товариства та iншими внутрiшнiми документами Товариства.  
 
Станом на 31.12.2025р у Товариствi дiє Наглядова Рада у наступному складi: 
Голова Наглядової Ради Мальцев Вадим Михайлович 
Член Наглядової РадиРеутов Андрiй Вадимович 
 
Склад Правлiння станом на 31.12.2025р. 
В.о. Голови Правлiння Педак Iгор Валентинович  
Член Правлiння, головний бухгалтерКляхiн Сергiй Миколайович 
 
Основнi показники фiнансово-господарської дiяльностi визначенi у Балансi станом на 31.12.2025 р. 
(опублiкований на сайтi). 
Результати дiяльностi 
За результатами роботи у 2025 роцi результат вiд надання страхових послуг становить 2995 тис. 
грн., даний показник зумовлений складними умовами економiки, кадровою нестачею, низькою 
активнiстю клiєнтiв, впливом росiйської агресiї. 
Доходи та Витрати Товариства включають: 
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у тисячах українських гривень2025 рiк2024 рiк 
Дохiд вiд страхування6 4343 848 
Витрати на страховi послуги за випущеними страховими  
контрактами(2 136)(6 531) 
(Витрати) дохiд вiд утримання контрактiв перестрахування(1 303)(1 068) 
Результат страхової послуги2 995(3 751) 
Процентнi доходи, обчисленi iз застосуванням методу ефективного вiдсотка3 0922 842 
Результат фiнансової дiяльностi3 0922 842 
Iншi доходи (витрати)2 0165 351 
Прибуток (збиток) до оподаткування8 1034 442 
Податковi (витрати) дохiд (18%)(1 490)(809) 
Прибуток (збиток) вiд дiяльностi, що триває6 6133 633 
 
 
Загальна сума власного капiталу Товариства на 31 грудня 2025р. становить 62 789 тис. грн. Власний 
капiтал Товариства складається з таких компонентiв: 
 
у тисячах українських гривень2024 рiк2025 рiк 
Зареєстрований капiтал 39 000,039 000,0 
Додатковий капiтал15 000,015 000,0 
Нерозподiлений прибуток 4 689,711 120,7 
Резервний капiтал4 099,54 281,1 
Капiтал у дооцiнках-- 
Всього капiталу 62 789,269 401,8 
 
Лiквiднiсть та зобов'язання 
Поточнi зобов'язання i забезпечення Товариства включають: 
у тисячах українських гривень2024 рiк2025 рiк 
Розрахунки з податку на прибуток9441 704 
Страхова дiяльнiсть7 7434 288 
Поточна кредиторська заборгованiсть за одержаними авансами-- 
Нарахування, забезпечення та iншi зобов'язання498668 
Iншi зобов'язання-5 
Всього зобов'язань 9 18456 665 
 
Ризик лiквiдностi - ризик того, що Товариство матиме труднощi при виконаннi зобов'язань, 
пов'язаних iз фiнансовими зобов'язаннями, що погашаються шляхом поставки грошових коштiв або 
iншого фiнансового активу. Товариство здiйснює контроль лiквiдностi шляхом планування 
поточної лiквiдностi. Товариство аналiзує термiни платежiв, якi пов'язанi з дебiторською 
заборгованiстю та iншими фiнансовими активами, зобов'язаннями, а також прогнознi потоки 
грошових коштiв вiд операцiйної дiяльностi. 
Основний ризик лiквiдностi, що виникає у Компанiї, пов'язаний з щоденним забезпеченням 
наявностi грошових ресурсiв для врегулювання збиткiв, понесеним по страховим договорам. 
Компанiя здiйснює контроль лiквiдностi шляхом планування поточної лiквiдностi, а саме: аналiзує 
термiни платежiв, якi пов'язанi з дебiторською заборгованiстю та iншими фiнансовими активами, 
зобов'язаннями, а також прогнознi потоки грошових коштiв вiд операцiйної дiяльностi. 
Компанiя здiйснює управлiння своєю лiквiднiстю шляхом ретельного монiторингу запланованих 
платежiв у рахунок очiкуваних страхових виплат, а також вибуття грошових коштiв внаслiдок 
повсякденної дiяльностi. 
Управлiнський персонал вважає, що доступнi очiкуванi операцiйнi грошовi потоки достатнi для 
фiнансування поточних операцiй Компанiї.  
 
Аналiз фiнансових активiв та зобов'язань за термiнами погашення станом на 31.12.2025 року 
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представлений таким чином: тис.грн  
Активи та Зобов'язанняДо 1 рокуБiльше 1 року 
Поточнi фiнансовi iнвестицiї30 191- 
Дебiторська заборгованiсть за розрахунками з нарахованих доходiв28- 
Iнша поточна дебiторська заборгованiсть-- 
Грошi та їх еквiваленти41 012- 
Поточнi зобов'язання i забезпечення6 665- 
 
Аналiз фiнансових активiв та зобов'язань за термiнами погашення станом на 31 грудня 2024 року 
був представлений таким чином:   тис.грн 
Активи та Зобов'язанняДо 1 рокуБiльше 1 року 
Поточнi фiнансовi iнвестицiї39 983- 
Дебiторська заборгованiсть за розрахунками з нарахованих доходiв187- 
Iнша поточна дебiторська заборгованiсть175- 
Грошi та їх еквiваленти25730- 
Поточнi зобов'язання i забезпечення9185- 
 
5. Екологiчнi аспекти 
Товариство придiляє достатню увагу покращенню екологiчних показникiв та показникiв безпеки 
працi, зокрема, збереженню стану довкiлля шляхом запобiгання несприятливих впливiв на нього та 
пiдвищенням своєї екологiчної дiєвостi.  
На постiйнiй основi Товариством забезпечується дотримання належного режиму використання 
ресурсiв шляхом застосування енергоощадного обладнання, облiку витрат води та зменшення 
об'ємiв використання паперу, проведення своєму персоналу тренiнгiв з пiдвищення екологiчної 
грамотностi. Товариство також заохочує своїх спiвробiтникiв до сприятливих для екологiчного 
середовища дiй, таких, наприклад, як збiр акумуляторних елементiв живлення. 
Для здiйснення своєї дiяльностi товариством закуповується лише тi матерiали i обладнання, якi 
передбачають застосування заходiв iз захисту довкiлля. 
Протягом останнiх рокiв Товариство здiйснює технiчне переоснащення робочих мiсць 
спiвробiтникiв шляхом замiни застарiлої (бiльше п'яти рокiв) комп'ютерної технiки та змiни всiєї 
комп'ютерної технiки, яка не вiдповiдає сучасним характеристикам та технiчним параметрам щодо 
енергозбереження та енергоефективностi.  
 
6. Соцiальнi аспекти та кадрова полiтика 
Кадрова полiтика Товариства спрямована на забезпечення рiвня квалiфiкацiї працiвникiв 
операцiйним потребам Товариства: пiдприємство за власнi кошти проводить пiдвищення 
квалiфiкацiї працiвникiв в спецiалiзованих навчальних закладах. 
Незважаючи на нестабiльну економiчну ситуацiю в країнi Товариство продовжувало виплачувати 
заробiтну плату та всi компенсацiї в повному обсязi. Товариство дотримується принципiв 
справедливостi й поваги по вiдношенню до своїх спiвробiтникiв та забезпечує їм можливостi для 
кар'єрного росту у вiдповiдностi до їх потенцiалу.  
Найвищим прiоритетом Товариства є захист здоров'я та забезпечення безпеки працi для всiх 
спiвробiтникiв на робочих мiсцях. Саме тому, з метою зменшення ризикiв обумовлених 
повномасштабною вiйськовою агресiєю росiйської федерацiї в Українi, Товариство за власним 
бажанням переводило своїх працiвникiв на вiддалену роботу з дому. Повiдомлення до Товариства 
можна передати за допомогою форми зворотнього зв'язку на сайтi. Робота сайту забезпечена 
найкращим хостингом.  
Ключовими завданнями керiвництва Товариства є формування ефективної кадрової полiтики 
Товариства, яка вiдповiдатиме таким вимогам: 
кадрова полiтика повинна бути достатньо гнучкою, тобто вона має бути з одного боку, стабiльною, 
з iншого - динамiчною.  
кадрова полiтика повинна бути економiчно обгрунтованою, тобто виходити з реальних фiнансових 
можливостей Товариства.  
кадрова полiтика повинна забезпечувати iндивiдуальний пiдхiд до працiвникiв. 
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кадрова полiтика повинна бути пов'язана iз стратегiєю розвитку Товариства. 
 
Ризики  
Управлiння ризиками - це процес, за допомогою якого Товариство виявляє (iдентифiкує) ризики, 
проводить оцiнку їх величини, здiйснює їх монiторинг i контролює свої ризиковi позицiї, а також 
враховує взаємозв'язки мiж рiзними категорiями ризикiв.  
Комплекс дiй з ризик-менеджменту має на метi забезпечити досягнення таких цiлей:  
ризики мають бути зрозумiлими та усвiдомлюватися Товариством та її керiвництвом;  
ризики мають бути в межах рiвнiв толерантностi, установлених Товариством;  
рiшення з прийняття ризику мають вiдповiдати стратегiчним завданням дiяльностi Товариства;  
рiшення з прийняття ризику мають бути конкретними i чiткими;  
очiкувана дохiднiсть має компенсувати прийнятий ризик;  
розподiл капiталу має вiдповiдати розмiрам ризикiв, на якi наражається Товариство;  
стимули для досягнення високих результатiв дiяльностi мають узгоджуватися з рiвнем 
толерантностi до ризику.  
Згiдно з органiзацiйною структурою Товариства вiдбувається розподiл всiх напрямкiв дiяльностi 
Товариства та керiвникiв за кожним напрямком, та визначення вiдповiдальних за ризик (далi - 
власник ризику).  
При оцiнцi ризикiв компанiя керу/ться принципом матерiальностi та доцiльностi. Основною метою 
є виявлення реальних ризикiв, якi у випадку реалiзацiї несуть суттєву загрозу для Товариства.  
Для ефективного монiторингу та виявлення потенцiйних ризикiв важливим є процес щоденного 
монiторингу основних iнформацiйних ресурсiв (сайти державного регулятора, ключових страхових 
iнформацiйних порталiв, джерел iнформацiї, пов'язаної з активами Товариства).  
Розкриття власниками ризику iнформацiї в значнiй мiрi залежить вiд довiри до Ризик-менеджера. 
Вiд нього вимагається встановлення вiдносин, побудованих на довiрi, максимальнiй прозоростi, 
послiдовностi. Для ефективної реалiзацiї системи з управлiння ризиками для спiвробiтникiв 
Товариства планувалося проводити перiодичнi навчання.  
Послiдовнiсть етапiв виявлення та оцiнки ризикiв може бути представлена наступним чином:  
Виявлення ризику  
Оцiнка та аналiз ризику  
Прийняття рiшення щодо реагування на конкретний ризик  
Монiторинг виконання рiшень щодо управлiння ризиком та переоцiнка ризику для наступного 
циклу оцiнки ризику. 
 
Виявлення ризику  
Виявлення ризику вiдбувається шляхом:  
Проведень спiвбесiд з власниками ризику  
Аналiз нових продуктiв страхування i процесiв  
Аналiз бiзнес-процесiв  
Монiторингу iнформацiйних джерел  
Отримання iнформацiї вiд iнших спiвробiтникiв Товариства, що сигналiзують про ризики  
Iншими шляхами  
 
Оцiнка та аналiз ризику  
Оцiнка та аналiз ризику вiдбувається виходячи з конкретного ризику. Якщо можливо кiлькiсно 
оцiнити ризик, розробляється модуль розрахунку для такого ризику. У випадку неможливостi 
кiлькiсно оцiнити ризик використовуються числовi шкали, за допомогою яких експертним шляхом 
вiдносять ризик до певної частини шкали. Аналiз ризику в разi необхiдностi проводиться за участi 
експертiв з конкретного ризику. Результатом аналiзу є оцiнка ризику.  
 
Прийняття рiшень  
Рiшення стосовно способiв реагування на ризики можна роздiлити за наступними категорiями:  
прийняття ризикiв на iснуючому рiвнi й забезпечення їх подальшого монiторингу;  
уникнення ризику, що означає припинення пов'язаної з цим ризиком дiяльностi;  
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зменшення, або пом'якшення впливу передбачає зниження ймовiрностi реалiзацiї ризику, зниження 
наслiдкiв негативної ризикованої подiї до прийнятних меж;  
передача ризику передбачає перекладання негативних наслiдкiв загрози i вiдповiдальностi за 
реагування на ризик частково або повнiстю на третю сторону, але сам ризик при цьому не 
усувається.  
Для управлiння ризиками використовується наступна класифiкацiя:  
андеррайтинговий ризик,  
ринковий ризик,  
ризик дефолту контрагента,  
ризик лiквiдностi,  
операцiйний ризик,  
ризик учасника фiнансової групи.  
Категорiї ризикiв визначаються за основними факторами виникнення.  
Заходи управлiння ризиками Приватного акцiонерного товариства "Страхова компанiя "ВЕЛЕС" 
спрямованi на мiнiмiзацiю та уникнення ризикiв, пом'якшення їх наслiдкiв, зменшення вразливостi 
до них. 
Вiдповiдальним за практичну реалiзацiю основних елементiв Стратегiї управлiння ризиками 
Приватного акцiонерного товариства "Страхова компанiя "ВЕЛЕС" визначено головного 
ризик-менеджера Товариства. 
 
Дослiдження та iнновацiї 
У звiтному роцi Товариство не проводило самостiйних дослiджень ринку споживчого 
кредитування, але для власних потреб має змогу проводити власнi маркетинговi дослiдження ринку 
на якому працює, а також здiйснює монiторинг рiзних аспектiв дiяльностi компанiй-конкурентiв 
всеукраїнського та регiональних ринках. 
 
Фiнансовi iнвестицiї  
Станом на кiнець 2025 року фiнансовi iнвестицiї ПрАТ "СК "ВЕЛЕС" представлено наступним 
чином 
 
у тисячах українських гривень31.12.202531.12.2024 
Поточнi фiнансовi iнвестицiї (акцiї, частки в ТОВ)39784679 
Поточнi фiнансовi iнвестицiї (ОВДП)3019139983 
 
Всього  3416944662 
 
  
 Перспективи розвитку 
Тривалiсть та вплив вiйськового протистояння з росiйською федерацiєю, яке почалося 24.02.2022 
року, а також ефективнiсть державної пiдтримки бiзнесу i населення на дату пiдготовки цiєї 
фiнансової звiтностi до випуску, залишаються невизначеними, що не дозволяє з достатнiм ступенем 
достовiрностi оцiнити обсяги, тривалiсть i тяжкiсть цих наслiдкiв, а також їх вплив на фiнансовий 
стан та результати дiяльностi Компанiї в майбутнiх перiодах.  
Керiвництво ПрАТ "СК "ВЕЛЕС" не має намiр лiквiдувати Товариство, або припинити його 
дiяльнiсть, i не вважає, що не має цьому реальної альтернативи, тому ця фiнансова звiтнiсть не 
мiстить жодних коригувань, якi можуть мати мiсце в результатi такої невизначеностi, i якi 
необхiдно було б провести в тому випадку, якби Товариство не могло продовжити подальше 
здiйснення фiнансово-господарської дiяльностi вiдповiдно до принципiв безперервностi дiяльностi. 
Про такi коригування буде повiдомлено, якщо вони стануть вiдомi та зможуть бути надiйно оцiненi. 
Керiвництво ПрАТ СК "ВЕЛЕС" здiйснює постiйний контроль за дiяльнiстю страхової компанiї, що 
дозволяє оперативно реагувати на будь-якi внутрiшнi та зовнiшнi загрози i запобiгати можливим 
втратам або їх мiнiмiзувати, про що свiдчить, зокрема, прибуткова дiяльнiсть компанiї, вiдсутнiсть 
позовiв та скарг з боку клiєнтiв. 
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Корпоративне управлiння  
Протягом звiтного року у своїй дiяльностi Товариство дотримувалося принципiв корпоративного 
управлiння, фактiв недотримання принципiв корпоративного управлiння не виникало.  
Система корпоративного управлiння ПрАТ "СК "ВЕЛЕС" вiдповiдає вимогам, встановленим 
Регулятором, зокрема: 
Органiзацiйна структура Товариства передбачає чiткий розподiл повноважень органiв управлiння, 
контролю та операцiйної дiяльностi, є прозорою для всiх зацiкавлених осiб, працiвникiв, акцiонерiв 
Товариства, що забезпечує належну систему стримувань i противаг, пiдпорядкованiсть, звiтування 
та ефективне управлiння ризиками, а також не мiстить дублювання функцiй.  
Обов'язки, вiдповiдальнiсть, порядок обмiну iнформацiєю, способи прийняття рiшень i взаємодiя 
Наглядової Ради та Правлiння, керiвникiв, головного бухгалтера, ключових осiб Товариства чiтко 
визначенi i закрiпленi у внутрiшнiх документах, зокрема у статутi Товариства, положеннi про 
Загальнi Збори Акцiонерiв, положеннi про Наглядову Раду, положеннi про Правлiння, положеннi 
про взаємодiю виконавчого органу, головного бухгалтера та ключових осiб, тощо.  
Система внутрiшнього контролю та система управлiння ризиками Товариства органiзована згiдно з 
вимогами законодавства України з питань регулювання ринкiв фiнансових послуг. 
Полiтика винагороди вiдповiдає вимогам встановленим в Положеннi про лiцензування; 
Головний бухгалтер, ключовi особи Товариства вiдповiдають вимогам щодо дiлової репутацiї та 
професiйної придатностi, встановленими Положенням про лiцензування. С 2 вересня 2025 року 
Головою правлiння є виконуючий обов'язки. 
Основними методами здiйснення корпоративного управлiння у Товариствi є: 
рацiональний i чiткий розподiл повноважень мiж органами управлiння та контролю, органiзацiя їх 
ефективної дiяльностi; 
визначення стратегiчних цiлей дiяльностi ПрАТ "СК "ВЕЛЕС" та контроль за їх реалiзацiєю; 
вжиття заходiв до запобiгання виникненню конфлiктiв iнтересiв у ПрАТ "СК "ВЕЛЕС" та сприяння 
їх врегулюванню; 
визначення правил та процедур, що забезпечують дотримання правил дiлової етики та врахування 
iнтересiв суспiльства в цiлому; 
визначення порядку та контролю за розкриттям iнформацiї про ПрАТ "СК "ВЕЛЕС" 
Протягом звiтного року не виникало фактiв порушення членами Наглядової Ради та головою 
Правлiння внутрiшнiх правил, що призвело до заподiяння шкоди страховику або споживачам 
фiнансових послуг.  
 
ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "СТРАХОВА КОМПАНIЯ "ВЕЛЕС" здiйснює 
розкриття iнформацiї про корпоративне управлiння згiдно вимог ст. 127 Закону України "Про ринки 
капiталу та органiзованi товарнi ринки", Закону України "Про фiнансовi послуги та фiнансовi 
компанiї", Закону України "Про страхування", правил складання та подання звiтностi учасниками 
ринку небанкiвських фiнансових послуг до Нацiонального банку України, затверджених 
постановами Правлiння Нацiонального банку України.  
  
 
В.о. Голови правлiнняIгор ПЕДАК 
 
4. Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо деривативних 
цінних паперів емітентом (крім укладених / вчинених особою, яка провадить клірингову діяльність 
центрального контрагента, у межах провадження нею клірингової діяльності центрального 
контрагента), якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або 
витрат 
В 2025 роцi Товариством не укладалось деривативних контрактiв та не вчинялося правочинiв щодо 
деривативних цiнних паперiв. 
 
1) Завдання та політика особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика щодо 
страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції 
хеджування 
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Iнформацiя про завдання та полiтику емiтента щодо управлiння фiнансовими ризиками, у тому 
числi полiтику щодо страхування кожного основного виду прогнозованої операцiї, для якої 
використовуються операцiї хеджування, не надається, тому що Компанiя не укладала деривативiв 
та не вчиняла правочинiв щодо похiдних цiнних паперiв, якi впливають на оцiнку активiв, 
зобов'язань, фiнансового стану i доходiв або витрат Компанiї. 
 
2) Схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику 
грошових потоків 
Iнформацiя про схильнiсть емiтента до цiнових ризикiв, кредитного ризику, ризику лiквiдностi 
та/або ризику грошових потокiв не надається, тому що Компанiя не укладала деривативiв та не 
вчиняла правочинiв щодо похiдних цiнних паперiв, якi впливають на оцiнку активiв, зобов'язань, 
фiнансового стану i доходiв або витрат Компанiї. 
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1) звіт про корпоративне управління 

Частина 1. Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа, та/або 
практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені законодавством 
вимоги 
 

Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа 
 Прийнято рішення про застосування іншого кодексу 

Назва органу управління, яким 
прийнято рішення про затвердження 
застосування іншого кодексу 

Загальнi збори акцiонерiв. Протокол вiд 20 вересня 2023 
року 

Дата прийняття рішення щодо 
затвердження застосування іншого 
кодексу 

20.09.2023 

URL-адреса з текстом кодексу https://skveles.kiev.ua/rozkrittya-informatsiyi 
 
Інформація про практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені 

законодавством вимоги 

 
Відповідніс
ть практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/обґрунтування 
відхилення 

1. Цілі особи 
В статуті та/або внутрішніх 
документах особи визначена мета 
щодо створення довгострокової 
сталої цінності в інтересах особи та 
її стейкхолдерів 

так Згiдно п. 3.1 Статуту метою дiяльностi 
Товариства є одержання прибутку вiд 
здiйснення дiяльностi на ринку 
страхування шляхом надання послуг зi 
страхування для захисту iнтересiв 
фiзичних осiб i юридичних осiб та 
здiйснення фiнансової дiяльностi в 
межах, визначених чинним 
законодавством України та цим 
Статутом. 

2. Акціонери та стейкхолдери 
Права акціонерів так Роздiл 10 Статуту визначає права 

акцiонерiв Товариства. 
Права міноритарних акціонерів ні Роздiл 10 Статуту визначає права всiх 

акцiонерiв Товариства. 
1) загальні збори акціонерів 
Особи, які мають право брати участь 
у загальних зборах, мають 
можливість отримувати додаткову 
інформацію достатню, щоб 
сформувати поінформовану думку 
щодо всіх питань, які 
розглядатимуться під час загальних 
зборів не менше, ніж за 30 днів до 
дати їх проведення 

так Згiдно п. 13.14.9 Статуту не пiзнiше нiж 
за 30 днiв до дати проведення Загальних 
зборiв акцiонерiв, а у випадку, скликання 
Загальних зборiв акцiонерiв за скорочено 
процедурою - 15 днiв до дати їх 
проведення Товариство має розмiстити i 
до дня проведення Загальних зборiв 
акцiонерiв включно забезпечувати 
наявнiсть на своєму веб-сайтi (у разi 
скликання Загальних зборiв акцiонерiв 
Акцiонерами - на веб-сайтi, визначеному 
такими Акцiонерами) такої iнформацiї: 
- повiдомлення про проведення Загальних 
зборiв акцiонерiв; 
- iнформацiя про загальну кiлькiсть акцiй 
та голосуючих акцiй станом на дату 
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складення перелiку осiб, яким 
надсилається повiдомлення про 
проведення Загальних зборiв акцiонерiв; 
- перелiк документiв, якi має надати 
Акцiонер (представник акцiонера) для 
участi у Загальних зборах акцiонерiв. 

Біографічні дані про кандидатів до 
складу органів управління, у тому 
числі про освіту та професійний 
досвід, розкриваються одночасно із 
повідомленням про проведення 
загальних зборів 

так Згiдно п 9.10 Положення про загальнi 
збори, бюлетень для кумулятивного 
голосування повинен мiстити: 
1) повне найменування Товариства та код 
згiдно з Єдиним державним реєстром 
юридичних осiб, фiзичних осiб - 
пiдприємцiв та громадських формувань; 
2) дату проведення Загальних зборiв; 
3) дату i час початку та завершення 
голосування (у разi проведення 
електронних та дистанцiйних Загальних 
зборiв); 
4) перелiк кандидатiв у члени органу 
Товариства iз зазначенням iнформацiї про 
них вiдповiдно до вимог, встановлених 
НКЦПФР; 
5) мiсце для зазначення Акцiонером 
(представником акцiонера). 

Особи, які мають право брати участь 
у загальних зборах, мають 
можливість голосувати, а також 
отримувати матеріали, пов'язані із 
загальними зборами, дистанційно (за 
допомогою засобів електронного 
зв'язку тощо) 

так Норма можливiстi голосувати 
дистанцiйно (за допомогою засобiв 
електронного зв'язку тощо) зазначена у п. 
13.5 Статуту. 

Керівник, фінансовий директор, 
більшість членів ради (більшість 
невиконавчих директорів ради 
директорів) і зовнішній аудитор 
беруть участь у річних загальних 
зборах 

так Пунктом 8.14 Статуту зазначено, що у 
загальних зборах можуть брати участь 
особи, включенi до перелiку акцiонерiв, 
якi мають право на таку участь, або їх 
представники. На загальних зборах за 
запрошенням особи, яка скликає загальнi 
збори, також можуть бути присутнi 
представник аудитора Товариства та 
посадовi особи Товариства незалежно вiд 
володiння ними акцiями Товариства, 
представник органу, який вiдповiдно до 
Статуту представляє права та iнтереси 
трудового колективу. 

Особи, які мають можливість брати 
участь у загальних зборах, мають 
можливість ставити усні запитання 
стосовно питань порядку денного і 
отримувати відповіді на них 

ні Така норма не зазначена у Статутi 
Товариства. 

Детальний регламент проведення 
загальних зборів визначено статутом 
та/або внутрішніми документами 

так Детальний регламент проведення 
загальних зборiв визначено в роздiлi 8 
Положення про загальнi збори 
Товариства. 

Протокол та рішення загальних ні Згiдно п. 13.22.4 Статуту зазначено, що 
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зборів (включаючи кількість голосів, 
поданих "за" та "проти" кожного 
рішення), а також відповіді на 
ключові запитання, що були 
порушені під час загальних зборів, 
розкриваються протягом 5 робочих 
днів з дати проведення загальних 
зборів 

протокол Загальних зборiв акцiонерiв 
протягом п'яти робочих днiв з дня його 
складення, але не пiзнiше 10 днiв з дати 
проведення Загальних зборiв акцiонерiв, 
розмiщується на веб-сайтi Товариства. 

Адреса вебсайту особи забезпечує 
надання всієї інформації, яка 
необхідна акціонерам для сприяння 
їх участі у загальних зборах та 
інформування про рішення, ухвалені 
під час загальних зборів 

так Така норма зазначена у пп. 13.14.4 та 
13.14.9 Статуту Товариства. 

2) взаємодія з акціонерами 
Радою затверджено та розкрито 
політику взаємодії з акціонерами, 
яка визначає параметри 
взаємовідносин між особою та її 
акціонерами 

ні У Товариствi не затверджено зазначену 
полiтику. Товариство не вiдноситься до 
категорiї пiдприємств, на якi 
поширюється обов'язкова дiя цiєї вимоги. 

Створено відділ (функцію) з питань 
взаємодії з 
інвесторами/акціонерами, який 
відповідає на запити інвесторів та 
сприяє участі акціонерів в 
управлінні особою, а також 
забезпечує можливість для 
міноритарних акціонерів донести 
свої погляди до уваги ради 

ні У Товариствi  призначено 
корпоративного секретаря, який 
вiдповiдає на запити iнвесторiв та сприяє 
участi акцiонерiв в управлiннi особою. 

3) поглинання 
Радою визначено принципи, як вона 
діятиме у разі пропозиції щодо 
поглинання, зокрема: 
а) не вчиняти дії щодо протидії 
поглинанню без відповідного 
рішення загальних зборів; 
б) надавати акціонерам 
збалансований аналіз недоліків і 
переваг будь-якої пропозиції щодо 
поглинання; 
в) загальні збори приймають 
остаточне рішення про схвалення 
або відхилення пропозицій щодо 
поглинання 

ні Радою не визначено принципи, як вона 
дiятиме у разi пропозицiї щодо 
поглинання. Товариство не вiдноситься 
до категорiї пiдприємств, на якi 
поширюється обов'язкова дiя цiєї вимоги. 

4) інші стейкхолдери  
Радою затверджено та розкрито 
політику взаємодії зі 
стейкхолдерами, яка визначає 
параметри взаємовідносин між 
особою та її стейкхолдерами 

ні У Товариствi не затверджено полiтику 
взаємодiї зi стейкхолдерами. На цей час у 
Товариствi вiдсутнє будь-яке окреме 
положення, яке зазначає  полiтику 
взаємодiї зi стейкхолдерами, жодний 
орган, що прийняв рiшення про 
затвердження такої полiтики. При  
взаємодiї зi стейкхолдерами Товариство 
користується вимогами чинного 
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законодавства та iснуючою практикою. 
Особою визначено перелік своїх 
стейкхолдерів, зокрема і тих, з якими 
необхідно налагодити безпосередню 
взаємодію 

ні У Товариствi не затверджено полiтику 
взаємодiї зi стейкхолдерами. Товариство 
не вiдноситься до категорiї пiдприємств, 
на якi поширюється обов'язкова дiя цiєї 
вимоги. 

Особа розкриває звіт щодо аспектів 
взаємодії зі стейкхолдерами 

ні Особа не розкриває звiт щодо аспектiв 
взаємодiї зi стейкхолдерами. Товариство 
не вiдноситься до категорiї пiдприємств, 
на якi поширюється обов'язкова дiя цiєї 
вимоги. 

3. Наглядова рада 
Члени наглядової ради не входять до 
складу наглядових рад у більш ніж 3 
інших юридичних особах 

ні Така норма не зазначена у Статутi 
Товариства. Згiдно п. 14.11.2  Статуту не 
менше половини складу Наглядової ради, 
включаючи Голову Наглядової ради, має 
бути сформовано з осiб, якi мають досвiд 
роботи у фiнансовому секторi не менше 
Членом Наглядової ради може бути лише 
фiзична особа. 
Член Наглядової ради не може одночасно 
бути Головою/членом Правлiння, а також 
обiймати посади в Товариствi на умовах 
трудового договору (контракту). 
Головою та членами Наглядової ради не 
можуть бути особи, яким згiдно iз чинним 
законодавством України заборонено 
обiймати посади в органах управлiння 
господарських товариств чи фiнансових 
компанiях, а також особи, якi не 
вiдповiдають вимогам чинного 
законодавства України щодо професiйної 
придатностi та дiлової репутацiї. 

Особа веде облік відвідування 
засідань наглядової ради та її 
комітетів 

так Згiдно п. 14.15.6 Статуту Товариства, 
рiшення Наглядової ради оформлюються 
у видi протоколу засiдання, що 
пiдписуються Головою та Секретарем 
Наглядової ради. 
Протокол засiдання Наглядової ради 
оформлюється не пiзнiше нiж протягом 
п'яти днiв пiсля проведення засiдання. 
У протоколi засiдання Наглядової ради 
зазначається: 
-мiсце, дата i час проведення засiдання; 
-особи, якi брали участь у засiданнi; 
-порядок денний засiдання; 
-питання винесенi на голосування, та 
пiдсумки голосування iз зазначенням 
прiзвищ членiв Наглядової ради, якi 
голосували "за", "проти" або 
"утрималися" вiд голосування з кожного 
питання; 
-змiст прийнятих рiшень. 

Статут особи та/або її внутрішні так Така норма зазначена у п. 3.2.2. 
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документи визначають і пояснюють 
обов'язок членів наглядової ради 
сумлінно виконувати свої функції і 
дотримуватися принципу лояльності 
стосовно особи 

Положення про Наглядову Раду:члени 
Наглядової ради зобов'язанi дiяти в 
межах своїх повноважень вiдповiдно до 
цiлей, принципiв та завдань Наглядової 
Ради в iнтересах акцiонерiв та 
Товариства. 

Наглядовій раді та її членам 
забезпечена можливість доступу до 
будь-якої інформації, яка необхідна 
їй для ефективного виконання 
обов'язків 

так Згiдно п. 14.10 Статуту Товариства, 
посадовi особи органiв Товариства 
забезпечують членам Наглядової ради 
доступ до iнформацiї в межах, 
передбачених Статутом. 

Наглядова рада регулярно оцінює 
результати діяльності особи та 
виконавчого органу відповідно до 
цілей особи 

так Наглядова рада регулярно оцiнює 
результати дiяльностi особи та 
виконавчого органу вiдповiдно до цiлей 
особи, але це процедура не 
формалiзована. 

Статут особи та/або її внутрішні 
документи визначають, що 
наглядова рада не має права 
втручатися у поточне управління 
особою, у тому числі у питання, які 
належать до сфери відповідальності 
виконавчого органу, крім як у 
випадках надзвичайних обставин, 
які визначені належним чином 

ні Така норма не зазначена у Статутi 
Товариства. Товариство не вiдноситься 
до категорiї пiдприємств, на якi 
поширюється обов'язкова дiя цiєї вимоги. 

Розмір і навички членів наглядової 
ради відповідають потребам особи, її 
розміру та ступеню складності її 
діяльності 

так Рiшення про обрання членом Наглядової 
ради приймається акцiонерами на 
загальних зборах на пiдставi власного 
досвiду, керуючись згодою, яка надана 
кандидатом для обрання членом 
Наглядової ради. 

Наглядовою радою визначені і 
регулярно переглядаються 
кваліфікаційні вимоги до кандидатів 
у члени наглядової ради 

ні Критерiї та вимоги до кандидатiв у члени 
наглядової ради не визначенi у Статутi 
Товариства. Рiшення про обрання членом 
Наглядової ради приймається 
акцiонерами на загальних зборах на 
пiдставi власного досвiду, керуючись 
згодою, яка надана кандидатом для 
обрання членом Наглядової ради. 

Відбір та призначення членів 
наглядової ради відбувається на 
основі професійних якостей, 
досягнень і відповідності кандидатів 
конкретним критеріям, а також з 
урахуванням необхідності 
періодичного оновлення складу 

так Згiдно п 14.11.2 Статуту зазначено, що не 
менше половини складу Наглядової ради 
Товариства, включаючи Голову 
Наглядової ради, має бути сформовано з 
осiб, якi мають досвiд роботи у 
фiнансовому секторi не менше трьох 
рокiв. 

В особі наявна формалізована 
процедура перевірки кандидатів у 
члени наглядової ради, яка зокрема 
включає перевірку добропорядності, 
наявності конфлікту інтересів, 
компетентності, навичок і досвіду 
кандидата 

ні В особi наявна процедура перевiрки 
кандидатiв у члени наглядової ради, яка 
зокрема включає перевiрку 
добропорядностi, наявностi конфлiкту 
iнтересiв, компетентностi, навичок i 
досвiду кандидата, але вона не 
формалiзована. 

Процедура відбору передбачає ні Процедура вiдбору не передбачає 
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можливість залучення зовнішніх 
радників та/або процес відкритого 
пошуку 

можливостi залучення зовнiшнiх 
радникiв та/або процес вiдкритого 
пошуку. 

Наглядова рада розробляє плани 
наступництва для членів наглядової 
ради та виконавчого органу 

ні Наглядовою радою не розробляються 
плани наступництва для членiв 
наглядової ради та виконавчого органу. 
Ця вимога не є необхiдною та 
обов'язковою. 

Наглядовою радою затверджено 
політику щодо різноманіття складу 
наглядової ради та виконавчого 
органу 

ні Наглядовою радою не затверджено 
полiтику щодо рiзноманiття складу 
наглядової ради та виконавчого органу. 
Ця вимога не є необхiдною та 
обов'язковою. 

Представники однієї зі статей 
становлять не менше 40 % від складу 
наглядової ради 

ні Згiдно з Статутом Товариства кiлькiсний 
склад Наглядової ради складає 3 особи. 
Вимога не є обов'язковою, при такому 
кiлькiсному складi не можна вiдповiдати 
цiй вимозi. 

Незалежні члени наглядової ради 
становлять не менше половини від її 
загального складу 

ні Рiшення про обрання членом Наглядової 
ради приймається акцiонерами на 
загальних зборах, незалежнi члени 
наглядової ради взагалi не обиралися. 
Товариство не вiдноситься до категорiї 
пiдприємств, на якi поширюється 
обов'язкова дiя цiєї вимоги. 

Члени наглядової ради проходять 
вступний тренінг після їх обрання, 
який серед іншого покриває: 
а) обов'язки, функції і сфери 
відповідальності членів наглядової 
ради; 
б) незалежність, включаючи 
незалежність мислення; 
в) порядок роботи наглядової ради; 
г) питання відповідальності; 
ґ) питання стратегії особи; 
д) політики особи, включаючи 
питання етики, конфлікту інтересів 
та запобігання корупції; 
е) питання звітності та систем 
контролю, включаючи внутрішній та 
зовнішній аудит; 
є) роль комітетів наглядової ради 

ні Пiсля обрання члени Наглядової ради 
Товариства самостiйно ознайомлюються 
зi Статутом та внутрiшнiми документами 
Товариства. 

Наглядова рада розробляє план 
навчання, який визначає, з яких 
питань необхідно пройти додаткове 
навчання її членам 

ні Наглядова рада не розробляє план 
навчання, який визначає, з яких питань 
необхiдно пройти додаткове навчання її 
членам. Ця вимога не є необхiдною та 
обов'язковою. 

Голову наглядової ради обрано 
серед незалежних членів 

ні Ця вимога не є необхiдною та 
обов'язковою. Голову Наглядової ради 
Товариства обрано зi складу членiв 
Наглядової ради, якi є акцiонерами або 
представниками акцiонерiв. 

Голові наглядової ради забезпечено ні Головi Наглядової ради забезпечено 
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можливість для комунікації з 
акціонерами, у тому числі 
мажоритарними 

можливiсть для комунiкацiї з 
акцiонерами, у тому числi 
мажоритарними, але це процедура не 
формалiзована. 

Функції голови наглядової ради 
визначаються у внутрішніх 
документах особи 

так Згiдно  Статуту та  Положення про 
Наглядову Раду. 

Створена посада та призначено 
корпоративного секретаря 

так В Товариствi створено посаду та 
призначено корпоративного секретаря. 

1) комітети наглядової ради 
Наглядовою радою створено 
комітети та затверджені внутрішні 
документи, які регулюють їх 
діяльність 

ні Наглядовою радою не створено комiтети 
та не затвердженi внутрiшнi документи, 
якi регулюють їх дiяльнiсть. 

Комітет з питань аудиту складається 
з незалежних членів наглядової 
ради, які мають знання у сфері 
фінансів, галузевий досвід та досвід 
з питань бухгалтерського обліку, 
аудиту, контролю та управлінням 
ризиками 

ні В Товариствi вiдсутнiй комiтет з питань 
аудиту. 

Члени комітету з питань аудиту не 
входять до складу інших комітетів 
наглядової ради 

ні В Товариствi вiдсутнiй комiтет з питань 
аудиту. 

Комітет з призначень складається з 
незалежних членів наглядової ради, 
які мають знання в галузі управління 
людськими ресурсами і навичками 
пошуку професіоналів до складу 
наглядової ради і виконавчого 
органу 

ні В Товариствi вiдсутнiй комiтет з 
призначень. 

Комітет з питань винагороди 
складається з незалежних членів 
наглядової ради, які мають знання 
щодо практик визначення 
винагороди та заохочення до 
ефективного виконання обов'язків 

ні В Товариствi вiдсутнiй комiтет з питань 
винагороди. 

Більшість комітету з питань ризиків 
становлять незалежні члени 

ні В Товариствi вiдсутнiй комiтет з питань 
ризикiв. 

4. Виконавчий орган 
Виконавчий орган розробляє 
стратегію особи, яка затверджується 
рішенням Наглядової ради 

ні Ця норма не зазначена у Статутi. 
Виконавчий орган не розробляє стратегiю 
особи, яка затверджується рiшенням 
Наглядової ради. 

Наглядова рада визначає ключові 
показники ефективності 
Виконавчому органу для 
відстеження прогресу у досягненні 
цілей особи 

ні Ця норма не зазначена у Статутi. У 
звiтному роцi Наглядовою радою не 
визначено ключовi показники 
ефективностi Виконавчому органу. 

Виконавчий орган регулярно звітує 
Наглядовій раді про прогрес у 
впровадженні стратегії особи  

ні В умовах дiї воєнного стану, Правлiння за 
необхiднiстю звiтує Наглядовiй радi про 
прогрес у впровадженнi стратегiї особи. 

Виконавчий орган інформує голову 
Наглядової ради про будь-які значні 

так Голова Правлiння за допомогою засобiв 
комунiкацiї негайно iнформує голову 
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події, які сталися в період між 
засіданнями Наглядової ради 

Наглядової ради про будь-якi значнi 
подiї, якi сталися в перiод мiж 
засiданнями Наглядової ради. 

6. Винагорода 
Винагорода членів ради і 
виконавчого органу визначена на 
підставі та відповідає ринковим 
показникам у галузі для такого виду 
особи 

ні Розмiр винагороди членам Наглядової 
ради за виконання покладених на них 
функцiй визначається договором (якщо 
договiр є оплатним), що укладається з 
членом Наглядової ради, умови якого 
затверджуються загальними зборами. 
Цивiльно-правовий договiр, що 
укладається з членом Наглядової ради, 
може бути або оплатним, або 
безоплатним. 
Умови винагороди Голови та членiв 
Правлiння визначаються в укладених  з  
ними  трудових  договорах, якi 
затверджуються Наглядовою Радою 
Товариства. 

Розмір винагороди для виконавчого 
органу пов'язаний з результатами 
діяльності особи 

ні Фiксована складова винагороди 
виконавчого органу не пов'язана з 
результатами дiяльностi Товариства. 

Винагорода членів ради 
(невиконавчих директорів) є 
фіксованою та не залежить від 
досягнення особою фінансових 
показників 

ні У товариствi дворiвнева структура 
управлiння, рада директорiв не 
передбачена. 

7. Розкриття інформації і прозорість 
В особі затверджена та оприлюднена 
політика щодо розкриття інформації, 
яка визначає інформацію, що її 
повинна розкривати особа 

ні Згiдно з чинного законодавства, Статуту 
Товариства та внутрiшнiх документiвдо 
виключної компетенцiї Наглядової ради 
належить: здiйснення контролю за 
своєчаснiстю надання (оприлюднення) 
товариством достовiрної iнформацiї про 
його дiяльнiсть вiдповiдно до 
законодавства, опублiкування 
товариством iнформацiї про кодекс 
корпоративного управлiння товариства, 
що використовується товариством. 
Окремої полiтики щодо розкриття 
iнформацiї, яка визначає iнформацiю, що 
її повинна розкривати особа, не 
затверджувалося та не оприлюднювалося. 

Рада (невиконавчі директори ради 
директорів) здійснює нагляд за 
виконавчим органом (виконавчими 
директорами ради директорів) у 
підготовці фінансових звітів і 
забезпечуєскладання фінансових 
звітів особи відповідно до чинного 
законодавства та міжнародних 
стандартів фінансової звітності 

так Наглядова рада є колегiальним органом, 
що здiйснює захист прав всiх акцiонерiв 
товариства i в межах компетенцiї, 
визначеної Статутом Товариства та ЗУ 
"Про акцiонернi товариства", здiйснює 
управлiння товариством, а також 
контролює та регулює дiяльнiсть його 
виконавчого органу. 

Адреса вебсайту особи містить 
окремий розділ, присвячений 

так На сайтi Товариства є окремий роздiл - 
Iнформацiя для акцiонерiв та 
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виключно питанням корпоративного 
управління 

стейкхолдерiв. 

8. Система контролю і стандарти етики 
В особі створена система 
внутрішнього контролю, яка 
відповідає моделі концепції "трьох 
ліній захисту" 

так Система внутрiшнього контролю 
Товариства визначена в Кодексi 
корпоративного управлiння, Статутi 
Товариства, Положення про службу 
внутрiшнього аудиту, Положення про 
контроль за дотримання норм 
(комплаєнс) та Положення про 
управлiння ризиками. 

Рада (невиконавчі директори ради 
директорів) має механізми 
внутрішнього контролю особи, 
маючи змогу залучити внутрішнього 
аудитора та зовнішнього аудитора 

так Вiдповiдно до Кодексу корпоративного 
управлiння, Статуту Товариства та 
Положення про службу внутрiшнього 
аудиту Наглядова рада Товариства має 
механiзми внутрiшнього контролю, 
маючи змогу залучити внутрiшнього 
аудитора та зовнiшнього аудитора. 

Функція комплаєнс та 
ризик-менеджменту підзвітна раді 
(невиконавчим директорам ради 
директорів) 

так Згiдно Положення про контроль за 
дотримання норм (комплаєнс)  
вiдповiднi ключовi особи пiдзвiтнi 
Наглядовiй радi Товариства. 

В особі затверджено політику з 
питань управління ризиками 

так В Товариствi затверджена та дiє 
Стратегiя та полiтика управлiння 
ризиками, Положення про управлiння 
ризиками. 

В особі затверджено декларацію 
схильності до ризиків 

так У Товариствi затверджено декларацiю 
схильностi до ризикiв рiшенням 
Наглядової ради ПрАТ "СК "Велес" 
Протокол № 24/05/24 вiд "24" травня 2024 
року 

Рада (невиконавчі директори ради 
директорів) розглядає звіт щодо 
управління ризиками 

так Наглядова рада розглядає звiт щодо 
управлiння ризиками вiдповiдно до 
Положення про управлiння ризиками. 

В особі затверджено та 
оприлюднено кодекс етики 

так В особi затверджено та оприлюднено 
кодекс етики iшенням Наглядової ради 
ПрАТ "СК "Велес" Протокол № 24/05/24 
вiд "24" травня 2024 року 

В особі забезпечено можливість 
анонімно і безпечно повідомляти 
про неправомірну чи неетичну 
поведінку 

так У Товариствi забезпечено можливiсть 
анонiмно i безпечно повiдомляти про 
неправомiрну чи неетичну поведiнку. 

В особі затверджено та 
оприлюднено політику щодо 
запобігання корупції 

ні Передбачено Кодексом поведiнки 
(етики). 

В особі затверджено та 
оприлюднено політику щодо 
конфлікту інтересів, яка покриває 
такі питання: 
a) конфлікту інтересів, запобігання і 
управління конфліктом інтересів; 
б) правочинів із заінтересованістю; 
в) інсайдерської торгівлі; та 
г) зловживання службовим 

так Полiтика виявлення, запобiгання та 
управлiння конфлiктами iнтересiв 
визначена в Положеннi про контроль за 
дотримання норм (комплаєнс). 
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становищем 
9. Оцінка корпоративного управління 
В особі формалізована процедура 
щорічної самооцінки членів ради 

так Вiдповiдно до Статуту Товариства та 
Положення про Наглядову раду 
Наглядова рада щорiчно складає звiт про 
дiяльнiсть та виносить звiт на розгляд 
загальних зборiв акцiонерiв. Також, 
здiйснюється оцiнка та квалiфiкацiйна 
вiдповiднiсть, ключових осiб та 
керiвникiв Товариства (в тому числi 
Членiв НР), згiдно вимог законодавства 
та направляється вiдповiдне запевнення 
НБУ. 

За результатами щорічної 
самооцінки членів ради 
розробляється план дій для 
підвищення ефективності роботи 
членів ради та практик 
корпоративного управління 

ні Наглядовою радою не розробляється план 
дiй для пiдвищення ефективностi роботи 
членiв ради та практик корпоративного 
управлiння. 

Кожні три роки проводиться 
комплексна оцінка системи 
корпоративного управління із 
залученням незалежного 
зовнішнього експерта 

ні Комплексна оцiнка системи 
корпоративного управлiння iз залученням 
незалежного зовнiшнього експерта не 
проводиться. 
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Частина 2. Інформація про загальні збори акціонерів (учасників) та загальний опис 
прийнятих на таких зборах рішень: 1 (1) 
Дата проведення 24.06.2026 
Спосіб проведення X очне голосування, місце проведення: 01054, м. Київ, вул. 

Олеся Гончара, будинок 84, 4-й поверх, зала 408. 
 електронне голосування 
 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Наглядова Рада 
Питання порядку денного та прийняті рішення: 
1.Прийняття рiшень з питань порядку проведення очних рiчних Загальних зборiв, затвердження 
регламенту Загальних зборiв. 
ПРИЙНЯТО РIШЕННЯ: 
Затвердити наступнi рiшення з питань порядку проведення та регламенту очних рiчних 
Загальних зборiв, а саме: 
-Загальнi збори проводяться згiдно ст. 59 "Особливостi проведення загальних зборiв, в яких 
беруть участь акцiонери - власники 100 вiдсоткiв голосуючих акцiй" Закону України "Про 
акцiонернi товариства" та Роздiлу XX Порядку скликання та проведення очних загальних зборiв 
акцiонерiв, затвердженого Рiшенням НКЦПФР 02.06.2023 № 596; 
Усi рiшення, прийнятi на цих Загальних зборах, оформляються у виглядi протоколу Загальних 
зборiв вiдповiдно до вимог ст. 57 Закону України "Про акцiонернi товариства", Роздiлу XIX 
Порядку скликання та проведення очних загальних зборiв акцiонерiв, затвердженого Рiшенням 
НКЦПФР 02.06.2023 № 596, що пiдписується усiма акцiонерами Товариства, якi є власниками 
100 вiдсоткiв голосуючих акцiй Товариства; 
-Рiшення, прийняте на таких Загальних зборах, вважається дiйсним, за умови виконання всiх 
таких вимог: 
1)на дату проведення Загальних зборiв складено Реєстр акцiонерiв у порядку, встановленому 
законодавством про депозитарну систему України; 
2)вiдповiдно до Реєстру акцiонерiв, складеного на дату проведення Загальних зборiв, 
акцiонери, якi взяли участь у таких Загальних зборах, є власниками 100 вiдсоткiв голосуючих 
акцiй Товариства;4 
3)протокол загальних зборiв пiдписано всiма акцiонерами Товариства, якi є власниками 100 
вiдсоткiв - голосуючих акцiй Товариства, головою та секретарем зборiв. 
-Положення ст.ст. 40-57 Закону України "Про акцiонернi товариства" щодо порядку скликання 
та проведення Загальних зборiв не застосовуються до загальних зборiв, проведених вiдповiдно 
до вимог ст. 59 Закону України "Про акцiонернi товариства", у тому числi цi Загальнi збори 
проводяться без використання бюлетенiв для голосування, без обрання реєстрацiйної та 
лiчильної комiсiї, що передбачено абз. З п. 117 Порядку скликання та проведення очних 
загальних зборiв акцiонерiв, затвердженого Рiшенням НКЦПФР 02.06.2023 № 596. 
-Протоколи про пiдсумки голосування та перелiк акцiонерiв, що зареєструвались для участi у 
загальних зборах акцiонерiв складають та пiдписують всi особи, якi приймають участь у 
загальних зборах. 
-Прийняття рiшення з кожного питання порядку денного вiдбувається на пiдставi 
запропонованого проєкта рiшення з цього питання, а у випадку кумулятивного голосування - 
списку кандидатур. 
 
2.Прийняття рiшення про обрання Головуючого та Секретаря Загальних зборiв та надання 
повноважень на пiдписання Протоколу ПрАТ "СК "ВЕЛЕС". 
ПРИЙНЯТО РIШЕННЯ: 
Обрати Головуючим Загальних зборiв - Старинко Андрiя Стефановича, Секретарем зборiв - 
Волошинову Вiкторiю Олександрiвну та уповноважити їх та акцiонерiв - власникiв голосуючих 
акцiй Товариства (їх представникiв) станом на 24.06.2025 року пiдписати протокол очних 
рiчних загальних зборiв акцiонерiв Товариства. 
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3.Розгляд звiту Голови Правлiння Товариства про фiнансово-господарську дiяльнiсть 
Товариства за 2024 рiк, визначення основних напрямiв дiяльностi Товариства у 2025 роцi. 
Прийняття рiшення за наслiдками розгляду звiту Голови Правлiння Товариства. 
ПРИЙНЯТО РIШЕННЯ: 
Затвердити звiт голови Правлiння Товариства про фiнансово-господарську дiяльнiсть 
Товариства за 2024 рiк, затвердити основнi напрями дiяльностi Товариства на 2025 рiк, а саме: 
збiльшити обсяги клiєнтської бази та надання послуг, впровадження нових видiв страхових 
послуг, з урахуванням потреб ринку, визнати роботу голови Правлiння Товариства за 2024 рiк 
задовiльною. 
 
4.Розгляд звiту Наглядової ради Товариства за 2024 рiк. Прийняття рiшення за наслiдками 
розгляду звiту Наглядової ради Товариства. 
ПРИЙНЯТО РIШЕННЯ: 
Затвердити звiт Наглядової ради Товариства за 2024 рiк, визнати роботу Наглядової ради 
Товариства за 2024 рiк задовiльною. 
 
5.Розгляд висновкiв аудиторського звiту суб'єкта аудиторської дiяльностi та затвердження 
заходiв за результатами розгляду такого звiту. 
ПРИЙНЯТО РIШЕННЯ: 
Затвердити звiт незалежного аудитора - суб'єкта аудиторської дiяльностi ТОВАРИСТВА З 
ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "Аудиторська фiрма "СОВА" (код ЄДРПОУ 32825565) 
за 2024 рiк, затвердити заходи за результатами його розгляду; управлiнському персоналу та 
тим, кого надiлено найвищими повноваженнями, щодо фiнансової звiтностi, у своїй дiяльностi 
враховувати звiт незалежного аудитора - суб'єкта аудиторської дiяльностi ТОВАРИСТВА З 
ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "Аудиторська фiрма "СОВА" (код ЄДРПОУ 
32825565). 
 
6.Затвердження результатiв фiнансово-господарської дiяльностi Товариства, у тому числi 
рiчної фiнансової звiтностi, рiчної iнформацiї (звiту),у тому числi звiту керiвництва за 2024 рiк, 
прийняття рiшення щодо розподiлу прибутку Товариства за 2024-й рiк. 
ПРИЙНЯТО РIШЕННЯ: 
Затвердити результати фiнансово-господарської дiяльностi Товариства, у тому числi рiчну 
фiнансову звiтнiсть, рiчну iнформацiю (звiт), у тому числi звiт керiвництва за 2024 рiк. 
Здiйснити розподiл показникiв фiнансово- господарської дiяльностi Товариства в 2024 роцi 
наступним чином: чистий прибуток, отриманий Товариством у 2024 роцi розподiлити 
наступним чином: 5% (П'ять вiдсоткiв) спрямувати до Резервного капiталу Товариства, решту - 
залишити нерозподiленим. 
 
7.Прийняття рiшення про попереднє схвалення значних правочинiв, якi можуть вчинятись 
Товариством протягом року, визначення їх характеру та сукупної граничної вартостi. 
ПРИЙНЯТО РIШЕННЯ: 
Прийняти рiшення про попереднє схвалення значних правочинiв, якi можуть вчинятися 
Товариством з дати проведення цих рiчних загальних зборiв акцiонерiв Товариства до дати 
проведення наступних рiчних загальних зборiв акцiонерiв Товариства (але не бiльше року, з 
дати цих рiчних загальних зборiв акцiонерiв Товариства) вiдповiдно до наступних критерiїв: 
°Характер значних правочинiв, якi можуть вчинятися Товариством протягом року: 
господарськi договори (в тому числi договори банкiвських вкладiв (депозитiв)); 
договори страхування та перестрахування; 
договори купiвлi-продажу цiнних паперiв (в тому числi договори купiвлi продажу облiгацiй 
внутрiшньої державної позики та облiгацiй зовнiшньої державної позики); 
фiнансовi договори (а саме: договори застави; поруки, гарантiї; вiдступлення права вимоги; 
переведення боргу, позики, договори кредиту тощо). 
°Гранична сукупна вартiсть значних правочинiв, якi можуть вчинятися Товариством протягом 
року не повинна перевищити 100 000 000,00 (сто мiльйонiв) грн; 
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Надати головi Правлiння Товариства повноваження з дати проведення цих рiчних загальних 
зборiв акцiонерiв Товариства до дати проведення наступних рiчних загальних зборiв акцiонерiв 
Товариства, укладати та пiдписувати значнi правочини, якщо вони вiдповiдають встановленим 
вище критерiям. 
Встановити, що при розрахунку сукупної граничної вартостi правочинiв для договорiв 
страхування та перестрахування сумою правочину вважається вартiсть страхових та 
перестрахових послуг (страховий платiж/ страхова премiя та перестрахувальна премiя), для 
господарських договорiв та договорiв купiвлi-продажу цiнних паперiв - цiна договору, для 
фiнансових договорiв - сума зобов'язань за цими договорами. 
 
8.Про припинення повноважень Голови та членiв Наглядової ради Товариства. 
ПРИЙНЯТО РIШЕННЯ: 
Припинити повноваження дiючого складу Наглядової ради Товариства. 
 
9.Про обрання членiв Наглядової ради Товариства. 
ПРИЙНЯТО РIШЕННЯ: 
Обрати членами Наглядової ради Товариства наступних осiб: Мальцев Вадим Михайлович 
(РНОКПП 3045120110) - представник акцiонера Сардарян Сурена Хачатуровича (РНОКПП 
2074812916), Крутських Лариса Анатолiївна (РНОКПП 2657601462) - представник акцiонера 
Сардарян Сурена Хачатуровича (РНОКПП 2074812916), Реутов Андрiй Вадимович (РНОКПП 
3144914174) - представник акцiонера Сардарян Карiне Рафiкiвни (РНОКПП 2206817648). 
 
10.Про затвердження умов цивiльно-правових договорiв, що укладатимуться з членами 
Наглядової ради Товариства, встановлення розмiру їх винагороди, обрання особи, яка 
уповноважується на пiдписання цивiльно-правових договорiв з членами Наглядової ради 
Товариства. 
ПРИЙНЯТО РIШЕННЯ: 
Затвердити умови цивiльно-правових договорiв, що укладатимуться з членами Наглядової ради 
Товариства, затвердити запропонований розмiр їх винагороди - на безоплатнiй основi. Обрати 
особою, уповноваженою на пiдписання цивiльно-правових договорiв з членами Наглядової 
ради Товариства Голову Правлiння - Шерстньову Оксану Сергiївну. 
 
11.Про затвердження внутрiшнiх документiв Товариства. 
ПРИЙНЯТО РIШЕННЯ: 
Затвердити згiдно Статуту наступнi внутрiшнi положення Товариства "Положення про порядок 
формування технiчних резервiв" та "Полiтика регулювання iнцидентiв та реагування на 
надзвичайнi ситуацiї". 
 
12.Про погодження Рiшення Наглядової ради вiд 24.09.2024р. про внесення додаткових вкладiв 
акцiонерами (без збiльшення статутного капiталу Товариства). 
ПРИЙНЯТО РIШЕННЯ: 
Погодити Рiшення Наглядової ради вiд 24.09.2024р. про внесення додаткових вкладiв 
акцiонерами (без збiльшення статутного капiталу Товариства). 
 
13.Про погодження Рiшення Наглядової ради вiд 27.01.2025р. про надання згоди на продаж 
акцiй Акцiонерного товариства "ЗАКРИТИЙ НЕДИВЕРСИФIКОВАНИЙ ВЕНЧУРНИЙ 
КОРПОРАТИВНИЙ ФОНД "НОРТОН" (код ЄДРПОУ 44002012). 
ПРИЙНЯТО РIШЕННЯ: 
Погодити Рiшення Наглядової ради вiд 27.01.2025р. про надання згоди на продаж акцiй 
Акцiонерного товариства "ЗАКРИТИЙ НЕДИВЕРСИФIКОВАНИЙ ВЕНЧУРНИЙ 
КОРПОРАТИВНИЙ ФОНД "НОРТОН" (код ЄДРПОУ 44002012). 
URL-адреса протоколу 
загальних зборів: 

https://skveles.kiev.ua/drugie-dannye/ 
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Дата проведення 14.08.2025 
Спосіб проведення  очне голосування 

 електронне голосування 
X опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Наглядова Рада 
Питання порядку денного та прийняті рішення: 
1.Прийняття рiшення про внесення змiн до рiшення (Протоколу) рiчних загальних зборiв 
акцiонерiв вiд 30.03.2020р. з питання 8 "Про порядок розподiлу прибутку (покриття збиткiв) 
Товариства за 2019 р.". 
ПРИЙНЯТО РIШЕННЯ: 
Внести змiни до рiшення (Протоколу) рiчних загальних зборiв акцiонерiв вiд 30.03.2020р. з 
питання 8 "Про порядок розподiлу прибутку (покриття збиткiв) Товариства за 2019р.", 
виклавши його в новiй редакцiї: "Затвердити чистий прибуток Товариства за 2019 рiк в сумi 61 
000,00 грн. (шiстдесят одна тисяча гривень 00 копiйок). 
Нерозподiлений прибуток Товариства станом на 31.12.2019р. становить 1 608 000,00 грн. (один 
мiльйон шiстсот вiсiм тисяч гривень 00 копiйок). 
 
2.Прийняття рiшення про внесення змiн до рiшення (Протоколу № 3) рiчних загальних зборiв 
акцiонерiв вiд 26.04.2021р. з питання 8 "Про порядок розподiлу прибутку (покриття збиткiв) 
Товариства за 2020 р.". 
ПРИЙНЯТО РIШЕННЯ: 
Внести змiни до рiшення (Протоколу № 3) рiчних загальних зборiв акцiонерiв вiд 26.04.2021 р. з 
питання 8 "Про порядок розподiлу прибутку (покриття збиткiв) Товариства за 2020р.", 
виклавши його в новiй редакцiї: "Затвердити чистий прибуток Товариства за 2020 рiк в сумi 910 
000,00 грн. (дев'ятсот десять тисяч гривень 00 копiйок). 
У зв'язку iз корегуванням фiнансової звiтностi (вiднесено суму дооцiнки по основним засобам 
на нерозподiлений прибуток станом на 01.01.2020р.), що збiльшило нерозподiлений прибуток 
на 22 038 000,00 грн. (двадцять два мiльйони тридцять вiсiм тисяч гривень 00 копiйок). 
Нерозподiлений прибуток Товариства станом на 31.12.2020р. становить 24 556 000,00 грн. 
(двадцять чотири мiльйони п'ятсот п'ятдесят шiсть тисяч гривень 00 копiйок). 
 
3.Прийняття рiшення про внесення змiн до рiшення рiчних загальних зборiв акцiонерiв вiд 
25.11.2022р. з питання 6 "Затвердження порядку розподiлу прибутку Товариства, отриманого у 
2021 роцi.". 
ПРИЙНЯТО РIШЕННЯ: 
Внести змiни до рiшення рiчних загальних зборiв акцiонерiв вiд 25.11.2022р. з питання 
"Затвердження порядку зозподiлу прибутку Товариства, отриманого у 2021 роцi.", виклавши 
його в новiй редакцiї: 
"Чистий прибуток, отриманий Товариством у 2021 роцi в розмiрi 10 000 грн. (десять тисяч 
гривень 00 копiйок). 
Нерозподiлений прибуток Товариства станом на 31.12.2021р. становить 24 566 000,00 грн. 
двадцять чотири мiльйони п'ятсот шiстдесят шiсть тисяч гривень 00 копiйок). 
 
4.Прийняття рiшення про внесення змiн до рiшення позачергових загальних зборiвЗ 
акцiонерiв вiд 20.09.2023р. з питання 7 "Затвердження результатiв фiнансово- господарської 
дiяльностi Товариства, у т.ч. рiчної фiнансової звiтностi, рiчної iнформацiї (звiту), у т.ч. звiту 
керiвництва, за 2022 рiк, прийняття рiшення щодо розподiлу прибутку Товариства за 2022 рiк." 
ПРИЙНЯТО РIШЕННЯ: 
Внести змiни до рiшення позачергових загальних зборiв акцiонерiв вiд 20.09.2023р. з питання 7 
"Затвердження результатiв фiнансово-господарської дiяльностi Товариства, у т.ч. рiчної 
фiнансової звiтностi, рiчної iнформацiї (звiту), у т.ч. звiту керiвництва, за 2022 рiк, прийняття 
рiшення щодо розподiлу прибутку Товариства за 2022 рiк.", виклавши його в новiй редакцiї: 
"Затвердити результати фiнансово-господарської дiяльностi Товариства, у т.ч. рiчну фiнансову 
звiтнiсть, рiчну iнформацiю (звiт), у т.ч. звiт керiвництва, за 2022 рiк. 
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Чистий прибуток, отриманий Товариством у 2022 роцi у розмiрi 17 000,00 грн. (сiмнадцять 
тисяч гривень). 
Власний капiтал збiльшити в 2022 роцi на 8 000,00 грн. (вiсiм тисяч гривень 00 копiйок) за 
рахунок амортизацiї дооцiнки основних засобiв, та залишити нерозподiленим за 2022р.7 
Нерозподiлений прибуток Товариства станом на 31.12.2022р. становить 24 591 000,00 грн.  
(двадцять чотири мiльйони п'ятсот дев'яносто одна тисяча гривень 00 копiйок). 
 
5.Прийняття рiшення про внесення змiн до рiшення позачергових загальних зборiв акцiонерiв 
вiд 17.06.2024р. з питання 2 "Про розподiл нерозподiленого прибутку Товариства за 2019-2022 
роки та визначення/направлення нерозподiленого прибутку (його частини) на збiльшення 
розмiру статутного капiталу". 
ПРИЙНЯТО РIШЕННЯ: 
Визначити, що нерозподiлений прибуток за 2019 рiк у розмiрi 61 000,00 грн. направляється на 
збiльшення розмiру статутного капiталу Товариства. 
Визначити, що нерозподiлений прибуток за 2020 рiк у розмiрi 22 948 000,00 грн. направляється 
-а збiльшення розмiру статутного капiталу Товариства. 
Визначити частину нерозподiленого прибутку за 2021 рiк у розмiрi 10 000,00 грн. направляється 
-а збiльшення розмiру статутного капiталу Товариства. 
Визначити, що нерозподiлений прибуток за 2022 рiк у розмiрi 25 000,00 грн. направляється на 
збiльшення розмiру статутного капiталу Товариства. 
ВСЬОГО: 23 044 000,00 грн. 
Вiдрахувати суму в розмiрi 1 000 000 грн. (один мiльйон гривень) за рахунок нерозподiленого g 
прибутку, отриманого Товариством станом на 01.01.2019р. до Резервного капiталу Товариства. 
 
6.Прийняття рiшення про розподiл нерозподiленого прибутку Товариства за 2024 рiк та 
визначення/направлення нерозподiленого прибутку (його частини) на збiльшення розмiру 
статутного капiталу. 
ПРИЙНЯТО РIШЕННЯ: 
Збiльшити розмiр статутного капiталу Товариства шляхом пiдвищення номiнальної вартостi 
акцiй за рахунок спрямування до статутного капiталу нерозподiленого прибутку (його частини) 
за 2019-2022 роки у сумi 23 044 000,00 грн. та за рахунок частини сформованого Резервного 
капiталу Товариства у розмiрi 956 000,00 грн. 
ВСЬОГО: 24 000 000,00 грн. 
URL-адреса протоколу 
загальних зборів: 

https://skveles.kiev.ua/drugie-dannye/ 
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Дата проведення 07.11.2025 
Спосіб проведення  очне голосування 

 електронне голосування 
X опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Наглядова Рада 
Питання порядку денного та прийняті рішення: 
орядок денний: 
1.Прийняття рiшення про Внесення змiн до рiшення (Протоколу) позачергових загальних 
зборiв акцiонерiв вiд 17.06.2024 року з питання 2 "Про розподiл нерозподiленого прибутку 
Товариства за 2019-2022 роки та визначення/направлення нерозподiленого прибутку (його 
частини) на збiльшення розмiру статутного капiталу". 
ПРИЙНЯТО РIШЕННЯ: 
Внести змiни до рiшення (Протоколу) позачергових загальних зборiв акцiонерiв вiд 17.06.2024 
року з питання 2 "Про розподiл нерозподiленого прибутку Товариства за 2019-2022 роки та 
визначення/направлення нерозподiленого прибутку (його частини) на збiльшення розмiру 
статутного капiталу", виклавши рiшення в такiй редакцiї: 
Про розподiл нерозподiленого прибутку Товариства за 2014, 2016, 2017, 2019, 2020, 2021 та 
2022 рокiв та визначення/направлення нерозподiленого прибутку (його частини) на збiльшення 
розмiру статутного капiталу": 
Визначити, що нерозподiлений прибуток за 2014 рiк у розмiрi 540 000 грн. направляється на 
збiльшення розмiру статутного капiталу Товариства; 
Визначити, що нерозподiлений прибуток за 2016 рiк у розмiрi 330 000,00 грн. направляється на 
збiльшення розмiру статутного капiталу Товариства. 
Визначити, що частина нерозподiленого прибутку за 2017 рiк у розмiрi 86 000 грн. 
направляється на збiльшення розмiру статутного капiталу Товариства 
Визначити, що нерозподiлений прибуток за 2019 рiк у розмiрi 61 000,00 грн. направляється на 
збiльшення розмiру статутного капiталу Товариства. 
Визначити, що нерозподiлений прибуток за 2020 рiк у розмiрi 22 948 000,00 грн. направляється 
на збiльшення розмiру статутного капiталу Товариства. 
Визначити частину нерозподiленого прибутку за 2021 рiк у розмiрi 10 000,00 грн. направляється 
на збiльшення розмiру статутного капiталу Товариства. 
Визначити, що нерозподiлений прибуток за 2022 рiк у розмiрi 25 000,00 грн. направляється на 
збiльшення розмiру статутного капiталу Товариства. 
 
2.Прийняття рiшення про Внесення змiн до рiшення (Протоколу) позачергових загальних 
зборiв акцiонерiв вiд 17.06.2024 року з питання 3 "Про збiльшення розмiру статутного капiталу 
Товариства шляхом пiдвищення номiнальної вартостi акцiй за рахунок спрямування до 
статутного капiталу нерозподiленого прибутку (його частини)". 
ПРИЙНЯТО РIШЕННЯ: 
Внести змiни до рiшення (Протоколу) позачергових загальних зборiв акцiонерiв вiд 17.06.2024 
року з питання 3 "Про збiльшення розмiру статутного капiталу Товариства шляхом пiдвищення 
номiнальної вартостi акцiй за рахунок спрямування до статутного капiталу нерозподiленого 
прибутку (його частини)", виклавши рiшення в такiй редакцiї: 
Збiльшити розмiр статутного капiталу Товариства з 15 000 000,00 грн до 39 000 000,00 грн 
шляхом пiдвищення номiнальної вартостi акцiй за рахунок спрямування до статутного капiталу 
нерозподiленого прибутку (його частини) за 2014, 2016, 2017, 2019, 2020, 2021 та 2022 рокiв у 
сумi 24 000 000,00 грн. 
 
3.Прийняття рiшення про вiдмiну рiшень прийнятих на позачергових загальних зборах 
акцiонерiв ПрАТ "СК "ВЕЛЕС", якi вiдбулися: "14" серпня 2025 року (питання №5, 6). 
ПРИЙНЯТО РIШЕННЯ: 
У зв'язку з органiзацiйною необхiднiстю, вiдмiнити прийнятi рiшення на позачергових 
загальних зборах акцiонерiв ПрАТ "СК "ВЕЛЕС", якi вiдбулися: "14" серпня 2025 року 
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(Протокол вiд 20.08.2025 року № 2025/08/20-1) по питанням: 
7.Прийняття рiшення про внесення змiн до рiшення позачергових загальних зборiв акцiонерiв 
вiд 17.06.2024р. з питання 2 "Про розподiл нерозподiленого прибутку Товариства за 2019-2022 
роки та визначення/направлення нерозподiленого прибутку (його частини) на збiльшення 
розмiру статутного капiталу". 
8.Прийняття рiшення про розподiл нерозподiленого прибутку Товариства за 2024 рiк та 
визначення/направлення нерозподiленого прибутку (його частини) на збiльшення розмiру 
статутного капiталу. 
 
4.Прийняття рiшення про внесення змiн до п. 6 Статуту товариства, затвердженого загальними 
зборами акцiонерiв вiд 17 червня 2024 р. 
ПРИЙНЯТО РIШЕННЯ: 
У зв'язку iз вищезазначеним, внести змiни до окремих пунктiв Статуту товариства i викласти їх 
в наступнiй редакцiї: П.6.1 Розмiр статутного капiталу Товариства становить 39 000 000 
(тридцять дев'ять мiльйонiв) гривень 00 коп. 
П.6.22 Товариство утворює резервний капiтал та iншi фонди згiдно з чинним законодавством 
України та рiшенням Загальних зборiв акцiонерiв. 
П.6.23 Товариство може створювати iншi фонди, порядок утворення, формування та 
використання яких визначаються рiшенням вiдповiдних органiв управлiння Товариства, 
внутрiшнiми документами Товариства та чинним законодавством України. Поповнення фондiв 
Товариства здiйснюється за рахунок чистого прибутку Товариства. 
П.6.24 Загальнi збори акцiонерiв мають право прийняти рiшення про викуп власних акцiй без 
подальшого зменшення розмiру Статутного капiталу Товариства за умови, що на день такого 
викупу Товариство сформує резервний капiтал у розмiрi сумарної номiнальної вартостi акцiй, 
що будуть викупленi. Такий резервний капiтал не може бути розподiлений серед Акцiонерiв 
Товариства та використовується виключно для 7 пiдвищення номiнальної вартостi акцiй. 
 
5.Прийняття рiшення про Затвердження нової редакцiї Статуту товариства з внесеними 
змiнами. 
ПРИЙНЯТО РIШЕННЯ: 
Затвердити нову редакцiю Статуту товариства з внесеними змiнами. 
URL-адреса протоколу 
загальних зборів: 

https://skveles.kiev.ua/drugie-dannye/ 
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Частина 4. Рада 
Персональний склад ради та її комітетів 

Ім'я члена ради, строк 
повноважень у звітному 

періоді 
РНОКПП УНЗР 

Голова/ 
заступни
к голови 

ради 

 Голова / член комітету ради 
Назва 

комітету 
- 1 

Назва 
комітету 

- 2 

Назва 
комітету - 

3 
Мальцев Вадим Михайлович. 

24.06.2025 3 роки 
  X    

Крутських Лариса 
Анатолiївна. 24.06.2025 до 

03.12.2025 

      

Реутов Андрiй Вадимович. 
24.06.2025 3 роки 

      

 

Інформація про проведені засідання ради та загальний опис прийнятих рішень 
Кількість 
засідань ради у 
звітному періоді: 

27 

з них очних: 27 
з них заочних: 0 
Опис ключових 
рішень ради: 

 
Дата засiданняПротоколЗагальний опис прийнятих рiшень з питань порядку 
денного 
05 сiчня 2025 № 05/01/25 вiд 05.01.2025Затвердження Регламенту щодо захисту та 
збереження даних iнформацiйних систем ПрАТ "СК "ВЕЛЕС" 
13 сiчня 2025№ 13/01/25 вiд 13.01.2025Обрання аудиторської фiрми для 
проведення аудиторської перевiрки ПрАТ "СК "ВЕЛЕС" за 2024 рiк 
27 сiчня 2025№ 27/01/25 вiд 27.01.2025Надання згоди на продаж акцiй АТ "ЗНВКФ 
"НОРТОН"  
31 сiчня 2025№ 31/01/25 вiд 31.01.2025Затвердження органiзацiйної структури 
Товариства.  
31 сiчня 2025№ 31/01/25-1 вiд 31.01.2025Затвердження Положення про 
органiзацiю забезпечення безперебiйного функцiонування ПрАТ "СК "ВЕЛЕС" 
31 сiчня 2025№ 31/01/25-2 вiд 31.01.2025Затвердження внутрiшньої Полiтики з 
андеррайтингу  
Затвердження Полiтики щодо порядку взаємодiї та спiвпрацi iз страховими 
агентами додатковими страховими агентами та субагентами у процесi реалiзацiї 
страхових продуктiв  
Затвердження Положення про систему внутрiшнього контролю ПрАТ "СК 
"ВЕЛЕС" 
12 лютого 2025№ 12/02/2025 вiд 12.02.2025Покладення тимчасово виконання 
обов'язкiв головного комплаєнс-менеджера з 14.02.25 по 14.04.25 на 
Добровольского О.В.  
27 березня 2025№ 27/03/2025 вiд 27.03.2025Покладення тимчасово виконання 
обов'язкiв головного внутрiшнього аудитора з 01.04.25 по 30.25.25 на Хаджи Л.В. 
29 квiтня 2025№ 29/04/2025 вiд 29.04.2025Надання згоди на купiвлю ОВДП  
29 квiтня 2025№ 29/04/2025 вiд 29.04.2025Звiльнення головного бухгалтера 
Шапошникову Н.I з 30.04.2025р.  
30 квiтня 2025№ 30/04/2025 вiд 30.04.2025Призначено з 01.05.2025 головного 
комплаєнс-менеджера - Добровольского О.В, 
15 травня 2025 № 15/05/25 вiд 15.05.2025Скликання рiчних загальних зборiв 
акцiонерiв Товариства 
Затвердження проєкту порядку денного загальних зборiв акцiонерiв, призначених 
на 24.06.2025р.  
Визначення особливостей проведення очних рiчних загальних зборiв акцiонерiв 
Товариства 
Затвердження тексту повiдомлення про проведення очних рiчних загальних зборiв 
акцiонерiв Товариства 
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 Затвердження дати складання реєстру акцiонерiв для проведення рiчних 
загальних зборiв акцiонерiв Товариства 
Затвердження списку кандидатiв для обрання до складу НР на очних рiчних 
загальних зборiв акцiонерiв Товариства 
Затвердження форми та тексту бюлетенiв для голосування на рiчних загальних 
зборiв акцiонерiв Товариства 
17 липня 2025 № 17/07/25 вiд 17.07.2025Погодження Зубченко В.В. з 18.07.25 по 
31.12.25 вiдповiдальним за виконання функцiй актуарiя Товариства.  
18 липня 2025 № 18/07/25 вiд 18.07.2025Прийняття рiшення про обрання 
Головуючого на засiдання НР  
Прийняття рiшення про проведення дистанцiйних позачергових загальних зборiв 
акцiонерiв  
Прийняття рiшення про визначення дати складання перелiку акцiонерiв, яким 
розсилається повiдомлення про проведення дистанцiйних позачергових загальних 
зборiв акцiонерiв  
Прийняття рiшення про визначення дати складання перелiку акцiонерiв, якi мають 
право на участь у дистанцiйних позачергових загальних зборiв акцiонерiв  
Прийняття рiшення про визначення Реєстрацiйної комiсiї дистанцiйних 
позачергових загальних зборiв акцiонерiв  
Прийняття рiшення про визначення Лiчильної комiсiї дистанцiйних позачергових 
загальних зборiв акцiонерiв  
Прийняття рiшення особи (осiб), що уповноваженi взаємодiяти з Центральним 
депозитарiєм при проведення загальних зборiв.  
18 липня 2025 № 18/07/25 вiд 18.07.2025Обрання Головою Наглядової Ради - 
Мальцева В.М. 
28 липня 2025 № 28/07/25 вiд 28.07.2025Прийняття рiшення про обрання 
Головуючого на засiдання НР  
Прийняття рiшення про затвердження порядку денного разом з проектами рiшень 
дистанцiйних позачергових загальних зборiв акцiонерiв  
Прийняття рiшення про визначення порядку ознайомлення акцiонерiв iз 
матерiалами, з якими вони можуть ознайомитися пiд час пiдготовки до 
дистанцiйних позачергових загальних зборiв акцiонерiв  
Прийняття рiшення про затвердження тексту повiдомлення акцiонерiв та порядку 
iнформацiї про скликання позачергових загальних зборiв акцiонерiв 
Прийняття рiшення про затвердження форми та тексту бюлетенiв для голосування 
по прийнятих питаннях порядку денного дистанцiйних позачергових загальних 
зборiв акцiонерiв 
07 серпня 2025 № 07/08/25 вiд 07.08.2025Призначення з 08.08.25 корпоративного 
секретаря - Волошинову В.О. 
08 серпня 2025 № 08/08/25 вiд 08.08.2025Продовження строку повноважень 
Голови Правлiння Шерстньової О.С. до 01.09.2025 включно.  
25 серпня 2025 № 25/08/25 вiд 25.08.2025Припинено помноження Голови 
Правлiння Шерстньової О.С. з 01.09.2025р.  
Призначено в.о. Голови Правлiння Педака I.В. з 02.09.25 по 01.03.26 включно.  
01 жовтня 2025 № 01/10/25 вiд 01.10.2025Затверджено лiмiти вiдповiдальностi за 
договорами страхування  
17 жовтня 2025№ 17/10/25 вiд 17.10.2025Прийняття рiшення про обрання 
Головуючого на засiдання НР  
Прийняття рiшення про проведення дистанцiйних позачергових загальних зборiв 
акцiонерiв  
Прийняття рiшення про визначення дати складання перелiку акцiонерiв, яким 
розсилається повiдомлення про проведення дистанцiйних позачергових загальних 
зборiв акцiонерiв  
Прийняття рiшення про визначення дати складання перелiку акцiонерiв, якi мають 
право на участь у дистанцiйних позачергових загальних зборiв акцiонерiв  
Прийняття рiшення про визначення Реєстрацiйної комiсiї дистанцiйних 
позачергових загальних зборiв акцiонерiв  
Прийняття рiшення про визначення Лiчильної комiсiї дистанцiйних позачергових 
загальних зборiв акцiонерiв 
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Прийняття рiшення про визначення Головуючого та секретаря дистанцiйних 
позачергових загальних зборiв акцiонерiв 
Прийняття рiшення особи (осiб), що уповноваженi взаємодiяти з Центральним 
депозитарiєм при проведення загальних зборiв. 
21 жовтня 2025№ 21/10/25 вiд 21.10.2025Прийняття рiшення про обрання 
Головуючого на засiдання НР  
Прийняття рiшення про затвердження порядку денного разом з проектами рiшень 
дистанцiйних позачергових загальних зборiв акцiонерiв  
Прийняття рiшення про визначення порядку ознайомлення акцiонерiв iз 
матерiалами, з якими вони можуть ознайомитися пiд час пiдготовки до 
дистанцiйних позачергових загальних зборiв акцiонерiв  
Прийняття рiшення про затвердження тексту повiдомлення акцiонерiв та порядку 
iнформацiї про скликання позачергових загальних зборiв акцiонерiв 
Прийняття рiшення про затвердження форми та тексту бюлетенiв для голосування 
по прийнятих питаннях порядку денного дистанцiйних позачергових загальних 
зборiв акцiонерiв 
17 листопада 2025 № 17/11/25 вiд 17.11.2025Затверджено внутрiшню полiтику 
формування технiчних резервiв Товариства.  
01 грудня 2025 № 01/12/25 вiд 01.12.2025Затверджено план дiяльностi Товариства 
на 2026-2028 роки.  
11 грудня 2025 № 11/12/25 вiд 11.12.2025Обрання головного бухгалтера членом 
правлiння Товариства.  
18 грудня 2025 № 18/12/25 вiд 18.12.2025Надання згоди на вчинення значного 
правочину, пов'язаного з укладенням додаткової угоди до договору 
купiвлi-продажу фiнансових iнструментiв № БВ-25/02/06-4 вiд 06.02.2025, 
укладеного мiж ПрАТ "СК "ВЕЛЕС" та ТОВ "СК "ПЕТРОЛIУМ" при 
посередництвi брокера ТОВ "Домiнанта Трейд", у зв'язку з поверненням частини 
акцiй АТ "ЗНВКФ "НОРТОН".  
26 грудня 2025 № 26/12/25 вiд 26.12.2025Обрання аудиторської фiрми для 
проведення аудиторської перевiрки ПрАТ "СК "ВЕЛЕС" за 2025 рiк 
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Звіт ради 
 
ЗВIТ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ  
ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА КОМПАНIЯ "ВЕЛЕС" 
(код ЄДРПОУ: 30217808) (далi - Товариство) за 2025 рiк 
 
1Структура, персональний склад Наглядової ради та їх змiни за 2025 рiкВпродовж 2025 року склад 
Наглядової ради Товариства зазнавав наступних змiн: 
Наглядова рада Товариства була обрана рiчними загальними зборами акцiонерiв Товариства, що 
вiдбулися "24" червня 2025 року (Протокол вiд 24.06.2025). 
 
У зв'язку з отриманням Товариством 07.10.2024р. повiдомлення вiд акцiонера Сардаряна Сурена 
Хачатуровича про змiну його представника з Березовського Iллi Юхимовича на Мальцева Вадима 
Михайловича, Наглядова рада Товариства в перiод з 01.01.2025р. по 16.05.2025р. дiяла в 
наступному складi: 
Голова Наглядової ради Товариства - Сардарян Сурен Хачатурович; 
Член Наглядової ради Товариства - Сардарян Карiне Рафiкiвна; 
Член Наглядової ради Товариства - Мальцев Вадим Михайлович, який є представником акцiонера 
Сардаряна Сурена Хачатуровича.  
 
У зв'язку з отриманням Товариством 16.05.2025р. повiдомлення вiд Сардарян Карiне Рафiкiвна та 
Сардарян Сурен Хачатурович про припинення своїх повноважень, Наглядова рада Товариства в 
перiод з 16.05.2025р. по 24.06.2025р. дiяла в наступному складi: 
Член Наглядової ради Товариства - Мальцев Вадим Михайлович, який є представником акцiонера 
Сардаряна Сурена Хачатуровича.  
 
У зв'язку з проведенням рiчних загальних зборiв Товариства 24.06.2025р., Наглядова рада 
Товариства в перiод з 24.06.2025р. по 31.12.2025р. дiяла в наступному складi: 
Член Наглядової ради Товариства - Мальцев Вадим Михайлович, який є представником акцiонера 
Сардаряна Сурена Хачатуровича. (18.07.2025р. Головою Наглядової ради обрано Мальцева Вадима 
Михайловича) 
Член Наглядової ради Товариства - Реутов Андрiй Вадимович, який є представником Сардарян 
Карiне Рафiкiвни; 
Член Наглядової ради Товариства - Крутських Лариса Анатолiївна, яка є представником акцiонера 
Сардаряна Сурена Хачатуровича.  
 
У зв'язку з отриманням Товариством 19.11.2025р. заяви вiд Крутських Лариси Анатолiївни про 
припинення повноважень за власним бажанням, Наглядова рада Товариства в перiод з 03.12.2025р. 
по 31.12.2025р. дiяла в наступному складi: 
Голова Наглядової ради Товариства - Мальцев Вадим Михайлович, який є представником акцiонера 
Сардаряна Сурена Хачатуровича.  
Член Наглядової ради Товариства - Реутов Андрiй Вадимович, який є представником Сардарян 
Карiне Рафiкiвни.  
 
Наглядовою радою Товариства впродовж 2025 року комiтети не утворювалися. 
В складi Наглядової ради Товариства вiдсутнi незалежнi члени.  
2Оцiнка компетентностi та ефективностi кожного члена Наглядової ради, в тому числi iнформацiя 
про дiяльнiсть кожного з них як посадових осiб iнших юридичних осiб або iншу дiяльнiсть - 
оплачувану i безоплатнуПIБ члена Наглядової радиIнформацiя про дiяльнiсть, яку 
здiйснював член Наглядової ради з дати 
його призначення на посаду члена 
Наглядової ради 
  Сардарян Сурен ХачатуровичГолова Наглядової ради Товариства з 01.01.2025 по 16.05.2025; 
  Сардарян Карiне РафiкiвнаЧлен Наглядової ради Товариства з 01.01.2025 по 16.05.2025; 
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  Мальцев Вадим МихайловичЧлен Наглядової ради Товариства з 01.01.2025 року по 24.06.2025 
року; Голова Наглядової ради Товариства з 18.07.2025 по 31.12.2025; 
  Реутов Андрiй Вадимович Член Наглядової ради Товариства з 24.06.2025 року по 31.12.2025 року; 
  Крутських Лариса Анатолiївна Член Наглядової ради Товариства з 24.06.2025 року по 03.12.2025 
року. 
  Вiдомостi щодо провадження головою та членами Наглядової ради Товариства iншої дiяльностi 
вiдсутнi.  
3Факти порушення членами Наглядової ради внутрiшнiх правил, що призвело до заподiяння шкоди 
Товариству або клiєнтам Товариства.Протягом 2025 року не виникало фактiв порушення членами 
Наглядової ради внутрiшнiх правил, що призвело до заподiяння шкоди Товариству або клiєнтам 
Товариства. 
4Заходи впливу, застосованi органами державної влади до членiв Наглядової ради протягом 2024 
рокуПротягом 2025 року органами державної влади не застосовувались заходи впливу до членiв 
Наглядової ради Товариства.  
5Оцiнка дiлової репутацiї та професiйної придатностi членiв Наглядової ради.Дiлова репутацiя та 
професiйна придатнiсть членiв Наглядової ради оцiнювались в процесi призначення членiв 
Наглядової ради на посади, а також при погодженнi їх на посади членiв наглядової ради Товариства 
Нацiональним банком України. 
Протягом 2025 року тривав процес розгляду Нацiональним банком України пакетiв документiв на 
погодження членiв Наглядової ради Реутова Андрiя Вадимовича та Крутських Лариси Анатолiївни.  
В 2025 роцi щодо членiв Наглядової ради - Сардарян Сурена Хачатуровича та Сардарян Карiне 
Рафiкiвни було виявлено ознаки небездоганної дiлової репутацiї. 16.05.2025р. було припинення їх 
повноваження.  
В 2025 роцi не було виявлено ознак, якi б вказували на вiдсутнiсть професiйної придатностi у членiв 
Наглядової ради. 
6Оцiнка колективної придатностi Наглядової радиСтан колективної придатностi Наглядової ради 
був достатнiм для ефективного виконання Наглядовою радою своїх функцiй. 
7Винагорода членiв Наглядової ради за 2024 рiкПротягом 2025 року всi члени Наглядової ради 
здiйснювали свою дiяльнiсть виключно на безоплатнiй основi. 
8Процедури, що застосовуються при прийняттi рiшень Наглядовою радою.Органiзацiйною формою 
роботи Наглядової ради є засiдання. На вимогу Наглядової ради в її засiданнях або в розглядi 
окремих питань порядку денного засiдання беруть участь члени Правлiння та iншi визначенi нею 
особи. У засiданнях Наглядової ради має право брати участь голова Правлiння з правом дорадчого 
голосу. 
Порядок проведення засiдань Наглядової ради та порядок голосування на них визначається 
положенням про Наглядову раду Товариства.  
Всi рiшення Наглядової ради оформлюються протоколом, який пiдписується головою Наглядової 
ради та секретарем Наглядової ради, або всiма присутнiми на засiданнi членами Наглядової ради.  
 
9Засiдання Наглядової ради за 2025 рiк та прийнятi на них рiшення. Протягом 2025 року 
Наглядовою радою було проведено двадцять сiм засiдань на яких були прийнятi наступнi рiшення: 
 
  Дата засiданняПротоколЗагальний опис прийнятих рiшень з питань порядку денного 
  05 сiчня 2025 № 05/01/25 вiд 05.01.2025Затвердження Регламенту щодо захисту та збереження 
даних iнформацiйних систем ПрАТ "СК "ВЕЛЕС" 
  13 сiчня 2025№ 13/01/25 вiд 13.01.2025Обрання аудиторської фiрми для проведення аудиторської 
перевiрки ПрАТ "СК "ВЕЛЕС" за 2024 рiк 
  27 сiчня 2025№ 27/01/25 вiд 27.01.2025Надання згоди на продаж акцiй АТ "ЗНВКФ "НОРТОН"  
  31 сiчня 2025№ 31/01/25 вiд 31.01.2025Затвердження органiзацiйної структури Товариства.  
  31 сiчня 2025№ 31/01/25-1 вiд 31.01.2025Затвердження Положення про органiзацiю забезпечення 
безперебiйного функцiонування ПрАТ "СК "ВЕЛЕС" 
  31 сiчня 2025№ 31/01/25-2 вiд 31.01.2025Затвердження внутрiшньої Полiтики з андеррайтингу  
Затвердження Полiтики щодо порядку взаємодiї та спiвпрацi iз страховими агентами додатковими 
страховими агентами та субагентами у процесi реалiзацiї страхових продуктiв  
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Затвердження Положення про систему внутрiшнього контролю ПрАТ "СК "ВЕЛЕС" 
  12 лютого 2025№ 12/02/2025 вiд 12.02.2025Покладення тимчасово виконання обов'язкiв 
головного комплаєнс-менеджера з 14.02.25 по 14.04.25 на Добровольского О.В.  
  27 березня 2025№ 27/03/2025 вiд 27.03.2025Покладення тимчасово виконання обов'язкiв 
головного внутрiшнього аудитора з 01.04.25 по 30.25.25 на Хаджи Л.В. 
  29 квiтня 2025№ 29/04/2025 вiд 29.04.2025Надання згоди на купiвлю ОВДП  
  29 квiтня 2025№ 29/04/2025 вiд 29.04.2025Звiльнення головного бухгалтера Шапошникову Н.I з 
30.04.2025р.  
  30 квiтня 2025№ 30/04/2025 вiд 30.04.2025Призначено з 01.05.2025 головного 
комплаєнс-менеджера - Добровольского О.В, 
  15 травня 2025 № 15/05/25 вiд 15.05.2025Скликання рiчних загальних зборiв акцiонерiв 
Товариства 
Затвердження проєкту порядку денного загальних зборiв акцiонерiв, призначених на 24.06.2025р.  
Визначення особливостей проведення очних рiчних загальних зборiв акцiонерiв Товариства 
Затвердження тексту повiдомлення про проведення очних рiчних загальних зборiв акцiонерiв 
Товариства 
 Затвердження дати складання реєстру акцiонерiв для проведення рiчних загальних зборiв 
акцiонерiв Товариства 
Затвердження списку кандидатiв для обрання до складу НР на очних рiчних загальних зборiв 
акцiонерiв Товариства 
Затвердження форми та тексту бюлетенiв для голосування на рiчних загальних зборiв акцiонерiв 
Товариства 
  17 липня 2025 № 17/07/25 вiд 17.07.2025Погодження Зубченко В.В. з 18.07.25 по 31.12.25 
вiдповiдальним за виконання функцiй актуарiя Товариства.  
  18 липня 2025 № 18/07/25 вiд 18.07.2025Прийняття рiшення про обрання Головуючого на 
засiдання НР  
Прийняття рiшення про проведення дистанцiйних позачергових загальних зборiв акцiонерiв  
Прийняття рiшення про визначення дати складання перелiку акцiонерiв, яким розсилається 
повiдомлення про проведення дистанцiйних позачергових загальних зборiв акцiонерiв  
Прийняття рiшення про визначення дати складання перелiку акцiонерiв, якi мають право на участь у 
дистанцiйних позачергових загальних зборiв акцiонерiв  
Прийняття рiшення про визначення Реєстрацiйної комiсiї дистанцiйних позачергових загальних 
зборiв акцiонерiв  
Прийняття рiшення про визначення Лiчильної комiсiї дистанцiйних позачергових загальних зборiв 
акцiонерiв  
Прийняття рiшення особи (осiб), що уповноваженi взаємодiяти з Центральним депозитарiєм при 
проведення загальних зборiв.  
  18 липня 2025 № 18/07/25 вiд 18.07.2025Обрання Головою Наглядової Ради - Мальцева В.М. 
  28 липня 2025 № 28/07/25 вiд 28.07.2025Прийняття рiшення про обрання Головуючого на 
засiдання НР  
Прийняття рiшення про затвердження порядку денного разом з проектами рiшень дистанцiйних 
позачергових загальних зборiв акцiонерiв  
Прийняття рiшення про визначення порядку ознайомлення акцiонерiв iз матерiалами, з якими вони 
можуть ознайомитися пiд час пiдготовки до дистанцiйних позачергових загальних зборiв акцiонерiв  
Прийняття рiшення про затвердження тексту повiдомлення акцiонерiв та порядку iнформацiї про 
скликання позачергових загальних зборiв акцiонерiв 
Прийняття рiшення про затвердження форми та тексту бюлетенiв для голосування по прийнятих 
питаннях порядку денного дистанцiйних позачергових загальних зборiв акцiонерiв 
  07 серпня 2025 № 07/08/25 вiд 07.08.2025Призначення з 08.08.25 корпоративного секретаря - 
Волошинову В.О. 
  08 серпня 2025 № 08/08/25 вiд 08.08.2025Продовження строку повноважень Голови Правлiння 
Шерстньової О.С. до 01.09.2025 включно.  
  25 серпня 2025 № 25/08/25 вiд 25.08.2025Припинено помноження Голови Правлiння Шерстньової 
О.С. з 01.09.2025р.  
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Призначено в.о. Голови Правлiння Педака I.В. з 02.09.25 по 01.03.26 включно.  
  01 жовтня 2025 № 01/10/25 вiд 01.10.2025Затверджено лiмiти вiдповiдальностi за договорами 
страхування  
  17 жовтня 2025№ 17/10/25 вiд 17.10.2025Прийняття рiшення про обрання Головуючого на 
засiдання НР  
Прийняття рiшення про проведення дистанцiйних позачергових загальних зборiв акцiонерiв  
Прийняття рiшення про визначення дати складання перелiку акцiонерiв, яким розсилається 
повiдомлення про проведення дистанцiйних позачергових загальних зборiв акцiонерiв  
Прийняття рiшення про визначення дати складання перелiку акцiонерiв, якi мають право на участь у 
дистанцiйних позачергових загальних зборiв акцiонерiв  
Прийняття рiшення про визначення Реєстрацiйної комiсiї дистанцiйних позачергових загальних 
зборiв акцiонерiв  
Прийняття рiшення про визначення Лiчильної комiсiї дистанцiйних позачергових загальних зборiв 
акцiонерiв 
Прийняття рiшення про визначення Головуючого та секретаря дистанцiйних позачергових 
загальних зборiв акцiонерiв 
Прийняття рiшення особи (осiб), що уповноваженi взаємодiяти з Центральним депозитарiєм при 
проведення загальних зборiв. 
  21 жовтня 2025№ 21/10/25 вiд 21.10.2025Прийняття рiшення про обрання Головуючого на 
засiдання НР  
Прийняття рiшення про затвердження порядку денного разом з проектами рiшень дистанцiйних 
позачергових загальних зборiв акцiонерiв  
Прийняття рiшення про визначення порядку ознайомлення акцiонерiв iз матерiалами, з якими вони 
можуть ознайомитися пiд час пiдготовки до дистанцiйних позачергових загальних зборiв акцiонерiв  
Прийняття рiшення про затвердження тексту повiдомлення акцiонерiв та порядку iнформацiї про 
скликання позачергових загальних зборiв акцiонерiв 
Прийняття рiшення про затвердження форми та тексту бюлетенiв для голосування по прийнятих 
питаннях порядку денного дистанцiйних позачергових загальних зборiв акцiонерiв 
  17 листопада 2025 № 17/11/25 вiд 17.11.2025Затверджено внутрiшню полiтику формування 
технiчних резервiв Товариства.  
  01 грудня 2025 № 01/12/25 вiд 01.12.2025Затверджено план дiяльностi Товариства на 2026-2028 
роки.  
  11 грудня 2025 № 11/12/25 вiд 11.12.2025Обрання головного бухгалтера членом правлiння 
Товариства.  
18 грудня 2025 № 18/12/25 вiд 18.12.2025Надання згоди на вчинення значного правочину, 
пов'язаного з укладенням додаткової угоди до договору купiвлi-продажу фiнансових iнструментiв 
№ БВ-25/02/06-4 вiд 06.02.2025, укладеного мiж ПрАТ "СК "ВЕЛЕС" та ТОВ "СК "ПЕТРОЛIУМ" 
при посередництвi брокера ТОВ "Домiнанта Трейд", у зв'язку з поверненням частини акцiй АТ 
"ЗНВКФ "НОРТОН".  
  26 грудня 2025 № 26/12/25 вiд 26.12.2025Обрання аудиторської фiрми для проведення 
аудиторської перевiрки ПрАТ "СК "ВЕЛЕС" за 2025 рiк 
10Оцiнка виконання Наглядовою радою поставлених цiлей. Рiчна самооцiнка Наглядової ради 
показала, що стан ефективностi роботи Наглядової ради у 2025 роцi був задовiльним. Члени 
Наглядової ради вiдповiдали вимогам, встановленим законодавством щодо бездоганної дiлової 
репутацiї, стан колективної придатностi Наглядової ради був достатнiм для ефективного виконання 
Наглядовою радою своїх функцiй. 
Наглядовою радою було вжито всiх необхiдних заходiв з метою забезпечення приведення 
дiяльностi Товариства у вiдповiднiсть до вимог чинного законодавства, зокрема Закону України 
"Про страхування", регуляторних актiв Нацiонального банку України.  
Водночас Наглядовою радою було покращено якiсть взаємодiї Наглядової ради з ключовими 
особами Товариства та Правлiнням, забезпечено скликання та проведення загальних зборiв 
акцiонерiв Товариства в 2025 роцi.  
Наглядова рада в межах своєї компетенцiї регулярно та своєчасно розглядала винесенi на її розгляд 
питання та приймала обгрунтованi рiшення. Усi рiшення мають сприяти якiсним 
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позитивним змiнам у фiнансово-господарськiй дiяльностi Товариства.  
 
 
Голова Наглядової ради В.М. Мальцев 
 
 
Член Наглядової ради В.А. Реутов 
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Частина 5. Виконавчий орган 
Персональний склад колегіального виконавчого органу та його комітетів 

Ім'я члена виконавчого 
органу, строк повноважень у 

звітному періоді 
РНОКПП УНЗР 

Голова/ 
заступни
к голови 
виконавч

ого 
органу 

 Голова / член комітету 
виконавчого органу 

Назва 
комітету 

- 1 

Назва 
комітету 

- 2 

Назва 
комітету - 

3 

Педак Iгор Валентинович. 
02.09.2025 по 01.03.2026 

включно 

  X    

Кляхiн Сергiй Миколайович. 
12.12.2025 безстроково 

      

 
Інформація про проведені засідання колегіального виконавчого органу та загальний опис 

прийнятих рішень 
1 2 

Кількість 
засідань 
колегіального 
виконавчого 
органу у 
звітному періоді: 

14 

з них очних: 14 
з них заочних: 0 
Опис ключових 
рішень 
колегіального 
виконавчого 
органу: 

За звiтнiй перiод було вроведено 14 ( чотирнадцять ) засiдань, на яких були 
прийнятi наступнi рiшення: 
 
 
Дата наказу№Опис прийнятих рiшень  
23.01.202533Про затвердження:  
Положення про систему управлiння iнформацiйною безпекою 
План реагування на iнциденти iнформацiйної безпеки вiдповiдно до Полiтики 
регулювання iнцидентiв та реагування на надзвичайнi ситуацiї в ПрАТ "СК 
ВЕЛЕС" 
Полiтка з розроблення та впровадження страхових продуктiв  
Полiтка резервного копiювання та вiдновлення iнформацiї ПрАТ "СК ВЕЛЕС" 
Положення про органiзацiю роботи та користування корпоративною електронною 
поштою в ПрАТ "СК ВЕЛЕС" 
Порядок розгляду звернень споживачiв послуг ПрАТ "СК ВЕЛЕС" 
01.02.202536Затвердження Положення здiйснення внутрiшнього контролю за 
дотриманням законодавства України про захист прав споживачiв фiнансових 
послуг ПрАТ "СК ВЕЛЕС" 
20.03.202537Затвердження Страхового продукту "Страхування Вiдповiдальностi 
розробникiв документацiї Iз землеустрою" ПрАТ "СК ВЕЛЕС" 
19.05.202538Затвердження Страхового продукту "Страхування майна вiд воєнних 
ризикiв" та "Страхування вiдповiдальностi власникiв (користувачiв) нежитлових 
примiщень"  
25.06.202539Затвердження Положення про актуарну функцiю 
09.07.202540Затвердження Страхового продукту "Страхування вiдповiдальностi 
власникiв (користувачiв) об'єктiв нежитлової нерухомостi" 
25.07.202541Призначити вiдповiдальною особою за координацiю та контроль 
аутсорсингу функцiй актуарiю Головного бухгалтера Кляхiна Сергiя 
Миколайовича.  
06.08.202542Затвердження номенклатури справ ПрАТ "СК ВЕЛЕС" 
11.09.202543Затвердження Порядку перевiрки пов'язаних осiб при укладеннi 
договорiв страхування  
22.09.202544Затвердження Страхового продукту "Страхування вiд нещасних 
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випадкiв. Туризм, спорт, робота" 
06.10.202545Затвердження Страхового продукту "Страхування вiдповiдальностi 
суб'єктiв господарювання за шкоду, яка може бути заподiяна внаслiдок 
надзвичайних ситуацiй, у тому числi пожеж та аварiй на об'єктах пiдвищеної 
небезпеки"  
06.11.202547Про погодження впровадження нових страхових продуктiв  
17.12.202549Затвердження Страхового продукту "Страхування вантажiв" 
19.12.202553Затвердження Страхового продукту "Медичне страхування" 
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Звіт виконавчого органу 
 
Звiт Виконавчого органу (Правлiння) за 2025 рiк. 
 
1. Оцiнка складу, структури та дiяльностi виконавчого органу. 
 
Виконавчим органом Товариства є Правлiння у складi:  
· Виконуючий обов'язки Голови правлiння - Педак Iгор Валентинович 
· Член правлiння - Кляхiн Сергiй Миколайович 
 
За звiтнiй перiод було вроведено 14 ( чотирнадцять ) засiдань, на яких були прийнятi наступнi 
рiшення: 
 
Дата наказу№Опис прийнятих рiшень  
23.01.202533Про затвердження:  
Положення про систему управлiння iнформацiйною безпекою 
План реагування на iнциденти iнформацiйної безпеки вiдповiдно до Полiтики регулювання 
iнцидентiв та реагування на надзвичайнi ситуацiї в ПрАТ "СК ВЕЛЕС" 
Полiтка з розроблення та впровадження страхових продуктiв  
Полiтка резервного копiювання та вiдновлення iнформацiї ПрАТ "СК ВЕЛЕС" 
Положення про органiзацiю роботи та користування корпоративною електронною поштою в ПрАТ 
"СК ВЕЛЕС" 
Порядок розгляду звернень споживачiв послуг ПрАТ "СК ВЕЛЕС" 
01.02.202536Затвердження Положення здiйснення внутрiшнього контролю за дотриманням 
законодавства України про захист прав споживачiв фiнансових послуг ПрАТ "СК ВЕЛЕС" 
20.03.202537Затвердження Страхового продукту "Страхування Вiдповiдальностi розробникiв 
документацiї Iз землеустрою" ПрАТ "СК ВЕЛЕС" 
19.05.202538Затвердження Страхового продукту "Страхування майна вiд воєнних ризикiв" та 
"Страхування вiдповiдальностi власникiв (користувачiв) нежитлових примiщень"  
25.06.202539Затвердження Положення про актуарну функцiю 
09.07.202540Затвердження Страхового продукту "Страхування вiдповiдальностi власникiв 
(користувачiв) об'єктiв нежитлової нерухомостi" 
25.07.202541Призначити вiдповiдальною особою за координацiю та контроль аутсорсингу функцiй 
актуарiю Головного бухгалтера Кляхiна Сергiя Миколайовича.  
06.08.202542Затвердження номенклатури справ ПрАТ "СК ВЕЛЕС" 
11.09.202543Затвердження Порядку перевiрки пов'язаних осiб при укладеннi договорiв страхування  
22.09.202544Затвердження Страхового продукту "Страхування вiд нещасних випадкiв. Туризм, 
спорт, робота" 
06.10.202545Затвердження Страхового продукту "Страхування вiдповiдальностi суб'єктiв 
господарювання за шкоду, яка може бути заподiяна внаслiдок надзвичайних ситуацiй, у тому числi 
пожеж та аварiй на об'єктах пiдвищеної небезпеки"  
06.11.202547Про погодження впровадження нових страхових продуктiв  
17.12.202549Затвердження Страхового продукту "Страхування вантажiв" 
19.12.202553Затвердження Страхового продукту "Медичне страхування"  
 
Правлiння є колегiальним виконавчим органом Товариства, що здiйснює управлiння поточною 
дiяльнiстю Товариства. 
Правлiння Товариства пiдзвiтне Загальним зборам i Наглядовiй радi, органiзовує виконання їх 
рiшень. Правлiння дiє вiд iменi Товариства у межах, встановлених Статутом i чинним 
законодавством. 
Членом Правлiння може бути будь-яка фiзична особа, яка має повну дiєздатнiсть i не є членом 
Наглядової ради чи iнших органiв Товариства. 
Засiдання Правлiння проводяться в мiру необхiдностi i вважаються правомочними, якщо в ньому 
бере участь бiльше половини складу членiв Правлiння.  
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Голова Правлiння скликає засiдання Правлiння Товариства, визначає порядок денний засiдань з 
врахуванням пропозицiй внесених Наглядовою радою та членами Правлiння. 
На засiданнi Правлiння ведеться протокол. Протокол засiдання Правлiння пiдписується всiма 
членами Правлiння якi взяли участь у засiданнi та надається за вимогою для ознайомлення кожному 
члену Правлiння, члену Наглядової ради або представнику профспiлкового чи iншого 
уповноваженого трудовим колективом органу, який пiдписав колективний договiр вiд iменi 
трудового колективу.  
На засiданнi Правлiння кожний член Правлiння має один голос. Рiшення Правлiння приймаються 
бiльшiстю голосiв вiд загальної кiлькостi присутнiх членiв Правлiння. При рiвнiй кiлькостi голосiв 
приймається те рiшення, за яке проголосував Голова Правлiння.  
Засiдання Правлiння в обов'язковому порядку скликаються на вимогу Наглядової ради, Голови 
Правлiння або будь-якого члена Правлiння. 
Кожен член Правлiння має право вносити питання до порядку денного засiдання Правлiння. 
Голова Правлiння забезпечує виконання рiшень Загальних зборiв, Наглядової Ради, Правлiння, 
положень (вимог) Статуту, умов колективного договору та зобов'язань перед контрагентами за 
господарськими договорами, вiдповiдає за збереження майна Товариства та його належне 
використання. Згiдно вимог чинного законодавства України Голова Правлiння органiзовує ведення 
бухгалтерського облiку, подання податкової та статистичної звiтностi, виконує iншi функцiї, 
необхiднi для забезпечення поточної дiяльностi Товариства. 
Голова Правлiння вправi надати членам Правлiння право дiяти вiд iменi Товариства на пiдставi 
виданої довiреностi. Голова Правлiння Товариства може надавати право виконувати дiї вiд iменi 
Товариства iншим особам на пiдставi вiдповiдним чином оформленої довiреностi (доручення) з 
визначенням конкретних повноважень такої особи. 
Протягом звiтного перiоду виконавчий орган функцiонував у повному складi, структура управлiння 
вiдповiдає внутрiшнiм положенням Товариства та забезпечує чiткий розподiл функцiй управлiння 
поточною дiяльнiстю. 
Засiдання Правлiння проводилися регулярно, iз дотриманням порядку денного у вiдповiдностi до 
внутрiшнiх положень, статутних вимог та нормативно-правових актiв, забезпечуючи ефективнiсть 
управлiнських процесiв та забезпеченням виконання прийнятих рiшень. Особлива увага 
придiлялася питанням фiнансового контролю, органiзацiї внутрiшнього аудиту та удосконалення 
операцiйної дiяльностi. 
 
Компетентнiсть та квалiфiкацiя. 
· Члени Правлiння мають вiдповiдний досвiд, компетенцiї та квалiфiкацiю для ефективного 
управлiння Товариством. 
· Всi члени Правлiння вiдповiдають критерiям, визначеним законодавством та статутними 
вимогами (повна дiєздатнiсть, вiдсутнiсть сумiщення з членством у iншiх органах Товариства). 
 
Функцiональнi обов'язки. 
· Голова Правлiння забезпечує стратегiчне управлiння, виконання рiшень Загальних зборiв 
акцiонерiв i Наглядової ради. 
· Члени Правлiння здiйснюють безпосереднє управлiння вiдповiдними напрямками дiяльностi 
Товариства. 
 
Вiдповiднiсть структури потребам Товариства. 
 · Товариство має дворiвневу структуру управлiння, що вiдповiдає вимогам законодавства. 
 · Правлiння функцiонує як колегiальний орган, що забезпечує ефективне прийняття рiшень. 
  
Розподiл повноважень 
 · Чiтко визначенi компетенцiї мiж Загальними зборами, Наглядовою радою та Правлiнням. 
 · Встановлений механiзм пiдзвiтностi Правлiння перед вищими органами управлiння. 
 
Процедури прийняття рiшень 
· Прийняття рiшень здiйснюється простою бiльшiстю голосiв. 
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· Засiдання проводяться в мiру необхiдностi, що забезпечує оперативнiсть реагування на виклики. 
· Протоколювання засiдань здiйснюється вiдповiдно до внутрiшнiх нормативних актiв. 
 
Ефективнiсть управлiння 
· Протягом звiтного перiоду Правлiння забезпечувало виконання стратегiчних рiшень Загальних 
зборiв i Наглядової ради. 
· Усi функцiї, передбаченi статутом i законодавством, виконувалися належним чином. 
 
Фiнансово-господарська дiяльнiсть 
· Ведення бухгалтерського облiку, подання звiтностi та контроль за фiнансами здiйснювалися 
вiдповiдно до нормативних вимог. 
· Усi зобов'язання перед контрагентами виконувалися без порушень. Всi рiшення приймалися 
своєчасно та вiдповiдно до затверджених процедур.  
· Засiдання проводилися регулярно, а їхнi рiшення документувалися у встановленому порядку. 
· Правлiння дiяло в межах своїх повноважень, забезпечуючи прозорiсть управлiнських рiшень. 
· Вiдсутнi випадки порушення внутрiшнiх регламентiв чи законодавства. 
  
Склад виконавчого органу вiдповiдає квалiфiкацiйним вимогам i є достатнiм для ефективного 
управлiння. 
Структура управлiння чiтко визначена, що забезпечує ефективний розподiл функцiй. 
 Дiяльнiсть виконавчого органу протягом звiтного перiоду була органiзована належним чином, всi 
управлiнськi процеси виконувалися згiдно з внутрiшнiми положеннями та чинним законодавством. 
 
2. Оцiнка компетентностi та ефективностi керiвника та заступникiв керiвника / голови та членiв 
колегiального виконавчого органу. 
 
Керiвництво виконавчого органу здiйснював Виконуючий обов'язки Голови правлiння Педак Iгор 
Валентинович, який органiзовував та забезпечував дотримання вимог статуту та iнших 
регуляторних актiв. Члени Правлiння активно брали участь у прийняттi рiшень та виконаннi своїх 
посадових обов'язкiв. 
Члени Правлiння мають вiдповiдний досвiд та квалiфiкацiю, що пiдтверджується їхньою дiяльнiстю 
в межах Товариства. 
 
Професiйнi навички та вiдповiднiсть займаним посадам: 
Голова та члени Правлiння володiють необхiдними знаннями у сферах корпоративного управлiння, 
фiнансiв, економiки, стратегiчного планування, що дозволяє їм ефективно виконувати функцiї 
управлiння. 
 
Оцiнка ефективностi дiяльностi 
Виконавчий орган у складi Правлiння забезпечував виконання стратегiчних цiлей Товариства, 
приймав рiшення щодо управлiння операцiйною дiяльнiстю вiдповiдно до затверджених планiв та 
внутрiшнiх положень. 
Було забезпечено контроль за фiнансовими показниками, оптимiзацiю витрат та досягнення 
запланованих економiчних результатiв. 
Засiдання Правлiння проводилися регулярно, рiшення ухвалювалися вiдповiдно до норм чинного 
законодавства. 
Компетентнiсть та ефективнiсть керiвника та членiв Правлiння вiдповiдає вимогам, необхiдним для 
ефективного управлiння Товариством. Усi управлiнськi рiшення ухвалювалися своєчасно, що 
сприяло стабiльнiй роботi пiдприємства. 
 
3. Оцiнка виконання виконавчим органом поставлених цiлей 
Протягом звiтного перiоду Правлiння зосереджувало свою дiяльнiсть на: 
· ефективному управлiннi поточними операцiйними процесами Товариства; 
· забезпеченнi фiнансової стабiльностi; 
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· органiзацiї ведення бухгалтерського облiку та звiтностi вiдповiдно до вимог чинного 
законодавства; 
· реалiзацiї стратегiчних напрямкiв, визначених Загальними зборами та Наглядовою радою. 
Прийнятi рiшення сприяли досягненню стратегiчних цiлей Товариства, серед яких пiдвищення 
операцiйної ефективностi та оптимiзацiя витрат. Дiяльнiсть виконавчого органу була спрямована на 
стабiльний розвиток Товариства без порушення внутрiшнiх та зовнiшнiх регуляторних норм. 
Загальний опис стратегiчних цiлей Товариства 
Протягом звiтного перiоду дiяльнiсть виконавчого органу була спрямована на реалiзацiю 
стратегiчних цiлей Товариства, якi включають: 
· Фiнансова стабiльнiсть - забезпечення прибутковостi, оптимiзацiя витрат, ефективне 
використання ресурсiв. 
· Операцiйна ефективнiсть - удосконалення бiзнес-процесiв, пiдвищення продуктивностi, 
оптимiзацiя внутрiшньої структури управлiння. 
· Розвиток та iнновацiї - впровадження сучасних технологiй, покращення якостi послуг. 
· Корпоративне управлiння та вiдповiднiсть законодавству - забезпечення прозорого управлiння, 
дотримання вимог нормативно-правових актiв, пiдвищення рiвня корпоративної культури. 
· Розвиток персоналу - покращення квалiфiкацiї працiвникiв, створення комфортних умов працi. 
Виконавчим органом було прийнято ряд управлiнських рiшень, якi вплинули на досягнення 
стратегiчних цiлей: 
 · Оптимiзовано витрати, що дозволило зменшити операцiйнi витрати та пiдвищити рентабельнiсть. 
 · Виконано фiнансовi зобов'язання перед контрагентами та партнерами у встановленi строки, що 
сприяло пiдтриманню дiлової репутацiї. 
 · Виконано реорганiзацiю певних внутрiшнiх процесiв, що дозволило скоротити час на ухвалення 
рiшень та пiдвищити ефективнiсть управлiння. 
· Удосконалено механiзм взаємодiї мiж пiдроздiлами для покращення комунiкацiї та оперативного 
реагування на змiни в ринку. 
· Виконано заходи щодо покращення якостi продукцiї / послуг вiдповiдно до нових стандартiв. 
· Пiдготовлено та подано фiнансову, податкову та статистичну звiтнiсть у встановленi строки. 
· Впроваджено новi механiзми мотивацiї працiвникiв для покращення продуктивностi. 
· Виконавчий орган Товариства успiшно реалiзовував стратегiчнi цiлi, прийнятi рiшення мали 
позитивний вплив на фiнансовий стан, операцiйну ефективнiсть та розвиток компанiї.  
 Усi управлiнськi дiї вiдповiдали внутрiшнiм нормативним документам та законодавчим вимогам. 
В звiтному перiодi виконавчий орган працював в умовах воєнного стану, що вимагало додаткових 
заходiв щодо забезпечення стабiльностi дiяльностi Товариства. Було реалiзовано адаптацiйнi 
стратегiї для мiнiмiзацiї ризикiв, збереження кадрового потенцiалу та пiдтримки безперервностi 
бiзнес-процесiв. Впроваджено антикризовi рiшення, спрямованi на фiнансову стiйкiсть та 
виконання зобов'язань перед партнерами i працiвниками. 
Не зважаючи на виклики воєнного стану, Товариство продовжило реалiзацiю стратегiчних цiлей, 
забезпечуючи ефективне управлiння та вiдповiднiсть чинному законодавству. 
 
4. Вплив дiяльностi виконавчого органу на фiнансово-господарську дiяльнiсть Товариства. 
У звiтному перiодi виконавчий орган здiйснював управлiння фiнансово-господарською дiяльнiстю 
пiдприємства вiдповiдно до затвердженої стратегiї розвитку та фiнансового плану.  
Внаслiдок ухвалених рiшень та впроваджених заходiв вiдбулися наступнi змiни: 
· забезпечено стабiльнiсть фiнансових потокiв. 
· оптимiзовано операцiйнi процеси з метою зменшення витрат. 
· забезпечено вiдповiднiсть фiнансової та податкової звiтностi чинним вимогам законодавства. 
Робота виконавчого органу була спрямована на пiдтримку стабiльного розвитку Товариства, що 
сприяло покращенню його фiнансових показникiв та досягненню поставлених стратегiчних цiлей. 
  
 
Виконуючий обов'язки Голови правлiння :: Педак Iгор Валентинович 
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Частина 6. Інформація про корпоративного секретаря, а також звіт щодо результатів його 
діяльності 
Ім'я Волошинова Вiкторiя Олександрiвна 
РНОКПП  
УНЗР  
Документи, які регулюють 
діяльність корпоративного 
секретаря 

Положення про корпоративного секретаря. Рiшення Наглядової 
ради ПрАТ "СК "ВЕЛЕС" вiд 29.03.2024 (Протокол № 29/03/24 вiд 
29.03.2024) 

Орган управління, який 
прийняв рішення про 
призначення корпоративного 
секретаря 

Наглядова рада 

Дата та номер рішення про 
призначення корпоративного 
секретаря 

07.08.2025 № 07/08/25 

Дата та номер рішення про 
затвердження звіту 
корпоративного секретаря за 
завітний період 

01.01.1900 - 

Основні положення звіту щодо 
результатів діяльності 
корпоративного секретаря за 
завітний період 

Звiт щодо результатiв дiяльностi корпоративного секретаря за 
звiтний перiод не складався. 
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Частина 7. Опис основних характеристик систем внутрішнього контролю особи, а також 
перелік структурних підрозділів особи, які здійснюють ключові обов'язки щодо забезпечення 
роботи систем внутрішнього контролю 

1 2 
Система внутрішнього 
контролю передбачає модель 
трьох ліній захисту 

так 

Опис функцій підрозділів 
першої лінії захисту та перелік 
ключових підрозділів 

Система внутрiшнього контролю i управлiння ризиками 
визначає всi внутрiшнi правила та процедури контролю, 
запровадженi керiвництвом Товариства для досягнення 
поставленої мети - забезпечення (в межах можливого) 
стабiльного i ефективного функцiонування Товариства, 
дотримання внутрiшньогосподарської полiтики, збереження 
та рацiонального використання активiв Товариства, 
запобiгання та викриття фальсифiкацiй та помилок, точностi i 
повноти бухгалтерських записiв, своєчасної пiдготовки 
надiйної фiнансової iнформацiї.  
 
Рада Товариства забезпечує функцiонування  систем 
внутрiшнього контролю та зобов'язана забезпечувати 
належний контроль за її ефективнiстю. 

Перелік підрозділів та опис 
функцій підрозділів другої лінії 
захисту 

Правлiння Товариства забезпечує виконання рiшень ради 
щодо забезпечення органiзацiї та функцiонування системи 
внутрiшнього контролю з питань, пов'язаних з керiвництвом 
поточною дiяльнiстю Товариства. 
Управлiння ризиками Товариства являє собою безперервний 
процес, що охоплює Товариство; здiйснюється 
спiвробiтниками на всiх рiвнях; використовується при 
розробцi та формуваннi стратегiї; нацiлене на визначення 
подiй, якi можуть впливати на Товариство та управлiння 
ризиками таким чином, щоб вони не перевищували 
готовностi Товариства йти на ризик; дає керiвництву розумну 
гарантiю досягнення цiлей. Серед способiв усунення ризикiв 
можна виокремити наступнi: а) уникнення ризику - ухилення 
вiд заходiв, пов'язаних з ризиком; б) утримання ризику - 
залишення ризику за iнвестором, тобто на його 
вiдповiдальнiсть; в) зниження ступеня ризику - зменшення 
iмовiрностi та обсягу втрат. 

Перелік підрозділів та опис 
функцій підрозділів третьої лінії 
захисту 

Бiзнес-пiдроздiли виконують функцiї з органiзацiї та 
функцiонування системи внутрiшнього контролю, якi делегованi 
Правлiння з метою пiдготовки пропозицiй для прийняття 
Правлiнням своєчасних та адекватних управлiнських рiшень. 
Забезпечують органiзацiю, упровадження та здiйснення 
функцiонального контролю i ефективностi контрольного 
середовища згiдно вимог внутрiшнiх документiв. Система 
управлiння ризиками дiє в якостi основного компоненту системи 
внутрiшнього контролю Товариства та функцiонує вiдповiдно до 
прийнятих вимог. 

Наявність затвердженого 
документу (документів), 
який(які) визначає(ють) 
політику системи внутрішнього 
контролю (у тому числі щодо 
системи комплаєнс та 
внутрішнього аудиту) 

так 
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Перелік основних внутрішніх 
документів щодо системи 
внутрішнього контролю (у тому 
числі щодо системи комплаєнс 
та внутрішнього аудиту) 

-Положення про систему внутрiшнього контролю, 
затверджене Рiшенням Наглядової ради ПрАТ "СК "Велес" 
Протокол № 24/05/24 вiд "24" травня 2024 року 
-Положення про контроль за дотримання норм (комплаєнс), 
затверджене  Рiшенням Наглядової ради ПрАТ "СК "Велес" 
Протокол № 24/05/24 вiд "24" травня 2024 року 
-Положення про внутрiшнiй аудит, затверджене Рiшенням 
Наглядової ради ПрАТ "СК "Велес" Протокол № 24/05/24 вiд 
"24" травня 2024 року 

Дата та номер рішення про 
затвердження звіту щодо 
системи внутрішнього 
контролю (у тому числі 
комплаєнс-ризиків) 

01.01.1900 Звiт системи внутр.контролю не затверджувався. 

Основні положення звіту системи 
внутрішнього контролю (у тому 
числі комплаєнс-ризиків) 

Звiт системи внутрiшнього контролю (у тому числi 
комплаєнс-ризикiв) у звiтному перiодi не складався. 

Наявність затвердженої 
декларації схильності до 
ризиків 

ні 

Опис основних положень 
декларації схильності до 
ризиків 

Окремого Положення про "Систему управлiння ризиками 
емiтента" в Товариствi немає, оскiльки його обов'язкова 
наявнiсть не передбачена чинним законодавством. 
Управлiння ризиками Товариства являє собою безперервний 
процес, що охоплює Товариство; здiйснюється 
спiвробiтниками на всiх рiвнях; використовується при 
розробцi та формуваннi стратегiї; нацiлене на визначення 
подiй, якi можуть впливати на Товариство та управлiння 
ризиками таким чином, щоб вони не перевищували 
готовностi Товариства йти на ризик; дає керiвництву розумну 
гарантiю досягнення цiлей.  
Серед способiв усунення ризикiв можна виокремити 
наступнi:  
а) уникнення ризику - ухилення вiд заходiв, пов'язаних з 
ризиком;  
б) утримання ризику - залишення ризику за iнвестором, тобто 
на його вiдповiдальнiсть;  
в) зниження ступеня ризику - зменшення iмовiрностi та 
обсягу втрат. 

Назва органу, який прийняв 
рішення про затвердження 
декларації схильності до 
ризиків 

Декларацiя схильностi до ризикiв вiдсутня. 

Дата та номер рішення про 
затвердження декларації 
схильності до ризиків 

01.01.1900 Декларацiя схильностi до ризикiв вiдсутня. 
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Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного 
пакета акцій особи 

Ім'я або повне найменування 
акціонера 

РНОКПП УНЗР 
Розмір значного 

пакета акцій 

Розмір пакета 
акцій, що 

знаходиться в 
прямому та 

(опосередкован
ому) володінні 

Сардарян Сурен 
Хачатурович 

  56,348666 56,348666 

Сардарян Карiне Рафiкiвна   42,918 42,918 
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Частина 10. Інформація щодо порядку призначення/звільнення посадових осіб (крім ради та виконавчого органу) особи 

Ім'я посадової особи РНОКПП УНЗР 

Назва посади, назва органу, 
який прийняв рішення про 

призначення посадової особи, 
дата та номер рішення 

Опис ключових повноважень 
посадової особи 

Порядок призначення та 
звільнення посадової особи 

Наглядової ради   
Статут. Протокол № 

13/11/2025 вiд "13" листопада 
2025 року. 

Наглядова рада є колегiальним 
органом, що здiйснює захист 

прав Акцiонерiв Товариства, i в 
межах компетенцiї, визначеної 

Статутом та чинним 
законодавством України, 

здiйснює управлiння 
Товариством, а також 
контролює та регулює 
дiяльнiсть Правлiння 

Товариства. 
Наглядова рада визначає 

стратегiю розвитку 
Товариства, забезпечує захист 

прав та iнтересiв клiєнтiв, 
iнших кредиторiв Товариства, 
якщо це не суперечить правам 

та iнтересам Товариства, 
клiєнтiв та iнших кредиторiв 

Товариства. 
До компетенцiї Наглядової 
Ради належить вирiшення 

питань, передбачених чинним 
законодавством України та 

Статутом. 
До виключної компетенцiї 
Наглядової ради належить: 

1)  затвердження та внесення 
змiн до внутрiшнiх положень 

Товариства, якими 
регулюється дiяльнiсть 

Товариства, крiм тих, що 
належать до виключної 

компетенцiї Загальних зборiв 
акцiонерiв згiдно з чинним 

До складу Наглядової ради 
входять Голова та члени 

Наглядової ради. 
Кiлькiсть членiв Наглядової 

ради разом з Головою 
Наглядової ради становить З 

(три) особи. Не менше 
половини складу Наглядової 

ради, включаючи Голову 
Наглядової ради, має бути 

сформовано з осiб, якi мають 
досвiд роботи у фiнансовому 
секторi не менше трьох рокiв. 
Членом Наглядової ради може 

бути лише фiзична особа. 
Член Наглядової ради не може 

одночасно бути 
Головою/членом Правлiння, а 

також обiймати посади в 
Товариствi на умовах 
трудового договору 

(контракту). 
Головою та членами 

Наглядової ради не можуть 
бути особи, яким згiдно iз 
чинним законодавством 

України заборонено обiймати 
посади в органах управлiння 
господарських товариств чи 

фiнансових компанiях, а 
також особи, якi не 

вiдповiдають вимогам 
чинного законодавства 

України щодо професiйної 
придатностi та дiлової 
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законодавством України та 
Статутом, та положень, що 
рiшенням Наглядової ради 
переданi для затвердження 

Правлiнню Товариства; 
2)  затвердження та контроль 

реалiзацiї стратегiї Товариства, 
плану дiяльностi, плану 

дотримання умов 
платоспроможностi; 

3)  пiдготовка та затвердження 
проекту порядку денного та 
порядку денного Загальних 

зборiв акцiонерiв, прийняття 
рiшення про дату їх 

проведення та про включення 
пропозицiй до проекту порядку 

денного, крiм випадкiв 
скликання Акцiонерами 

позачергових Загальних зборiв 
акцiонерiв; 

4)  прийняття рiшень про 
проведення рiчних та 

позачергових Загальних зборiв 
акцiонерiв вiдповiдно до 

Статуту тау випадках, 
встановлених чинним 

законодавством України; 
5)  затвердження форми i 

тексту бюлетенiв для 
голосування на Загальних 

зборах акцiонерiв; 
6)  прийняття рiшення про 
розмiщення Товариством 

iнших цiнних паперiв, крiм 
акцiй; 

7)  прийняття рiшення про 
викуп розмiщених 

Товариством iнших, крiм 
акцiй, цiнних паперiв; 

репутацiї. 
Члени Наглядової ради 
Товариства обираються 

Загальними зборами 
акцiонерiв строком на 3 (три) 
роки шляхом кумулятивного 

голосування. 
Особи, обранi членами 

Наглядової ради, можуть 
переобиратися необмежену 

кiлькiсть разiв. 
До складу Наглядової ради 
обираються Акцiонери або 

особи, якi представляють їхнi 
iнтереси (далi - представники 
акцiонерiв), та/або незалежнi 

директори. 
Пiд час обрання членiв 

Наглядової ради разом з 
iнформацiєю про кожного 

кандидата (прiзвище, iм'я, по 
батьковi (найменування) 
акцiонера, розмiр пакета 

акцiй, що йому належить) у 
члени Наглядової ради в 

бюлетенi для голосування 
зазначається iнформацiя про 

те, чи є такий кандидат 
акцiонером, представником 

акцiонера або групи 
акцiонерiв (iз зазначенням 

iнформацiї про цього 
акцiонера або акцiонерiв) або 

чи є вiн незалежним 
директором. 

Голова та члени Наглядової 
ради вступають на посаду 
тiльки пiсля їх погодження 

Нацiональним банком 
України, якщо iнше не буде 
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8)  затвердження ринкової 
вартостi майна у випадках, 

передбачених чинним 
законодавством України; 

9)  обрання та припинення 
повноважень Голови та членiв 

Правлiння; 
10) затвердження умов 

контрактiв, що укладаються з 
Головою та членами Правлiння 

Товариства, встановлення 
розмiру їхньої винагороди, 

визначення особи, яка 
пiдписуватиме контракти 

(договори) вiд iменi 
Товариства з Головою та 

членами Правлiння; 
11) прийняття рiшення про 
вiдсторонення Голови або 

члена Правлiння вiд 
здiйснення їх повноважень та 
обрання особи, яка тимчасово 
здiйснюватиме повноваження 
Голови або члена Правлiння, 
крiм випадкiв тимчасового 

виконання обов'язкiв Голови 
Правлiння одним iз членiв 

Правлiння на час тимчасової 
вiдсутностi Голови Правлiння 

у зв'язку iз вiдпусткою або 
тимчасовою непрацездатнiстю; 

12) затвердження звiту про 
винагороду членiв Правлiння, 

вимоги до якого 
встановлюються 

Нацiональним банком 
України; 

13) визначення та 
затвердження вiдповiдно до 
вимог Нацiонального банку 

передбачено чинним 
законодавством України. 

У разi, якщо в процесi роботи 
Наглядової ради кiлькiсть її 
членiв становить половину 

або менше половини її 
кiлькiсного складу, 

встановленого Статутом, 
Наглядова рада протягом 
трьох мiсяцiв зобов'язана 
скликати Загальнi збори 

акцiонерiв для обрання нових 
членiв або всього складу 

Наглядової ради. 
Голова Наглядової ради 

обирається членами 
Наглядової ради з їх числа 

простою бiльшiстю голосiв вiд 
кiлькiсного складу Наглядової 

ради. 
Наглядова рада має право в 
будь-який час переобрати 
Голову Наглядової ради. 

Головою Наглядової ради не 
може бути обрано члена 
Наглядової ради, який 

протягом попереднього року 
був Головою Правлiння 

Товариства. 
Загальнi збори акцiонерiв 

можуть прийняти рiшення про 
дострокове припинення 

повноважень членiв 
Наглядової ради та одночасне 

обрання нових членiв. 
Загальнi збори акцiонерiв 

можуть прийняти рiшення про 
дострокове припинення 

повноважень лише стосовно 
всiх членiв Наглядової ради. 
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України полiтики винагороди в 
Товариствi (крiм полiтики 

винагороди Голови та членiв 
Наглядової Ради Товариства) 
та забезпечення її щорiчного 

перегляду, а також здiйснення 
контролю за її реалiзацiєю; 

14) розгляд звiту Правлiння та 
затвердження заходiв за 

результатами його розгляду; 
15) забезпечення органiзацiї 
ефективного корпоративного 

управлiння вiдповiдно до 
принципiв (кодексу) 

корпоративного управлiння, 
затвердженого Загальними 

зборами акцiонерiв 
Товариства; 

16) призначення та 
припинення повноважень 

(звiльнення) головного 
ризик-менеджера, головного 

комплаєнс-менеджера, 
вiдповiдального актуарiя, 
головного внутрiшнього 

аудитора (керiвника пiдроздiлу 
внутрiшнього аудиту); 
17) затвердження умов 

трудових договорiв 
(контрактiв), що укладаються з 
керiвниками та працiвниками 

пiдроздiлiв з управлiння 
ризиками, з контролю за 

дотриманням норм 
(комплаєнс), внутрiшнього 

аудиту (або особами, якi 
виконують функцiї цих 

пiдроздiлiв), вiдповiдальним 
актуарiєм, встановлення 

розмiру їхньої оплати працi 

Без рiшення Загальних зборiв 
акцiонерiв повноваження 
члена Наглядової ради з 

одночасним припиненням 
договору (контракту) 

припиняються: 
-   за його бажанням за умови 
письмового повiдомлення про 
це Товариства за два тижнi - 
повноваження припиняються 
пiсля перебiгу двотижневого 

термiну з дати одержання 
Товариством вiдповiдної 

письмової заяви; 
-   за його бажанням у разi 
неможливостi виконання 

обов'язкiв члена Наглядової 
ради за станом здоров'я - 

повноваження припиняються з 
дати одержання Товариством 
письмового повiдомлення про 

неможливiсть виконання 
членом Наглядової ради його 
обов'язкiв за станом здоров'я; 
-   у разi набрання законної 
сили вироком чи рiшенням 

суду, яким його засуджено до 
покарання, що виключає 
можливiсть виконання 

обов'язкiв члена Наглядової 
ради - повноваження 

припиняються з дати набрання 
законної сили вироком чи 

рiшенням суду; 
-   у разi набрання законної 

сили рiшенням суду, 
вiдповiдно до якого член 

Наглядової ради обраний як 
незалежний директор не може 

виконувати функцiї 
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(винагороди), у тому числi 
заохочувальних та 

компенсацiйних виплат; 
18) визначення перелiку 

функцiй та/або процесiв, до 
виконання яких можуть 

залучатися iншi особи на 
умовах аутсорсингу, а також 
визначення вимог до таких 

осiб; 
19) затвердження внутрiшнiх 
положень, що регламентують 

дiяльнiсть Правлiння, 
комiтетiв Наглядової ради, 
вiдповiдального актуарiя, 
пiдроздiлiв (або осiб, якi 

виконують такi функцiї) з 
управлiння ризиками, з 

контролю за дотриманням 
норм (комплаєнс), 

внутрiшнього аудиту, у тому 
числi порядок звiтування перед 

Наглядовою радою; 
20) здiйснення контролю за 

дiяльнiстю Правлiння, 
головного внутрiшнього 

аудитора, а також головного 
ризик-менеджера, головного 

комплаєнс-менеджера, 
вiдповiдального актуарiя, у 

разi їх призначення; 
21) здiйснення щорiчної оцiнки 

ефективностi дiяльностi, а 
також оцiнки вiдповiдностi 
квалiфiкацiйним вимогам 

Правлiння загалом та кожної 
особи, яка входить до складу 

Правлiння, а також, головного 
ризик-менеджера, головного 

комплаєнс-менеджера, 

незалежного директора та/або 
рiшенням суду, за яким члена 

Наглядової ради визнано 
винним у порушеннi 
посадових обов'язкiв, 

передбачених Законом 
України "Про акцiонернi 

товариства" - повноваження 
припиняються з дати набрання 
законної сили рiшенням суду. 
-   разi смертi, визнання його 

недiєздатним, обмежено 
дiєздатним, безвiсно 

вiдсутнiм, померлим - 
повноваження припиняються з 
дати одержання Товариством 
вiдповiдного документа, що 

згiдно з чинним 
законодавством встановлює 

такий факт; 
-   у разi отримання 

Товариством письмового 
повiдомлення про замiну 

члена Наглядової ради, який є 
представником акцiонера - 

повноваження вiдкликаного 
члена Наглядової ради 

припиняються, а новий член 
Наглядової ради набуває 
повноважень з моменту 
отримання Товариством 

письмового повiдомлення (у 
порядку визначеному у цьому 

Статутi) вiд Акцiонера 
(акцiонерiв), представником 

якого є вiдповiдний член 
Наглядової ради; 

-   у разi призначення члена 
Наглядової ради посадовою 

особою iншої страхової 
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вiдповiдального актуарiя, 
головного внутрiшнього 

аудитора, оцiнки колективної 
придатностi Правлiння, а 
також вжиття заходiв з 

удосконалення дiяльностi 
Правлiння, головного 

ризик-менеджера, головного 
комплаєнс-менеджера, 

вiдповiдального актуарiя, 
головного внутрiшнього 
аудитора за результатами 
оцiнки їхньої дiяльностi; 

22) визначення порядку роботи 
та затвердження планiв 
головного внутрiшнього 

аудитора (пiдроздiлу 
внутрiшнього аудиту); 

23) забезпечення 
функцiонування та контроль 
ефективностi комплексної та 

адекватної системи управлiння 
ризиками, системи 

внутрiшнього контролю 
Товариства, контролю за 

дотриманням норм 
(комплаєнс), внутрiшнього 

аудиту та актуарноi функцiї, в 
тому числi у разi передачi 
вiдповiдних функцiй на 

аутсорсинг; 
24) затвердження та контроль 

дотримання стратегiй i полiтик 
управлiння ризиками, 

декларацiї схильностi до 
ризикiв, перелiку лiмiтiв 
(обмежень) щодо ризикiв 

Товариства; 
25) затвердження та контроль 

дотримання кодексу поведiнки 

компанiї, крiм випадкiв, коли 
Товариство та така страхова 

компанiя є пов'язаними 
особами - повноваження 

припиняються з дати такого 
призначення; 

-   у разi вiдчуження 
Акцiонером (акцiонерами), 

представником якого (яких) є 
член Наглядової ради, всiх 
належних йому (їм) акцiй 

Товариства; 
-   у разi виникнення 
обставин наявностi 

небездоганної репутацiї члена 
Наглядової ради - 

повноваження припиняються з 
дати прийняття рiшення 
Нацiональним банком 

України про наявнiсть у члена 
Наглядової ради 

небездоганної дiлової 
репутацiї. 
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(етики), полiтики виявлення, 
запобiгання та управлiння 
конфлiктами iнтересiв в 

Товариствi; 
26) запровадження та контроль 

функцiонування механiзму 
конфiденцiйного повiдомлення 
про неприйнятну поведiнку в 
Товариствi та реагування на 

такi повiдомлення; 
27) затвердження 

органiзацiйної структури 
Товариства, а також структури 

пiдроздiлiв з управлiння 
ризиками, контролю за 

дотриманням норм 
(комплаєнс), внутрiшнього 

аудиту, забезпечення актуарної 
функцiї (у разi їх створення); 

28) забезпечення вiдповiдностi 
вимогам законодавства 

обов'язкiв та повноважень 
Наглядової ради та Правлiння 

Товариства; 
29) обрання та припинення 

повноважень корпоративного 
секретаря Товариства за 

пропозицiєю Голови 
Наглядової ради; 

30) здiйснення контролю за 
своєчаснiстю надання 

(оприлюднення) Товариством 
достовiрної iнформацiї про 

його дiяльнiсть вiдповiдно до 
законодавства України, 

опублiкування Товариством 
iнформацiї про принципи 
(кодекс) корпоративного 

управлiння, що 
використовується 
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Товариством; 
31) обрання членiв 

реєстрацiйної комiсiї, крiм 
випадкiв, передбачених 
Законом України "Про 
акцiонернi товариства"; 

32) надання у встановлених 
законодавством України 

випадках пропозицiй 
Загальним зборам акцiонерiв 
щодо пiдбору, призначення, 

перепризначення та 
припинення надання 

аудиторських послуг суб'єктом 
аудиторської дiяльностi; 

33) узгодження умов договору 
на надання аудиторських 
послуг та обрання особи, 

уповноваженої на пiдписання 
такого договору з суб'єктом 

аудиторської дiяльностi; 
34) обрання та припинення 

повноважень голови i членiв 
iнших органiв Товариства; 
35) розгляд аудиторського 

звiту, пiдготовленого суб'єктом 
аудиторської дiяльностi за 

результатами аудиту 
фiнансової звiтностi 

(консолiдованої фiнансової 
звiтностi) Товариства, та 
пiдготовка рекомендацiй 

Загальним зборам акцiонерам 
для прийняття рiшення щодо 

нього; 
36) контроль за усуненням 

недолiкiв, виявлених 
Нацiональним банком України, 

iншими органами, якi 
вiдповiдно до чинного 
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законодавства України в межах 
своєї компетенцiї здiйснюють 

нагляд за дiяльнiстю 
Товариства, та суб'єктом 

аудиторської дiяльностi за 
результатами проведення 

аудиту фiнансової звiтностi 
(консолiдованої фiнансової 

звiтностi) Товариства; 
37) визначення дати складання 
перелiку осiб, якi мають право 

на отримання дивiдендiв, 
порядку та термiнiв виплати 

дивiдендiв у строк, що не 
перевищує шiсть мiсяцiв з дня 
прийняття Загальними зборами 

акцiонерiв рiшення про 
виплату дивiдендiв та/або 

iнших строкiв, передбачених 
Законом України "Про 
акцiонернi товариства"; 

38) визначення дати складання 
перелiку Акцiонерiв, якi мають 

бути повiдомленi про 
проведення Загальних зборiв 
акцiонерiв та мають право на 

участь у Загальних зборах 
акцiонерiв вiдповiдно до 

Закону України "Про 
акцiонернi товариства"; 

39) вирiшення питань про 
участь Товариства у 

промислово-фiнансових 
групах та iнших об'єднаннях; 
40) прийняття рiшень щодо 
створення, реорганiзацiї та 
лiквiдацiї юридичних осiб, 

акцiонером (учасником) яких є 
Товариство, затвердження їх 
статутiв, а також щодо участi 
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Товариства в юридичних 
особах, якщо частка 

Товариства у статутному 
капiталi таких осiб становить 

10 i бiльше вiдсоткiв 
статутного капiталу; 

41) вирiшення питань про 
створення, реорганiзацiю 

та/або лiквiдацiю структурних 
та/або вiдокремлених 

пiдроздiлiв Товариства, 
дочiрнiх пiдприємств, фiлiй, 

представництв, крiм випадкiв, 
коли за рiшенням Наглядової 
ради вирiшення зазначених 

питань делеговано Правлiнню, 
затвердження їх статутiв та 

положень; 
42) вирiшення питань щодо 
злиття, приєднання, подiлу, 

видiлу або перетворення 
Товариства; 

43) здiйснення щорiчної 
самооцiнки ефективностi 

дiяльностi Наглядової ради 
загалом та кожної особи, яка 

входить до складу Наглядової 
ради, зокрема, оцiнки 

ефективностi дiяльностi 
комiтетiв Наглядової ради, 

оцiнки вiдповiдностi 
колективної придатностi 
Наглядової ради, а також 

вжиття заходiв для 
удосконалення механiзмiв 

дiяльностi Наглядової ради за 
результатами такої оцiнки; 
44) затвердження порядку 

здiйснення операцiй iз 
пов'язаними iз Товариством 
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особами, який, зокрема, має 
мiстити вимоги щодо 

виявлення та контролю 
операцiй iз пов'язаними iз 
Товариством особами, та 

контроль за його дотриманням; 
45) затвердження та контроль 

за виконанням бюджету 
Товариства, у тому числi 
фiнансування виконання 

функцiй управлiння ризиками, 
контролю за дотриманням 

норм (комплаєнс), 
внутрiшнього аудиту, 

актуарної функцiї; 
46) затвердження та контроль 
реалiзацiї плану вiдновлення 

Товариства, плану 
фiнансування Товариства та 

плану безперервної дiяльностi 
Товариства вiдповiдно до 

вимог, визначених 
нормативно-правовими актами 
Нацiонального банку України; 

47) визначення джерел 
капiталiзацiї та iншого 

фiнансування Товариства; 
48) прийняття рiшення про 

збiльшення розмiру 
Статутного капiталу 

Товариства у випадках, 
передбачених Законом 

України "Про акцiонернi 
товариства"; 

49) прийняття рiшення про 
внесення змiн до цього Статуту 

Товариства у випадках, 
передбачених Законом 

України "Про акцiонернi 
товариства"; 
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50) прийняття рiшення про 
надання згоди на вчинення 
значного правочину, якщо 
ринкова вартiсть майна або 

послуг, що є його предметом, 
становить вiд 10 до 25 

вiдсоткiв вартостi активiв за 
даними останньої рiчної 

фiнансової звiтностi 
Товариства; 

51) прийняття рiшення про 
надання згоди на вчинення чи 
вiдмову вiд надання згоди на 
вчинення правочинiв, щодо 

вчинення яких є 
заiнтересованiсть, у випадках, 

передбачених чинним 
законодавством України та 

Статутом; 
52) визначення ймовiрностi 

визнання Товариства 
неплатоспроможним внаслiдок 

прийняття ним на себе 
зобов'язань або їх виконання, у 
тому числi внаслiдок виплати 
дивiдендiв або викупу акцiй; 
53) прийняття рiшення про 
обрання оцiнювача майна 

Товариства та затвердження 
умов договору, що укладається 

з ним, встановлення розмiру 
оплати його послуг; 

54) прийняття рiшення про 
обрання (замiну) депозитарної 

установи, яка надає 
Товариству додатковi послуги, 
затвердження умов договору, 

що укладатиметься з нею, 
встановлення розмiру оплати її 

послуг; 
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55) надсилання оферти 
Акцiонерам вiдповiдно до 

Закону України "Про 
акцiонернi товариства"; 

56) затвердження положень 
про комiтети Наглядової ради, 
якими регулюються питання 

утворення та дiяльностi 
зазначених комiтетiв; 

57) затвердження проекту 
плану добровiльного виходу з 
ринку та/або проекту плану 
реорганiзацiї Товариства; 

58) прийняття, в разi 
необхiдностi, рiшення про 

проведення ревiзiй, службових 
розслiдувань та аудиторських 

перевiрок 
фiнансово-господарської 

дiяльностi Товариства, його 
фiлiй, представництв 

незалежним аудитором та 
заслуховування їх звiтiв; 

59) контроль дiй Правлiння 
щодо скликання i пiдготовки 

рiчних та позачергових 
Загальних зборiв акцiонерiв; 
60) розгляд заяв Акцiонерiв з 
питань порушення їх прав i 

законних iнтересiв посадовими 
особами та працiвниками 

Товариства i вжиття заходiв 
щодо усунення порушень; 

61) призупинення виконання 
рiшень Правлiння, Голови 

Правлiння, iнших посадових 
осiб Товариства, а також 

керiвникiв фiлiй, 
представництв, якi прийнятi з 

перевищенням їх повноважень, 
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визначених Статутом; 
62) прийняття рiшення про 

притягнення до 
дисциплiнарної та 

матерiальної вiдповiдальностi 
посадових осiб Товариства та 

керiвникiв фiлiй, 
представництв; 

63) контроль i регулювання дiй 
Правлiння, керiвникiв фiлiй, 

представництв, щодо 
виконання рiшень Загальних 

зборiв акцiонерiв та 
Наглядової ради; 

64) визначення полiтики 
зовнiшньоекономiчної 
дiяльностi Товариства; 
65) визначення порядку 

придбання Акцiонерами акцiй, 
що викупленi Товариством; 
66) прийняття рiшення про 

надiлення фiлiй, 
представництв майном, строки 

його передачi; 
67) визначення обсягiв 

конфiденцiйної iнформацiї; 
68) визначення основних 

напрямiв дiяльностi фiлiй та 
представництв Товариства, 

затвердження планiв та звiтiв 
про їх виконання; 

69) прийняття рiшення про 
змiну мiсцезнаходження 
Товариства; прийняття 

рiшення про внесення змiн до 
iнших вiдомостей, що 
мiстяться в Єдиному 
державному реєстрi 

юридичних осiб, фiзичних осiб 
- пiдприємцiв та громадських 
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формувань, для внесення яких 
потребується рiшення 

уповноваженого органу 
Товариства, крiм тих 

вiдомостей, змiна яких 
вiднесена до виключної 

компетенцiї Загальних зборiв 
акцiонерiв та/або потребує 

внесення змiн до цього 
Статуту; 

70) прийняття рiшення щодо 
отримання кредитiв та позик 

Товариством; 
71) затвердження цiни викупу, 

розмiщення, придбання або 
продажу акцiй у випадках, 

коли затвердження цiни 
передбачене вiдповiдною 
процедурою, та у порядку, 

визначеному чинним 
законодавством України; 

72) надання згоди щодо купiвлi 
(придбання), продажу 

(вiдчуження), мiни, дарування, 
отримання в дар Товариством 
нерухомого майна, земельних 

дiлянок, акцiй, часток в 
статутному капiталi, паїв, 

корпоративних прав, об'єктiв 
права iнтелектуальної 

власностi, прав на 
зареєстрованi торговi знаки; 

73) надання згоди на укладання 
правочинiв щодо передання 
(отримання) Товариством в 

оренду (користування) 
земельних дiлянок, об'єктiв 

рухомого та нерухомого майна 
по всiм укладеним правочинам 

з контрагентами; 
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74) надання згоди на укладання 
правочинiв згiдно з якими 

Товариство виступає гарантом 
або поручителем за 

фiнансовими або iншими 
зобов'язаннями третiх осiб; 

75) надання згоди на укладання 
договорiв застави чи iпотеки, в 

яких Товариство виступає 
заставодавцем (iпотекодавцем) 

чи майновим поручителем; 
76) надання згоди на укладання 
правочинiв щодо передачi прав 

заставодержателя 
(iпотекодержателя) на майно, у 

яких Товариство виступає 
стороною, що передає права 

заставодержателя 
(iпотекодержателя) на користь 

третiх осiб; 
77) надання згоди на укладання 

правочинiв щодо купiвлi 
(придбання), продажу 

(вiдчуження), мiни, дарування 
Товариством транспортних 
засобiв по всiм укладеним 

правочинам з контрагентами; 
78) надання згоди на вчинення 

(укладення) дочiрнiми 
пiдприємствами 

(товариствами) Товариства 
таких правочинiв (у т.ч. 

договорiв, угод, попереднiх 
договорiв) щодо купiвлi 
(придбання), продажу 

(вiдчуження), мiни, дарування 
нерухомого майна, земельних 

дiлянок, акцiй, часток в 
статутному капiталi, паїв, 

корпоративних прав; 



111 

79) надання згоди на вчинення 
(укладення) дочiрнiми 

пiдприємствами 
(товариствами) Товариства 

таких правочинiв (у т.ч. 
договорiв, угод, попереднiх 
договорiв) згiдно з якими 

дочiрнє пiдприємство 
(товариство) виступає 

гарантом або поручителем за 
фiнансовими або iншими 

зобов'язаннями третiх осiб; 
80) надання вiд iменi 

Товариства згоди на вчинення 
(укладення) дочiрнiми 

пiдприємствами 
(товариствами) Товариства 

таких правочинiв (у т.ч. 
договорiв, угод, попереднiх 

договорiв) застави чи iпотеки, 
в яких дочiрнє пiдприємство 

(товариство) виступає 
заставодавцем (iпотекодавцем) 
чи майновим поручителем по 
всiм укладеним правочинам з 

контрагентами. 
81) вирiшення iнших питань, 
що належать до виключної 

компетенцiї Наглядової ради 
згiдно з чинним 

законодавством України. 

Правлiння   
Статут. Протокол № 

13/11/2025 вiд "13" листопада 
2025 року. 

Виконавчим органом 
Товариства, який здiйснює 
керiвництво його поточною 
дiяльнiстю, є Правлiння, яке 
пiдзвiтне Загальним зборам 
акцiонерiв i Наглядовiй Радi 

Товариства. 
До компетенцiї Правлiння 
належить вирiшення всiх 

Кiлькiсний склад Правлiння 
Товариства становить 3 (три) 

особи. 
Членом Правлiння Товариства 

може бути будь-яка фiзична 
особа, яка має повну 

дiєздатнiсть i не є членом 
Наглядової ради, вiдповiдає 
вимогам щодо професiйної 
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питань, пов язаних з 
керiвництвом поточною 

дiяльнiстю Товариства, крiм 
питань, що належать до 
виключної компетенцiї 

Загальних зборiв акцiонерiв та 
Наглядової ради. 

Права та обов'язки членiв 
Правлiння визначаються 
чинним законодавством 

України, цим Статутом та 
Положенням про Правлiння 
Товариства. Голова та Члени 

Правлiння є посадовими 
особами Товариства i несуть 
вiдповiдальнiсть за рiшення, 

прийнятi в межах своїх 
повноважень. 

Правлiння Товариства очолює 
Голова Правлiння, який 

органiзовує роботу Правлiння, 
скликає засiдання, забезпечує 
ведення протоколiв засiдань, 
здiйснює iншi повноваження, 

визначенi чинним 
законодавством У країни та 

цим Статутом. 
Голова Правлiння має право 

без довiреностi дiяти вiд iменi 
Товариства, в тому числi 

представляти iнтереси 
Товариства як в Українi та i за 
її межами, вчиняти правочини 

вiд iменi Товариства як в 
Українi так i за її межами, 
видавати накази та давати 

розпорядження, обов'язковi 
для виконання працiвниками 

Товариства. 
До компетенцiї Голови 

придатностi та дiлової 
репутацiї, визначеним чинним 
законодавством України, має 
досвiд роботи у фiнансовому 
секторi не менше трьох рокiв 

(крiм Голови Правлiння). 
Голова та члени Правлiння 

обираються Наглядовою 
радою на строк, встановлений 

Наглядовою радою або без 
обмеження строку 

повноважень. 
Голова та члени Правлiння 
вступають на посаду тiльки 

пiсля їх погодження 
Нацiональним банком 

України, якщо iнше не буде 
передбачено чинним 

законодавством України. 
Повноваження Голови та 

членiв Правлiння 
припиняються Наглядовою 

радою з пiдстав, передбачених 
їх контрактами, за власним 

бажанням та з iнших пiдстав, 
передбачених чинним 

законодавством України. 
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Правлiння належить: 
1)  представництво iнтересiв 
Товариства в переговорах з 
будь-якими фiзичними та 

юридичними особами, в тому 
числi i нерезидентами, 

державними органами та 
органiзацiями; 

2)  представництво iнтересiв 
Товариства в будь-яких 

правоохоронних i судових 
органах (включаючи, але не 

обмежуючись цим, 
третейських судах); 

3)  забезпечення виконання 
рiшень, прийнятих Загальними 

зборами акцiонерiв, 
Наглядовою радою та 

Правлiнням; 
4)  керування поточною 

дiяльнiстю i справами 
Товариства; 

5)  . представництво 
Правлiння на засiданнях 

Наглядової ради та на 
Загальних зборах акцiонерiв з 

правом дорадчого голосу; 
6)  прийняття та звiльнення з 

роботи, шляхом видачi наказiв, 
працiвникiв Товариства, 

керiвникiв та працiвникiв 
фiлiй, представництв та 

вiдокремлених структурних 
пiдроздiлiв (крiм осiб, 

прийняття та звiльнення яких 
вiдповiдно до цього Статуту, 

чинного законодавства 
України та рiшень Загальних 

зборiв акцiонерiв вiднесено до 
компетенцiї iнших органiв 
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управлiння Товариства), 
прийняття рiшення, шляхом 

видачi наказiв, щодо їх 
заохочення та вжиття 

дисциплiнарного стягнення. 
7)  затвердження планiв 

дiяльностi, положень, 
посадових iнструкцiй окремих 

структурних пiдроздiлiв 
Товариства та її вiдокремлених 

пiдроздiлiв; 
8)  затвердження цiн та 

тарифiв Товариства; 
9)  укладання вiд iменi 
Акцiонерiв Товариства 

колективного договору з 
трудовим колективом; 

10) визначення умов оплати 
працi працiвникiв Товариства, 
її вiдокремлених пiдроздiлiв 

(крiм посадових осiб 
Товариства), затвердження 

штатного розпису Товариства, 
визначення посадових окладiв, 

надбавок та iнших форм 
оплати працi працiвникiв 

Товариства та iнших осiб, якi 
залучаються до роботи 

вiдповiдно до законодавства 
України; 

11) приймання рiшень про 
пред'явлення претензiй та 

позовiв вiд iменi Товариства; 
12) приймання рiшень про 
вiдрядження працiвникiв 

Товариства, у тому числi за 
межi України; 

13) вiдкриття рахункiв у 
банкiвських установах, 

розпорядження банкiвськими 
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рахунками, з правом першого 
пiдпису на всiх банкiвських та 

фiнансових документах; 
14) пiдписання рiчної 
фiнансової звiтностi 

Товариства та iншої звiтностi 
Товариства; 

15) прийняття рiшень щодо 
створення лiквiдацiйної комiсiї 

та затвердження 
лiквiдацiйного балансу пiд час 

лiквiдацiї вiдокремленого 
пiдроздiлу Товариства; 

16) прийняття рiшення про 
розподiл обов'язкiв мiж 

членами Правлiння, вiдповiдно 
до функцiональних обов'язкiв 

членiв Правлiння, 
затверджених Наглядовою 

радою Товариства; 
17) забезпечення дiяльностi 

Правлiння та несення 
вiдповiдальностi за результати 

дiяльностi Правлiння та 
дiяльнiсть Товариства; 

18) затвердження штатного 
розпису фiлiй, представництв, 

iнших вiдокремлених 
пiдроздiлiв Товариства; 

19) вирiшення питання добору, 
розстановки та перепiдготовки 

кадрiв; 
20) розпорядження вiдповiдно 

до чинного законодавства 
України та цього Статуту 

майном i коштами Товариства; 
21) затвердження правил 

страхування, iнших 
нормативних документiв з 

питань страхової дiяльностi 
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Товариства; 
22) Голова Правлiння вправi 
уповноважувати працiвникiв 
Товариства та iнших осiб на 
здiйснення представництва 
iнтересiв Товариства перед 

iншими особами, в тому числi 
на укладення окремих 
правочинiв, шляхом 

оформлення вiдповiдної 
довiреностi. 

Умови органiзацiї та оплати 
працi, вiдпочинку та 

соцiального захисту Голови 
Правлiння визначаються в 

контрактi. 
До компетенцiї Правлiння 

належить: 
1)  органiзацiя i забезпечення 
виконання рiшень Загальних 

зборiв акцiонерiв та 
Наглядової ради; 

2)  затвердження кошторисiв 
витрат, що фiнансуються за 

рахунок прибутку Товариства; 
3)  розроблення заходiв за 

основними напрямами 
дiяльностi Товариства; 

4)  розроблення та 
затвердження оперативних 

планiв дiяльностi Товариства; 
5)  розроблення органiзацiйної 

структури Товариства та 
надання її на затвердження 
Наглядовiй радi, вирiшення 

питань поточного керiвництва 
роботою внутрiшнiх 

структурних пiдроздiлiв, фiлiй, 
представництв, iнших 

вiдокремлених пiдроздiлiв; 
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6)  обгрунтовування порядку 
розподiлу прибутку та заходiв 

по покриттю збиткiв; 
7)  пiдготовка пропозицiї 
щодо визначення розмiру 

дивiдендiв; 
8)  розроблення пропозицiй 

щодо внесення змiн i 
доповнень до Статуту та iнших 

внутрiшнiх документiв 
Товариства; 

9)  внесення пропозицiй про 
створення, реорганiзацiю та 

лiквiдацiю фiлiй та 
представництв, iнших 

вiдокремлених пiдроздiлiв, 
затвердження планiв їх 

дiяльностi; 
10) органiзацiя та контроль за 
пiдготовкою до проведення 

рiчних та позачергових 
Загальних зборiв акцiонерiв, 

включаючи пiдготовку 
необхiдних документiв i 

пропозицiй про використання 
прибутку Товариства та 

порядок покриття збиткiв; 
11) попереднiй розгляд i 

надання дозволу на укладання 
керiвниками фiлiй, 

представництв, правочинiв 
(договорiв) про вiдчуження, 
заставу, передачу в оренду 

нерухомого майна та основних 
засобiв Товариства, в межах 

повноважень. Без 
попереднього письмового 

погодження таких договорiв 
Головою Правлiння, керiвники 
фiлiй, представництв, не мають 
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права укладати такi 
господарськi правочини; 

12) органiзацiя проведення 
страхування та 

перестрахування; 
13) органiзацiя 

документообiгу, ведення 
облiку та складання звiтностi в 

Товариства вiдповiдно до 
чинного законодавства 

України; 
14) забезпечення проведення 

аудиторських перевiрок 
дiяльностi Товариства, розгляд 

результатiв аудиторських 
перевiрок, розробка заходiв 
щодо усунення виявлених 

недолiкiв у дiяльностi 
Товариства, та забезпечення їх 

виконання; 
15) забезпечення повної i 

своєчасної сплати податкiв та 
обов'язкових платежiв; 

16) розробка Положення про 
бюджет (фiнансовий план) 

Товариства та подання його на 
затвердження Наглядовiй радi; 

17) визначення перелiку 
вiдомостей, що становлять 
комерцiйну таємницю та 

конфiденцiйну iнформацiю про 
дiяльнiсть Товариства, порядок 

їх використання та охорони; 
18) використання коштiв 

резервного капiталу (фонду) у 
порядку, визначеному 
Загальними зборами 

акцiонерiв; 
19) за погодженням iз 

Наглядовою радою прийняття 
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рiшень про видання гарантiй i 
поручительств вiд iменi 

Товариства; 
20) прийняття рiшення про 

участь Товариства у 
неприбуткових асоцiацiях та 

iнших професiйних 
об'єднаннях та асоцiацiях, що 

пов'язанi з дiяльнiстю 
Товариства; 

21) вирiшення iнших питань, 
згiдно з чинним 

законодавством України та 
цим Статутом для 

забезпечення поточної 
дiяльностi Товариства. 

Волошинова Вiкторiя 
Олександрiвна 

  
Корпоративний секретар. 

Рiшення Наглядової ради вiд 
08.08.2025 

Корпоративний секретар є 
посадовою особою, яка 
вiдповiдає за ефективну 

поточну взаємодiю Товариства 
з Акцiонерами, iншими 

iнвесторами, координацiю дiй 
Товариства щодо захисту прав 

та iнтересiв Акцiонерiв, 
пiдтримання ефективної 

роботи Наглядової ради, а 
також виконує iншi функцiї, 

визначенi чинним 
законодавством України та 

цим Статутом. 
Повноваження, функцiї, права 
та обов'язки Корпоративного 

секретаря, а також 
квалiфiкацiйнi вимоги до 

особи, яка обирається 
Корпоративним секретарем, 

порядок обрання та 
припинення повноважень 

Корпоративного секретаря, 
його винагорода, 

Корпоративним секретарем 
може бути фiзична особа, яка 

має повну цивiльну 
дiєздатнiсть та вiдповiдає 
вимогам, встановленим 
чинним законодавством 
України. Корпоративним 

секретарем не може бути iнша 
посадова особа Товариства. 

Корпоративний секретар 
призначається Наглядовою 
радою. Строк повноважень 
Корпоративного секретаря 
встановлюється рiшенням 

Наглядової ради. 
Одна й та сама особа може 

призначатися на посаду 
Корпоративного секретаря 

неодноразово. 
З Корпоративним секретарем 

укладається трудовий або 
цивiльно-правовий договiр, 
який може бути виключно 
сплатним. Умови такого 
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вiдповiдальнiсть та iншi 
питання дiяльностi 

Корпоративного секретаря 
Товариства визначаються в 

Положеннi про 
Корпоративного секретаря, яке 

затверджуються рiшенням 
Наглядової ради, а також в 

трудовому договорi 
(контрактi) або 

цивiльно-правовому договорi, 
що укладається з 

Корпоративним секретарем. 
Корпоративний секретар має 
право доступу до будь-яких 

документiв Товариства в 
межах його компетенцiї. 

Наглядова рада, Правлiння та 
iншi органи й посадовi особи 

Товариства зобов'язанi 
надавати Корпоративному 
секретарю на його вимогу 

вчасну та достовiрну 
iнформацiю, необхiдну для 
виконання покладених на 

нього обов'язкiв 

договору затверджуються 
Наглядовою радою. Договiр 

вiд iменi Товариства 
пiдписується особою, 

уповноваженою Наглядовою 
радою. 

Наглядова рада має право у 
будь-який час та з будь-яких 

пiдстав звiльнити 
Корпоративного секретаря або 

вiдсторонити його вiд 
виконання повноважень У пазi 

припинення повноважень 
Корпоративного секретаря за 

рiшенням Наглядової ради 
вiдповiдний договiр 

(контракт) з цiєю особою 
вважається автоматично 

припиненим 

Кляхiн Сергiй Миколайович   
Головний бухгалтер. Наказ 

Голови Правлiння Товариства 
№ 52-К вiд 13.06.2025 року. 

На головного бухгалтера 
Товариства покладаються 

наступнi обов'язки: 
-забезпечення ведення 

бухгалтерського облiку на 
пiдприємствi з дотриманням 

єдиних методологiчних засад, 
установлених Законом України 
"Про бухгалтерський облiк та 
фiнансову звiтнiсть в Українi", 
з урахуванням особливостей 

дiяльностi Товариства i 
технологiї оброблення 

облiкових даних; 

Головний бухгалтер 
призначається та звiльняється 

наказом Голови Правлiння 
Товариства. 
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-формування вiдповiдно до 
законодавства облiкової 

полiтики виходячи зi 
структури та особливостей 

дiяльностi товариства; 
-органiзацiя роботи з 

пiдготовки та прийняття 
робочого плану рахункiв, форм 

первинних облiкових 
документiв, що 

застосовуються для 
оформлення господарських 

операцiй, щодо яких не 
передбачено типових форм, 

документiв внутрiшньої 
бухгалтерської звiтностi; 
-здiйснення контролю за 

дотриманням порядку 
оформлення первинних 

документiв, вiдображенням на 
рахунках бухгалтерського 
облiку всiх господарських 

операцiй, дотриманням 
технологiї обробки 

бухгалтерської iнформацiї i 
порядком документообiгу; 
-здiйснення заходiв щодо 

надання користувачам повної, 
правдивої та неупередженої 
iнформацiї про фiнансовий 

стан, результати дiяльностi та 
рух коштiв товариства; 

-забезпечення складання на 
основi даних бухгалтерського 
облiку фiнансової, податкової 

та статистичної звiтностi 
товариства та її подання в 

установленi строки; 
-забезпечення перерахування 
податкiв та зборiв, соцiальних 
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внескiв, передбачених 
законодавством, проводить 

розрахунки з iншими 
кредиторами вiдповiдно до 

договiрних зобов'язань. 
-здiйснення контролю за 

веденням касових операцiй, 
рацiональним та ефективним 
використанням матерiальних, 

трудових та фiнансових 
ресурсiв, збереженням 
власностi товариства; 

-забезпечення збереження 
оброблених документiв, 

регiстрiв i звiтностi протягом 
встановленого термiну, а також 
їх передання у встановленому 

порядку до архiву; 
-вжиття заходiв з 

попередження нестач, 
незаконної витрати коштiв i 

товарно-матерiальних 
цiнностей, порушень 

фiнансового i господарського 
законодавства; 

-органiзацiя проведення 
iнвентаризацiй та участь в 
оформленнi її результатiв, 
контроль (забезпечення) 
передачi в необхiдних 

випадках матерiалiв про 
нестачу та розкрадання коштiв 

i товарно-матерiальних 
цiнностей до слiдчих та 

судових органiв; 
-участь у розробцi заходiв iз 

забезпечення дотримання 
штатної, фiнансової i касової 

дисциплiни; 
-керiвництво працiвниками 
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бухгалтерiї товариства та 
розподiл мiж ними посадових 

завдань та обов'язкiв; 
-проведення iнструктажу 

матерiально вiдповiдальних 
осiб з питань облiку та 

зберiгання цiнностей, що 
знаходяться у них на 

вiдповiдальному зберiганнi; 
-надання методичної допомоги 

працiвникам пiдроздiлiв 
товариства з питань 

бухгалтерського облiку, 
контролю, звiтностi й 
економiчного аналiзу; 
-участь у проведеннi 
економiчного аналiзу 

господарсько-фiнансової 
дiяльностi товариства за 
даними бухгалтерського 
облiку i звiтностi з метою 

виявлення 
внутрiшньогосподарських 

резервiв й усунення втрат вiд 
нерацiонального використання 

ресурсiв. 
З метою виконання посадових 

обов'язкiв головному 
бухгалтеру надаються наступнi 

повноваження: 
-дiяти вiд iменi Товариства в 

межах своїх повноважень, 
представляти iнтереси 

товариства у взаємовiдносинах 
з iншими пiдприємствами, 
установами, органiзацiями, 
державними органами та 

органами мiсцевого 
самоврядування; 

-знайомитися з проектами 
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рiшень керiвництва 
товариства, що стосуються 

дiяльностi очолюваного ним 
структурного пiдроздiлу; 

-вносити на розгляд 
керiвництва пропозицiї щодо 

полiпшення дiяльностi 
товариства й очолюваного ним 

структурного пiдроздiлу 
зокрема; 

-брати участь у пiдготовцi 
проектiв наказiв, iнструкцiй, 
вказiвок, а також кошторисiв, 

договорiв та iнших документiв, 
пов'язаних з дiяльнiстю 

товариства, у межах своєї 
компетенцiї пiдписувати та 

вiзувати документи; 
-подавати пропозицiї 

директору товариства щодо 
притягнення до матерiальної й 

дисциплiнарної 
вiдповiдальностi посадових 

осiб очолюваного ним 
структурного пiдроздiлу за 

результатами перевiрок; 
-iншi повноваження, 

передбаченi внутрiшнiми 
актами Товариства. 
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Частина 11. Інформація про винагороду членів виконавчого органу та/або ради особи 
Орган управління Рада 
Ім'я члена виконавчого 
органу/ради особи 

Мальцев Вадим Михайлович 

РНОКПП  
УНЗР  
Посада Голова Наглядової ради (представник акцiонера Сардарян С.Х.) 

Дата вступу на посаду 24.06.2025 
Розмір винагороди у 
національній або іноземній 
валюті, яку виплатили (мають 
виплатити) у звітному періоді 
та/або рішення про виплату якої 
прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, яку 
виплатили та/або мають 
виплатити у звітному періоді 
та/або рішення про виплату якої 
прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 
Грошова V 
Негрошова  
 
Мають виплатити: 
Грошова V 
Негрошова  
 
Прийнято рішення про виплату: 
Грошова V 
Негрошова  

Розмір фіксованої частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 
за якими нараховували змінну 
частину винагороди 

Критерiї оцiнки ефективностi, за якими нараховується змiнна 
частина винагороди, у звiтному перiодi не встановлювалися 

Інформація про винагороду або 
ж компенсації, які мають бути 
виплачені у разі звільнення 

Згiдно законодавства України 

URL-адреса вебсайту особи, за 
якою розміщено звіт про 
винагороду 

Звiт про винагороду не затверджувався та не 
оприлюднювався. 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 
розміром винагороди працівників особи:0 
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Орган управління Рада 
Ім'я члена виконавчого 
органу/ради особи 

Крутських Лариса Анатолiївна 

РНОКПП  
УНЗР  
Посада Член Наглядової ради (представник акцiонера Сардарян С.Х.) 

Дата вступу на посаду 24.06.2025 
Розмір винагороди у 
національній або іноземній 
валюті, яку виплатили (мають 
виплатити) у звітному періоді 
та/або рішення про виплату якої 
прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, яку 
виплатили та/або мають 
виплатити у звітному періоді 
та/або рішення про виплату якої 
прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 
Грошова V 
Негрошова  
 
Мають виплатити: 
Грошова V 
Негрошова  
 
Прийнято рішення про виплату: 
Грошова V 
Негрошова  

Розмір фіксованої частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 
за якими нараховували змінну 
частину винагороди 

Змiнна частина винагороди не передбачена договором з 
посадовою особою, тому критерiї оцiнки ефективностi, за 
якими нараховується змiнна частина винагороди, вiдсутнi. 

Інформація про винагороду або 
ж компенсації, які мають бути 
виплачені у разі звільнення 

Iнформацiя про винагороду або ж компенсацiї, якi мають 
бути виплаченi у разi звiльнення не передбачена договором з 
посадовою особою та  визначається згiдно чинного 
законодавства. Додатковi винагороди або компенсацiї не 
передбаченi. 

URL-адреса вебсайту особи, за 
якою розміщено звіт про 
винагороду 

Звiт про винагороду не затверджувався та не 
оприлюднювався. 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 
розміром винагороди працівників особи:0 
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Орган управління Рада 
Ім'я члена виконавчого 
органу/ради особи 

Реутов Андрiй Вадимович 

РНОКПП  
УНЗР  
Посада Член Наглядової ради (представник акцiонера Сардарян К.Р.) 

Дата вступу на посаду 24.06.2025 
Розмір винагороди у 
національній або іноземній 
валюті, яку виплатили (мають 
виплатити) у звітному періоді 
та/або рішення про виплату якої 
прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, яку 
виплатили та/або мають 
виплатити у звітному періоді 
та/або рішення про виплату якої 
прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 
Грошова V 
Негрошова  
 
Мають виплатити: 
Грошова V 
Негрошова  
 
Прийнято рішення про виплату: 
Грошова V 
Негрошова  

Розмір фіксованої частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 
за якими нараховували змінну 
частину винагороди 

Змiнна частина винагороди не передбачена договором з 
посадовою особою, тому критерiї оцiнки ефективностi, за 
якими нараховується змiнна частина винагороди, вiдсутнi. 

Інформація про винагороду або 
ж компенсації, які мають бути 
виплачені у разі звільнення 

Iнформацiя про винагороду або ж компенсацiї, якi мають 
бути виплаченi у разi звiльнення не передбачена договором з 
посадовою особою та  визначається згiдно чинного 
законодавства. Додатковi винагороди або компенсацiї не 
передбаченi. 

URL-адреса вебсайту особи, за 
якою розміщено звіт про 
винагороду 

Звiт про винагороду не затверджувався та не 
оприлюднювався. 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 
розміром винагороди працівників особи:0 
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Орган управління Виконавчий орган 
Ім'я члена виконавчого 
органу/ради особи 

Педак Iгор Валентинович 

РНОКПП  
УНЗР  
Посада Виконуючий обов'язки Голови правлiння 

Дата вступу на посаду 02.09.2025 
Розмір винагороди у 
національній або іноземній 
валюті, яку виплатили (мають 
виплатити) у звітному періоді 
та/або рішення про виплату якої 
прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 155,8 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, яку 
виплатили та/або мають 
виплатити у звітному періоді 
та/або рішення про виплату якої 
прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 
Грошова V 
Негрошова  
 
Мають виплатити: 
Грошова V 
Негрошова  
 
Прийнято рішення про виплату: 
Грошова V 
Негрошова  

Розмір фіксованої частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили: 155,8 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 
за якими нараховували змінну 
частину винагороди 

Змiнна частина винагороди не передбачена договором з 
посадовою особою, тому критерiї оцiнки ефективностi, за 
якими нараховується змiнна частина винагороди, вiдсутнi. 

Інформація про винагороду або 
ж компенсації, які мають бути 
виплачені у разі звільнення 

Iнформацiя про винагороду або ж компенсацiї, якi мають 
бути виплаченi у разi звiльнення не передбачена договором з 
посадовою особою та  визначається згiдно чинного 
законодавства. Додатковi винагороди або компенсацiї не 
передбаченi. 

URL-адреса вебсайту особи, за 
якою розміщено звіт про 
винагороду 

Звiт про винагороду не затверджувався та не 
оприлюднювався. 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 
розміром винагороди працівників особи:0 
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Орган управління Виконавчий орган 
Ім'я члена виконавчого 
органу/ради особи 

Кляхiн Сергiй Миколайович 

РНОКПП  
УНЗР  
Посада Член правлiння 

Дата вступу на посаду 12.12.2025 
Розмір винагороди у 
національній або іноземній 
валюті, яку виплатили (мають 
виплатити) у звітному періоді 
та/або рішення про виплату якої 
прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, яку 
виплатили та/або мають 
виплатити у звітному періоді 
та/або рішення про виплату якої 
прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 
Грошова V 
Негрошова  
 
Мають виплатити: 
Грошова V 
Негрошова  
 
Прийнято рішення про виплату: 
Грошова V 
Негрошова  

Розмір фіксованої частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 
за якими нараховували змінну 
частину винагороди 

Змiнна частина винагороди не передбачена договором з 
посадовою особою, тому критерiї оцiнки ефективностi, за 
якими нараховується змiнна частина винагороди, вiдсутнi. 

Інформація про винагороду або 
ж компенсації, які мають бути 
виплачені у разі звільнення 

Iнформацiя про винагороду або ж компенсацiї, якi мають 
бути виплаченi у разi звiльнення не передбачена договором з 
посадовою особою та  визначається згiдно чинного 
законодавства. Додатковi винагороди або компенсацiї не 
передбаченi. 

URL-адреса вебсайту особи, за 
якою розміщено звіт про 
винагороду 

Звiт про винагороду не затверджувався та не 
оприлюднювався. 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 
розміром винагороди працівників особи:0 
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Частина 15. Інформація, передбачена законодавством про діяльність та регулювання 
діяльності на ринку фінансових послуг 
 
ЗВIТ ПРО КОРПОРАТИВНЕ УПРАВЛIННЯ 
ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА КОМПАНIЯ "ВЕЛЕС" 
(код ЄДРПОУ: 30217808) 
(далi - Товариство) 
за 2025 рiк 
(звiт про корпоративне управлiння складено у вiдповiдностi до вимог ст. 127 Закону України "Про 
ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки" та Положення про розкриття iнформацiї емiтентами 
цiнних паперiв, затвердженого рiшенням НКЦПФР вiд 06.06.2023 р. № 608 (зi змiнами та 
доповненнями) та є складовою рiчного звiту керiвництва за 2025р., який включається до рiчної 
iнформацiї емiтента цiнних паперiв за 2025р.) 
 
1) посилання на: 
власний кодекс корпоративного управлiння, яким керується емiтент 
Кодекс корпоративного управлiння затверджено позачерговими загальними зборами акцiонерiв 
20.09.2023 р. згiдно Протоколу вiд 20.09.2023 р. та розмiщено на сайтi Товариства за посиланням 
(https://skveles.kiev.ua/o-kompanii/), документ для перегляду i завантаження - 
https://skveles.kiev.ua/wp-content/uploads/2023/09/Printsipi-Kodeks-korporativnogo-upravlinnya-PrAT-
SK-VELES.pdf  
кодекс корпоративного управлiння фондової бiржi, об'єднання юридичних осiб або iнший кодекс 
корпоративного управлiння, який емiтент добровiльно вирiшив застосовувати 
Товариство не застосовує кодекс корпоративного управлiння фондової бiржi, об'єднання 
юридичних осiб або iнший кодекс корпоративного управлiння. 
 
вся вiдповiдна iнформацiя про практику корпоративного управлiння, застосовувану понад 
визначенi законодавством вимоги 
Товариство у своїй дiяльностi дотримується принципiв корпоративного управлiння, якi визначенi у 
Кодексi корпоративного управлiння, статутi Товариства, а саме:  
щорiчно звiтує про результати фiнансово-господарської дiяльностi товариства на загальних зборах 
акцiонерiв; оприлюднює рiчну звiтнiсть на сайтi НКЦПФР, власному сайтi 
(https://skveles.kiev.ua/drugie-dannye/); 
акцiонерам надається можливiсть ознайомитися з матерiалами зборiв та рiчними звiтами; контроль 
за дiяльнiстю виконавчого органу здiйснюють Загальнi збори Товариства та Наглядова Рада;  
фактiв вiдхилень вiд принципiв корпоративного управлiння немає.  
2) у разi якщо емiтент вiдхиляється вiд положень кодексу корпоративного управлiння, зазначеного в 
абзацах другому або третьому пункту 1 цiєї частини, надайте пояснення, вiд яких частин кодексу 
корпоративного управлiння такий емiтент вiдхиляється i причини таких вiдхилень. У разi якщо 
емiтент прийняв рiшення не застосовувати деякi положення кодексу корпоративного управлiння, 
зазначеного в абзацах другому або третьому пункту 1 цiєї частини, обгрунтуйте причини таких дiй 
 
Вiдхилень вiд положень кодексу корпоративного управлiння у 2025 року не виявлено. 
3) iнформацiя про загальнi збори акцiонерiв (учасникiв) 
 
Вид загальних зборiврiчнiпозачерговi 
 Х 
Дата проведення24.06.2025 
Кворум зборiв100% 
ОписПерелiк питань, що розглядалися на загальних зборах: 
порядок денний загальних зборiв: 
Прийняття рiшень з питань порядку проведення очних рiчних Загальних зборiв, затвердження 
регламенту Загальних зборiв. 
Прийняття рiшення про обрання Головуючого та Секретаря Загальних зборiв та надання 



131 

повноважень на пiдписання Протоколу ПрАТ "СК "ВЕЛЕС". 
Розгляд звiту Голови Правлiння Товариства про фiнансово-господарську дiяльнiсть Товариства за 
2024 рiк, визначення основних напрямiв дiяльностi Товариства у 2025 роцi. Прийняття рiшення за 
наслiдками розгляду звiту Голови Правлiння Товариства. 
Розгляд звiту Наглядової ради Товариства за 2024 рiк. Прийняття рiшення за наслiдками розгляду 
звiту Наглядової ради Товариства. 
Розгляд висновкiв аудиторського звiту суб'єкта аудиторської дiяльностi та затвердження заходiв за 
результатами розгляду такого звiту. 
Затвердження результатiв фiнансово-господарської дiяльностi Товариства, у тому числi рiчної 
фiнансової звiтностi, рiчної iнформацiї (звiту), у тому числi звiту керiвництва за 2024 рiк, прийняття 
рiшення щодо розподiлу прибутку Товариства за 2024-й рiк. 
Прийняття рiшення про попереднє схвалення значних правочинiв, якi можуть вчинятись 
Товариством протягом року, визначення їх характеру та сукупної граничної вартостi. 
Про припинення повноважень Голови та членiв Наглядової ради Товариства. 
Про обрання членiв Наглядової ради Товариства. 
Про затвердження умов цивiльно-правових договорiв, що укладатимуться з членами Наглядової 
ради Товариства, встановлення розмiру їх винагороди, обрання особи, яка уповноважується на 
пiдписання цивiльно-правових договорiв з членами Наглядової ради Товариства. 
Про затвердження внутрiшнiх документiв Товариства. 
Про погодження Рiшення Наглядової ради вiд 24.09.2024р. про внесення додаткових вкладiв 
акцiонерами (без збiльшення статутного капiталу Товариства). 
Про погодження Рiшення Наглядової ради вiд 27.01.2025р. про надання згоди на продаж акцiй 
Акцiонерного товариства "ЗАКРИТИЙ НЕДИВЕРСИФIКОВАНИЙ ВЕНЧУРНИЙ 
КОРПОРАТИВНИЙ ФОНД "НОРТОН" (код ЄДРПОУ 44002012). 
 
Особи, якi подавали пропозицiї до перелiку питань порядку денного -Наглядова Рада Товариства.  
 
Прийнятi рiшення: згiдно Протоколу рiчних загальних зборiв акцiонерiв вiд 24.06.2025р. (на сайтi 
Товариства https://skveles.kiev.ua/ ) 
 
 
Вид загальних зборiврiчнiпозачерговi дистанцiйнi  
 Х 
Дата проведення14.08.2025 
Кворум зборiв100% 
ОписПерелiк питань, що розглядалися на загальних зборах: 
порядок денний загальних зборiв: 
Прийняття рiшення про внесення змiн до рiшення (Протоколу) рiчних загальних зборiв акцiонерiв 
вiд 30.03.2020р. з питання 8 "Про порядок розподiлу прибутку (покриття збиткiв) Товариства за 
2019 р.". 
Прийняття рiшення про внесення змiн до рiшення (Протоколу № 3) рiчних загальних зборiв 
акцiонерiв вiд 26.04.2021р. з питання 8 "Про порядок розподiлу прибутку (покриття збиткiв) 
Товариства за 2020 р.". 
Прийняття рiшення про внесення змiн до рiшення рiчних загальних зборiв акцiонерiв вiд 
25.11.2022р. з питання 6 "Затвердження порядку розподiлу прибутку Товариства, отриманого у 
2021 роцi.". 
Прийняття рiшення про внесення змiн до рiшення позачергових загальних зборiв акцiонерiв вiд 
20.09.2023р. з питання 7 "Затвердження результатiв фiнансово-господарської дiяльностi 
Товариства, у т.ч. рiчної фiнансової звiтностi, рiчної iнформацiї (звiту), у т.ч. звiту керiвництва, за 
2022 рiк, прийняття рiшення щодо розподiлу прибутку Товариства за 2022 рiк." 
Прийняття рiшення про внесення змiн до рiшення позачергових загальних зборiв акцiонерiв вiд 
17.06.2024р. з питання 2 "Про розподiл нерозподiленого прибутку Товариства за 2019-2022 роки та 
визначення/направлення нерозподiленого прибутку (його частини) на збiльшення розмiру 
статутного капiталу". 
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Прийняття рiшення про розподiл нерозподiленого прибутку Товариства за 2024 рiк та 
визначення/направлення нерозподiленого прибутку (його частини) на збiльшення розмiру 
статутного капiталу. 
 
Особа, яка iнiцiювала проведення позачергових загальних зборiв - Голова правлiння Товариства та 
Наглядова Рада. 
 
Прийнятi рiшення: згiдно Протоколу рiчних загальних зборiв акцiонерiв вiд 14.08.2025р. (на сайтi 
Товариства https://skveles.kiev.ua/ ) 
 
 
Вид загальних зборiврiчнiпозачерговi дистанцiйнi  
 X 
Дата проведення07.11.2025 
Кворум зборiв99,26% 
ОписПерелiк питань, що розглядалися на загальних зборах: 
порядок денний загальних зборiв: 
ПОРЯДОК ДЕННИЙ ЗАГАЛЬНИХ ЗБОРIВ: 
 
Прийняття рiшення про Внесення змiн до рiшення (Протоколу) позачергових загальних зборiв 
акцiонерiв вiд 17.06.2024 року з питання 2 "Про розподiл нерозподiленого прибутку Товариства за 
2019-2022 роки та визначення/направлення нерозподiленого прибутку (його частини) на 
збiльшення розмiру статутного капiталу". 
Прийняття рiшення про Внесення змiн до рiшення (Протоколу) позачергових загальних зборiв 
акцiонерiв вiд 17.06.2024 року з питання 3 "Про збiльшення розмiру статутного капiталу Товариства 
шляхом пiдвищення номiнальної вартостi акцiй за рахунок спрямування до статутного капiталу 
нерозподiленого прибутку (його частини)". 
Прийняття рiшення про вiдмiну рiшень прийнятих на позачергових загальних зборах акцiонерiв 
ПрАТ "СК "ВЕЛЕС", якi вiдбулися: "14" серпня 2025 року (питання №5, 6). 
Прийняття рiшення про внесення змiн до п. 6 Статуту товариства, затвердженого загальними 
зборами акцiонерiв вiд 17 червня 2024 р. 
Прийняття рiшення про Затвердження нової редакцiї Статуту товариства з внесеними змiнами. 
 
Особа, яка iнiцiювала проведення позачергових загальних зборiв - Голова правлiння Товариства та 
Наглядова Рада. 
 
Прийнятi рiшення: згiдно Протоколу рiчних загальних зборiв акцiонерiв вiд 07.11.2025р. (на сайтi 
Товариства https://skveles.kiev.ua/ ) 
 
 
 
Який орган здiйснював реєстрацiю акцiонерiв для участi в загальних зборах акцiонерiв останнього 
разу у звiтному роцi? 
ТакНi 
Реєстрацiйна комiсiя, призначена особою, що скликала загальнi збориX 
АкцiонериX 
Депозитарна установаX 
Iнше (зазначити) 
 
Який орган здiйснював контроль за станом реєстрацiї акцiонерiв або їх представникiв для участi в 
останнiх загальних зборах у звiтному роцi (за наявностi контролю)? 
ТакНi 
Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та фондового ринкуX 
Акцiонери, якi володiють у сукупностi бiльше нiж 10 вiдсотками голосуючих акцiйX 
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У який спосiб вiдбувалось голосування з питань порядку денного на загальних зборах останнього 
разу у звiтному роцi? 
ТакНi 
Пiдняттям картокX 
Бюлетенями (таємне голосування)X 
Пiдняттям рукX 
Iнше (зазначити) 
 
Якi основнi причини скликання останнiх позачергових зборiв у звiтному роцi? 
ТакНi 
РеорганiзацiяX 
Додатковий випуск акцiйX 
Унесення змiн до статутуX 
Прийняття рiшення про збiльшення статутного капiталу товаристваX 
Прийняття рiшення про зменшення статутного капiталу товаристваX 
Обрання або припинення повноважень голови та членiв наглядової радиX 
Обрання або припинення повноважень членiв виконавчого органуX 
Обрання або припинення повноважень членiв ревiзiйної комiсiї (ревiзора)X 
Делегування додаткових повноважень наглядовiй радiX 
Iнше (зазначити) 
 
Чи проводились у звiтному роцi загальнi збори акцiонерiв у формi заочного голосування? 
ТакНi 
X 
 
У разi скликання позачергових загальних зборiв зазначаються їх iнiцiатори: 
ТакНi 
Наглядова радаX 
Виконавчий органX 
Ревiзiйна комiсiя (ревiзор)X 
Акцiонери (акцiонер), якi (який) на день подання вимоги сукупно є власниками (власником) 10 i 
бiльше вiдсоткiв голосуючих акцiй товариства X 
Iнше (зазначити) 
 
У разi скликання, але непроведення чергових загальних зборiв зазначається причина їх 
непроведення- 
 
У разi скликання, але непроведення позачергових загальних зборiв зазначається причина їх 
непроведення- 
 
4) iнформацiя про персональний склад ради та колегiального виконавчого органу емiтента, їх 
комiтетiв, iнформацiю про проведенi засiдання та загальний опис прийнятих рiшень, а також звiти 
ради та колегiального виконавчого органу 
 
 
Склад наглядової ради (за наявностi)  
 
Персональний склад наглядової радиНезалежний член наглядової радиЗалежний член наглядової 
радиФункцiональнi обов'язки члена наглядової ради 
Голова Наглядової ради Товариства - Мальцев Вадим Михайлович -Представник акцiонера 
Сардарян С.Х.Наглядова рада визначає стратегiю розвитку Товариства, забезпечує захист прав та 
iнтересiв клiєнтiв, iнших кредиторiв Товариства, якщо це не суперечить правам та iнтересам 
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Товариства, клiєнтiв та iнших кредиторiв Товариства 
Визначенi внутрiшнiми положеннями Товариства 
Член Наглядової ради Товариства -Реутов Андрiй Вадимович-Представник акцiонера Сардарян 
К.Р.Наглядова рада визначає стратегiю розвитку Товариства, забезпечує захист прав та iнтересiв 
клiєнтiв, iнших кредиторiв Товариства, якщо це не суперечить правам та iнтересам Товариства, 
клiєнтiв та iнших кредиторiв Товариства 
Визначенi внутрiшнiми положеннями Товариства 
Член Наглядової ради Товариства -  
Вакантна посада--- 
 
 
Чи проведенi засiдання наглядової ради, загальний опис прийнятих на них рiшень; процедури, що 
застосовуються при прийняттi наглядовою радою рiшень; визначення, як дiяльнiсть наглядової 
ради зумовила змiни у фiнансово-господарськiй дiяльностi товаристваЗасiдання Наглядової ради 
скликались по мiрi необхiдностi та проводились кожного мiсяця, що вiдповiдає вимогам Статуту 
Товариства, яким передбачається їх проведення не рiдше одного разу в квартал. 
У всiх засiданнях Наглядової ради приймала участь бiльшiсть її членiв, тому вiдповiдно до Статуту 
Товариства, засiдання та всi прийнятi на них рiшення були правомочними. 
Рiшення Наглядової ради з усiх питань приймались бiльшiстю вiд загальної кiлькостi членiв 
Наглядової ради шляхом вiдкритого голосування. На засiданнях Наглядової ради кожний член 
Наглядової ради має один голос. 
Опрацьовано i ухвалено рiшення питань щодо дiяльностi Товариства.  
На засiданнях приймали рiшення з питань, що вiднесенi до повноважень Наглядової ради. Головнi з 
яких: припинення повноважень Голови Правлiння, обрання виконуючого обов'язки Голови 
правлiння, призначення комплаєнс-менеджера, призначення корпоративного секретаря, 
призначення головного бухгалтера, обрання члена правлiння, затвердження органiзацiйної 
структури Товариства, скликання та дистанцiйне проведення рiчних Загальних зборiв, проведення 
конкурсу з вiдбору суб?єктiв аудиторської дiяльностi, якi можуть бути призначенi для надання 
послуг з обов?язкового аудиту фiнансової звiтностi, затвердження Положення про органiзацiю 
забезпечення безперебiйного функцiонування ПрАТ "Страхова компанiя "ВЕЛЕС" в умовах 
особливого перiоду, затвердження Полiтики з андеррайтингу, Полiтики щодо порядку взаємодiї та 
спiвпрацi iз страховими агентами додатковими страховими агентами та субагентами у процесi 
реалiзацiї страхових продуктiв, Положення про систему внутрiшнього контролю та iншi.  
 
 
 
Комiтети в складi наглядової ради (за наявностi)? 
ТакНiПерсональний склад комiтетiв 
З питань аудитуX 
З питань призначеньX 
З винагородX 
Iнше (зазначити) 
 
Чи проведенi засiдання комiтетiв наглядової ради, загальний опис прийнятих на них 
рiшеньКомiтети в складi Наглядової Ради не створювались. 
У разi проведення оцiнки роботи комiтетiв зазначається iнформацiя щодо їх компетентностi та 
ефективностi- 
 
Iнформацiя про дiяльнiсть наглядової ради та оцiнка її роботи 
Оцiнка роботи наглядової радизадовiльна 
 
Якi з вимог до членiв наглядової ради викладенi у внутрiшнiх документах акцiонерного товариства? 
ТакНi 
Галузевi знання i досвiд роботи в галузiX 
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Знання у сферi фiнансiв i менеджментуX 
Особистi якостi (чеснiсть, вiдповiдальнiсть)X 
Вiдсутнiсть конфлiкту iнтересiвX 
Граничний вiкX 
Вiдсутнi будь-якi вимогиX 
Iнше (зазначити) 
X 
 
 
 
Коли останнiй раз обирався новий член наглядової ради, як вiн ознайомився зi своїми правами та 
обов'язками? 
ТакНi 
Новий член наглядової ради самостiйно ознайомився зi змiстом внутрiшнiх документiв 
акцiонерного товаристваX 
Було проведено засiдання наглядової ради, на якому нового члена наглядової ради ознайомили з 
його правами та обов'язкамиX 
Для нового члена наглядової ради було органiзовано спецiальне навчання (з корпоративного 
управлiння або фiнансового менеджменту)X 
Усiх членiв наглядової ради було переобрано на повторний строк або не було обрано нового членаX 
Iнше (зазначити)Склад Наглядової ради був обраний 24.06.2025р. 
 
Як визначається розмiр винагороди членiв наглядової ради? 
ТакНi 
Винагорода є фiксованою сумоюX 
Винагорода є вiдсотком вiд чистого прибутку або збiльшення ринкової вартостi акцiйX 
Винагорода виплачується у виглядi цiнних паперiв товаристваX 
Члени наглядової ради не отримують винагородиX 
Iнше (запишiть) 
 
Склад виконавчого органу 
 
Персональний склад виконавчого органуФункцiональнi обов'язки члена виконавчого органу 
До складу Правлiння входить 2 особи:  
В.о. Голови правлiння - Педак Iгор Валентинович та член Правлiння, головний бухгалтер - Кляхiн 
Сергiй Миколайович. До компетенцiї Правлiння належить вирiшення всiх питань, пов'язаних з 
керiвництвом поточною дiяльнiстю Товариства, крiм питань, що належать до виключної 
компетенцiї Загальних зборiв акцiонерiв та Наглядової ради. Функцiональнi обов'язки визначенi 
Статутом Товариства. 
 
 
Чи проведенi засiдання виконавчого органу: загальний опис прийнятих на них рiшень; iнформацiя 
про результати роботи виконавчого органу; визначення, як дiяльнiсть виконавчого органу зумовила 
змiни у фiнансово-господарськiй дiяльностi товаристваУ 2025р. засiдання не проводилися.  
 
 
Оцiнка роботи виконавчого органуЗадовiльна. 
 
5) iнформацiю про наявнiсть корпоративного секретаря, а також звiт щодо результатiв його 
дiяльностi; 
Станом на 31.12.2025 р. в Товариствi є корпоративний секретар.  
Iм'я Волошинова Вiкторiя Олександрiвна  
РНОКПП3622206041 
УНЗР- 
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Документи, якi регулюють дiяльнiсть  
корпоративного секретаряПоложення про корпоративного секретаря Товариства (затверджено 
29.03.2024р.) 
Орган управлiння, який прийняв рiшення про призначення корпоративного секретаряНаглядова 
Рада  
Дата та номер рiшення про призначення корпоративного секретаряПротокол № 07/08/25 вiд 
07.08.2025 року 
Дата та номер рiшення про затвердження звiту корпоративного секретаря за звiтний перiодЗвiт 
вiдсутнiй, законодавство не зобов'язує.  
Основнi положення звiту щодо результатiв дiяльностi корпоративного секретаря за завiтний перiод- 
 
6) опис основних характеристик систем внутрiшнього контролю i управлiння ризиками емiтента, а 
також перелiк структурних пiдроздiлiв емiтента, якi здiйснюють ключовi обов'язки щодо 
забезпечення роботи систем внутрiшнього контролю i управлiння ризиками 
 
При здiйсненнi внутрiшнього контролю використовуються рiзнi методи, вони включають в себе 
такi три основнi елементи: 
- бухгалтерський фiнансовий облiк (iнвентаризацiя i документацiя, рахунки i подвiйний запис);  
- бухгалтерський управлiнський облiк (розподiл обов'язкiв, нормування витрат);  
- аудит, контроль, ревiзiя (перевiрка документiв, перевiрка вiрностi арифметичних розрахункiв, 
перевiрка дотримання правил облiку окремих господарських операцiй, iнвентаризацiя, усне 
опитування персоналу, пiдтвердження i простежування). 
Всi перерахованi вище методи становлять єдину систему i використовуються в цiлях управлiння 
пiдприємством. 
Полiтика управлiння ризиками Компанiї визначається з метою виявлення, аналiзу та управлiння 
ризиками, з якими стикається Компанiя, встановлення належних лiмiтiв ризикiв i засобiв контролю 
за ними, постiйного монiторингу рiвнiв ризикiв i дотримання лiмiтiв. Полiтики i процедури 
управлiння ризиками регулярно переглядаються з метою вiдображення змiн ринкових умов, 
продуктiв i послуг, що пропонуються, та провiдних практик. 
Управлiнський персонал Компанiї несе вiдповiдальнiсть за управлiння ключовими ризиками, 
розробку та впровадження процедур управлiння ризиками та контролю, а також за затвердження 
укладення договорiв на значнi суми.  
 
Чи створено у вашому акцiонерному товариствi ревiзiйну комiсiю або введено посаду ревiзора? 
(так, створено ревiзiйну комiсiю / так, введено посаду ревiзора / нi) нi 
Якщо в товариствi створено ревiзiйну комiсiю:  
Кiлькiсть членiв ревiзiйної комiсiї 0 осiб. 
Скiльки разiв на рiк у середньому вiдбувалися засiдання ревiзiйної комiсiї протягом останнiх трьох 
рокiв? 0 
 
Вiдповiдно до статуту вашого акцiонерного товариства, до компетенцiї якого з органiв (загальних 
зборiв акцiонерiв, наглядової ради чи виконавчого органу) належить вирiшення кожного з цих 
питань? 
Загальнi збори акцiонерiвНаглядова радаВиконавчий органНе належить до компетенцiї жодного 
органу 
Визначення основних напрямiв дiяльностi (стратегiї)нiтакнiнi 
Затвердження планiв дiяльностi (бiзнес-планiв)такнiнiнi 
Затвердження рiчного фiнансового звiту, або балансу, або бюджетутакнiнiнi 
Обрання та припинення повноважень голови та членiв виконавчого органунiтакнiнi 
Обрання та припинення повноважень голови та членiв наглядової радитакнiнiнi 
Обрання та припинення повноважень голови та членiв ревiзiйної комiсiїнiнiнiнi 
Визначення розмiру винагороди для голови та членiв виконавчого органунiтакнiнi 
Визначення розмiру винагороди для голови та членiв наглядової радитакнiнiнi 
Прийняття рiшення про притягнення до майнової вiдповiдальностi членiв виконавчого 
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органутактакнiнi 
Прийняття рiшення про додаткову емiсiю акцiйтакнiнiнi 
Прийняття рiшення про викуп, реалiзацiю та розмiщення власних акцiйтакнiнiнi 
Затвердження зовнiшнього аудиторанiтакнiнi 
Затвердження договорiв, щодо яких iснує конфлiкт iнтересiвнiтакнiнi 
 
Чи мiстить статут акцiонерного товариства положення, яке обмежує повноваження виконавчого 
органу приймати рiшення про укладення договорiв, враховуючи їх суму, вiд iменi акцiонерного 
товариства? (так/нi) так 
 
Чи мiстить статут або внутрiшнi документи акцiонерного товариства положення про конфлiкт 
iнтересiв, тобто суперечнiсть мiж особистими iнтересами посадової особи або пов'язаних з нею осiб 
та обов'язком дiяти в iнтересах акцiонерного товариства?(так/нi) так 
 
Якi документи iснують у вашому акцiонерному товариствi? 
ТакНi 
Положення про загальнi збори акцiонерiвX 
Положення про наглядову радуX 
Положення про виконавчий органX 
Положення про посадових осiб акцiонерного товаристваX 
Положення про ревiзiйну комiсiю (або ревiзора)X 
Положення про порядок розподiлу прибуткуX 
Iнше (запишiть) 
 
Як акцiонери можуть отримати iнформацiю про дiяльнiсть вашого акцiонерного товариства? 
Iнформацiя про дiяльнiсть акцiонерного товаристваIнформацiя розповсюджується на загальних 
зборахIнформацiя оприлюднюється в загальнодоступнiй iнформацiйнiй базi даних Нацiональної 
комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку про ринок цiнних паперiв або через особу, яка 
провадить дiяльнiсть з оприлюднення регульованої iнформацiї вiд iменi учасникiв фондового 
ринкуДокументи надаються для ознайомлення безпосередньо в акцiонерному товариствiКопiї 
документiв надаються на запит акцiонераIнформацiя розмiщується на власному веб-сайтi 
акцiонерного товариства 
Фiнансова звiтнiсть, результати дiяльностiтактактактактак 
Iнформацiя про акцiонерiв, якi володiють 5 та бiльше вiдсотками голосуючих акцiйнiтактакнiнi 
Iнформацiя про склад органiв управлiння товаристванiтактактактак 
Протоколи загальних зборiв акцiонерiв пiсля їх проведеннянiнiтактактак 
Розмiр винагороди посадових осiб акцiонерного товаристванiнiтактактак 
 
Чи готує акцiонерне товариство фiнансову звiтнiсть у вiдповiдностi до мiжнародних стандартiв 
фiнансової звiтностi? (так/нi) так 
 
Скiльки разiв проводилися аудиторськi перевiрки акцiонерного товариства незалежним аудитором 
(аудиторською фiрмою) протягом звiтного перiоду? 
ТакНi 
Не проводились взагалiX 
Раз на рiкХ 
Частiше нiж раз на рiкX 
 
Який орган приймав рiшення про затвердження незалежного аудитора (аудиторської фiрми)? 
ТакНi 
Загальнi збори акцiонерiвX 
Наглядова радаX 
Iнше (зазначити)- 
 



138 

З iнiцiативи якого органу ревiзiйна комiсiя (ревiзор) проводила (проводив) перевiрку востаннє? 
ТакНi 
З власної iнiцiативиX 
За дорученням загальних зборiвX 
За дорученням наглядової радиX 
За зверненням виконавчого органуX 
На вимогу акцiонерiв, якi в сукупностi володiють понад та бiльше 10 вiдсотками голосуючих 
акцiйX 
Iнше (зазначити) 
 
7) iнформацiю про наявнiсть затвердженої декларацiї схильностi до ризикiв емiтента, а також опис 
ключових положень декларацiї схильностi до ризикiв емiтента; 
 
Наявнiсть затвердженої декларацiї схильностi до ризикiв Так/НiНI 
Опис основних положень декларацiї схильностi до ризикiв 
Назва органу, який прийняв рiшення про затвердження декларацiї схильностi до ризикiв 
Дата та номер рiшення про затвердження декларацiї схильностi до ризикiв 
 
8) перелiк осiб, якi прямо або опосередковано є власниками значного пакета акцiй емiтента 
 
№ з/пПовне найменування юридичної особи - власника (власникiв) або прiзвище, iм'я, по батьковi 
(за наявностi) фiзичної особи - власника (власникiв) значного пакета акцiйIдентифiкацiйний код 
згiдно з Єдиним державним реєстром юридичних осiб, фiзичних осiб - пiдприємцiв та громадських 
формувань (для юридичної особи - резидента), код/номер з торговельного, банкiвського чи 
судового реєстру, реєстрацiйного посвiдчення мiсцевого органу влади iноземної держави про 
реєстрацiю юридичної особи (для юридичної особи - нерезидента)Розмiр частки акцiонера 
(власника) (у вiдсотках до статутного капiталу) 
1Сардарян Сурен Хачатурович308912209256,3487 % 
2Сардарян Карiне Рафiкiвна220681764842,918 % 
 
 
9) iнформацiя про будь-якi обмеження прав участi та голосування акцiонерiв (учасникiв) на 
загальних зборах емiтента 
 
Обмеження прав участi та голосування акцiонерiв (учасникiв) на загальних зборах емiтента 
вiдсутнi. 
 
10) порядок призначення та звiльнення посадових осiб емiтента 
НАГЛЯДОВА РАДА призначає та припиняє повноваження (звiльнення) посадових осiб, головного 
ризик-менеджера, головного комплаєнс-менеджера, вiдповiдального актуарiя, головного 
внутрiшнього аудитора (керiвника пiдроздiлу внутрiшнього аудиту); 
 
11) повноваження посадових осiб емiтента 
НАГЛЯДОВА РАДА - повноваження визначенi Статутом Товариства. 
ГОЛОВА ПРАВЛIННЯ - повноваження визначенi Статутом Товариства. 
 
12) Iнформацiя про винагороду членiв виконавчого органу та/або ради особи6 
Орган управлiння Виконавчий орган/рада 
Iм'я члена виконавчого органу/ради особи Педак Iгор Валентинович 
РНОКПП162148107311 
УНЗР17- 
ПосадаВ.о. Голови правлiння ПрАТ "СК "ВЕЛЕС" 
Дата вступу на посаду02.09.2025р. 
Розмiр винагороди у нацiональнiй або iноземнiй валютi, яку виплатили (мають виплатити) 
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у звiтному перiодi та/або рiшення про виплату якої прийнято у звiтному перiодi155,8 тис. грн.  
 
Форми виплати винагороди, яку виплатили та/або мають виплатити у звiтному перiодi та/або 
рiшення про виплату якої прийнято у звiтному перiодiбезготiвкова 
Розмiр фiксованої частин винагороди, яку виплатили та/або мають виплатити у звiтному перiодi 
та/або рiшення про виплату якої прийнято у звiтному перiодi- 
Розмiр змiнної частин винагороди, яку виплатили та/або мають виплатити у звiтному перiодi та/або 
рiшення про виплату якої прийнято у звiтному перiодiВиплатили: 0 
В штатному розкладi змiнну частину винагороди не передбачено.  
_____________________________________________________________ 
Iншi рiшення про виплату не приймались. 
 
Критерiї оцiнки ефективностi, за якими нараховували змiнну частину винагородиТакi критерiї 
вiдсутнi. 
 
Iнформацiя про винагороду або ж компенсацiї, якi мають бути виплаченi у разi 
звiльненняВiдповiдно до вимог дiючого трудового законодавства. 
URL-адреса вебсайту особи, за якою розмiщено звiт про винагородуЗвiт про винагороду не 
затверджувався i не розмiщувався на веб-сайтi. 
Спiввiдношення середнього розмiру винагороди члена виконавчого органу/ради  
iз середнiм розмiром винагороди працiвникiв особи: -  
Вирахування такого показника Товариством не здiйснюється.  
 
 13) Iнформацiя про полiтику розкриття iнформацiї особою 
В Товариствi вiдсутнiй внутрiшнiй документ, який визначає полiтику щодо розкриття iнформацiї 
 
14) Iнформацiя про радника 
В Товариствi вiдсутнiй радник з корпоративних прав. 
 
 
15) Iнформацiя про суб'єкта аудиторської дiяльностi 
ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "АУДИТОРСЬКА ФIРМА "СОВА", 
AUDIT COMPANY "SOVA" LTD, код ЄДРПОУ 32825565; адреса: 03028, м. Київ, вул. 
Саперно-Слобiдська, буд. 10, к. 137.  
Аудит ПрАТ "СК "ВЕЛЕС" проводиться другий рiк. Конфлiкту iнтересiв та/або сумiщення 
виконання функцiй внутрiшнього аудитора не виявлено. 
Аудиторською компанiєю перевiрено достовiрнiсть iнформацiї, зазначену в пунктах 1-5 та 
висловлено думку щодо iнформацiї, зазначеної у пунктах 6-11 Звiту про корпоративне управлiння. 
Думку аудитора щодо Звiту про корпоративне управлiння вiдображено в Звiтi незалежного 
аудитора щодо аудиту рiчної фiнансової звiтностi ПрАТ "СК "ВЕЛЕС" за 2025 рiк станом на 
31.12.2025р. 
 
 
 
 
В. о. Голови Правлiння  ______________  Iгор ПЕДАК 
 
  



140 

2) звіт про сталий розвиток 

1 Оцінка діяльності щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності за звітний період: 
 Сучасний перiод економiки України характеризується не тiльки певними проблемами в 

економiчнiй сферi, а й глобальною кризою в екологiї. Кiлькiсть шкiдливих викидiв у 
результатi виробничо-господарської дiяльностi промислових пiдприємств уже перевищує 
допустимi норми в 3-7 разiв i продовжує зростати. Екологiчний стан України потребує 
вирiшення еколого-економiчних проблем вiтчизняних пiдприємств, проведення ефективної 
полiтики в сферi забезпечення екологiчної безпеки, основи якої започаткованi в Конституцiї 
України, де визначено прiоритет екологiї i державної пiдтримки заходiв щодо охорони 
довкiлля. Успiшна реалiзацiя екополiтики значною мiрою залежить вiд можливостi 
забезпечення екологiчної безпеки при здiйсненнi виробничої дiяльностi пiдприємств, котру 
необхiдно розглядати у взаємодiї екологiї i економiки, тому що серед антропотехногенних 
факторiв виникнення несприятливих екологiчних ситуацiй особливе мiсце посiдає сфера 
виробництва. 
Товариство послiдовного реалiзує процес екологiчної безпеки, переходу дiяльностi 
Товариства на позицiї екологiчного iмператива, тобто здiйснення господарської дiяльностi 
на екологiчно орiєнтованiй основi. При здiйсненнi екологiзацiї Товариство здiйснює 
превентивнi заходи, якi дозволяють запобiгати забрудненню довкiлля за умови включення 
екологiчних прiоритетiв до цiлей економiчної дiяльностi пiдприємств. 
Цiльовою зазначеного процесу є мiнiмiзацiя негативного впливу дiяльностi пiдприємства на 
довкiлля без зменшення величини прибутку при дотриманнi чинних екологiчних норм у 
процесi дiяльностi.  
Пiсля проведення екологiчного огляду Товариство вирiшило здiйснювати наступнi заходи:  
- зменшення обсягiв водоспоживання; 
- зменшення обсягiв споживання енергiї; 
- повiдомлення постачальникiв та наших споживачiв про природоохоронну дiяльнiсть;  
- iнформування працiвникiв Товариства про природоохоронну дiяльнiсть. 

2 Основні ризики і виклики щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, плани щодо 
їх вирішення, а також їх вплив на досягнення стратегічних цілей: 

 1. Перелік ризиків щодо захисту довкілля та 
соціальної відповідальності, які мають 
вплив на особу: 

немає 

 2. Заходи, які планується здійснити / 
здійснюються для мінімізації/усунення 
кожного із ризиків: 

- зменшення обсягiв водоспоживання, 
- зменшення обсягiв споживання енергiї 

3 Основні положення політики з питань захисту довкілля та соціальної відповідальності: 
 Перелік політик з питань захисту довкілля 

та соціальної відповідальності та опис 
питань, які такі політики покликані 
вирішити: 

 немає 

4 Перелік питань та прийнятих рішень щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, 
які розглядались радою та виконавчим органом: 

 1. Перелік питань, які розглядались 
виконавчим органом та короткий зміст 
рішень, які було прийнято: 

вiдсутнє 

 2. Перелік питань, які розглядались радою 
та короткий зміст рішень, які було 
прийнято: 

вiдсутнє 

5 Перелік ключових стейкхолдерів, на яких має вплив діяльність особи із зазначенням 
обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 1) Акцiонери:  Очiкування дивiдендiв вiд Товариства, збiльшення вартостi акцiй. 
2) Менеджмент:   Мають безпосереднiй iнтерес у розвитку та успiшнiй дiяльностi 
Товариства, адже це i їх особисто професiональний та фiнансовий рiст. 
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3) Працiвники:  Можливiсть отримувати заробiтну плату - фiнансова стабiльнiсть, в 
перспективi - кар'єрний рiст. 
4) Партнери:  Якiснi послуги, стабiльнiсть цiн на послуги, iнновацiйнi продукти. 

6 Перелік стейкхолдерів, які мають вплив на досягнення особою стратегічних цілей із 
зазначенням обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 1.Сардарян Сурен Хачатурович, який здiйснює прямий вирiшальний вплив на дiяльнiсть 
Товариства шляхом володiння часткою у розмiрi 56,3487 % статутного капiталу Товариства. 
2.Сардарян Карiне Рафiкiвна, яка здiйснює прямий вирiшальний вплив на дiяльнiсть 
Товариства шляхом володiння часткою у розмiрi 42,918 % статутного капiталу Товариства. 

7 Основні положення політики щодо взаємодії зі стейкхолдерами, у тому числі 
акціонерами/учасниками: 

 Взаємодiя Товариства зi стейкхолдерами, у тому числi акцiонерами / учасниками 
здiйснюється з дотриманням вимог чинного законодавства, вiдповiдно до внутрiшнiх 
полiтик Товариства, зокрема шляхом розгляду звернень акцiонерiв Товариства, запрошення 
їх до участi в засiданнях Наглядової ради, формування складу Наглядової ради з числа осiб, 
якi є акцiонерами (представниками акцiонерiв) Товариства. 
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3. Дивідендна політика 

Наявність затвердженого 
внутрішнього документу, який 
визначає дивідендну політику 

так 

Назва внутрішнього документу, 
який визначає дивідендну 
політику 

Статут 

Назва органу, який прийняв 
рішення про затвердження 
внутрішнього документу, який 
визначає дивідендну політику 

Загальнi збори акцiонерiв 

Дата та номер рішення про 
затвердження внутрішнього 
документу, який визначає 
дивідендну політику 

13.11.2025 Протокол рiчних загальних зборiв № 13/11/2025 

Опис ключових положень 
внутрішнього документу, який 
визначає дивідендну політику 

11.1.Дивiденд - частина чистого прибутку Товариства, що 
виплачується Акцiонеру з розрахунку на одну належну йому 
акцiю. 
11.2.Виплата дивiдендiв Акцiонерам має здiйснюватися 
пропорцiйно до кiлькостi належних їм акцiй. Умови виплати 
дивiдендiв, зокрема щодо строкiв, способу та суми 
дивiдендiв, мають бути однаковими для всiх Акцiонерiв 
Товариства. 
11.3.Рiшення про виплату дивiдендiв та їх розмiр 
приймається Загальними зборами акцiонерiв. 
11.4.Товариство затверджує розмiр дивiдендiв без 
урахування податкiв та виплачує Акцiонерам дивiденди з 
утриманням вiдповiдних податкiв вiдповiдно до чинного 
законодавства України. 
11.5.Товариство виплачує дивiденди виключно грошовими 
коштами. 
11.6.Виплата дивiдендiв здiйснюється з чистого прибутку за 
звiтний рiк та/або нерозподiленого прибутку, та/або 
резервного капiталу на пiдставi рiшення Загальних зборiв 
акцiонерiв протягом шести мiсяцiв з дня прийняття 
Загальними зборами акцiонерiв рiшення про виплату 
дивiдендiв або у менший строк, якщо це передбачено 
рiшенням Загальних зборiв акцiонерiв. 
11.7.Для кожної виплати дивiдендiв Наглядова рада визначає 
дату складення перелiку осiб, якi мають право на отримання 
дивiдендiв, порядок та строк їх виплати. Дата складення 
перелiку осiб, якi мають право на отримання дивiдендiв за 
простими акцiями, визначається рiшенням Наглядової ради, 
але не ранiше нiж через 10 робочих днiв пiсля дня прийняття 
такого рiшення. 
11.8.Товариство в порядку, встановленому Наглядовою 
радою, повiдомляє осiб, якi мають право на отримання 
дивiдендiв, про дату, розмiр, порядок та строк їх виплати. 
Протягом 10 (десяти) днiв з дня прийняття рiшення про 
виплату дивiдендiв Товариство повiдомляє про дату, розмiр, 
порядок та строк виплати дивiдендiв оператора 
органiзованого ринку капiталу (операторiв органiзованих 
ринкiв капiталу), на якому (яких) акцiї Товариства допущенi 
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до торгiв. 
11.9.У разi вiдчуження Акцiонером належних йому акцiй 
пiсля дати складення перелiку осiб, якi мають право на 
отримання дивiдендiв, але ранiше дати виплати дивiдендiв, 
право на отримання дивiдендiв залишається в особи, 
зазначеної у такому перелiку. 
11.10.Товариство в порядку, встановленому чинним 
законодавством України, здiйснює виплату дивiдендiв через 
депозитарну систему України або безпосередньо 
Акцiонерам. Конкретний спосiб виплати дивiдендiв 
визначається вiдповiдним рiшенням Загальних зборiв 
акцiонерiв. 
11.11.Товариство не має права приймати рiшення про 
виплату дивiдендiв та здiйснювати виплату дивiдендiв, якщо: 
-звiт про результати емiсiї акцiй не зареєстровано у 
встановленому законодавством порядку; 
-власний капiтал Товариства є меншим або у результатi такої 
виплати стане меншим за суму розмiрiв його Статутного 
капiталу, резервного капiталу; 
-майна Товариства недостатньо для задоволення вимог 
кредиторiв за зобов'язаннями, строк виконання яких настав, 
або за результатами прийняття такого рiшення стане 
недостатньо для задоволення таких вимог. 
-Товариство має зобов'язання щодо обов'язкового викупу 
акцiй вiдповiдно до Закону України "Про акцiонернi 
товариства". 
11.12.Будь-якi дивiденди, отриманi Акцiонером з 
порушенням вимог цiєї статтi Статуту та чинного 
законодавства України, пiдлягають поверненню в судовому 
порядку, якщо такий Акцiонер знав або повинен був знати, 
що дивiденди виплачуються з порушенням вимог цiєї статтi 
та чинного законодавства України. 
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VI. СПИСОК ПОСИЛАНЬ НА РЕГУЛЬОВАНУ ІНФОРМАЦІЮ, ЯКА БУЛА РОЗКРИТА 
ПРОТЯГОМ ЗВІТНОГО РОКУ 

1. Проміжна інформація 
https://skveles.kiev.ua/promizhna-i-richna-zvitnist-emitenta 
2. Особлива інформація 

№ 
з/п 

Вид особливої 
інформації 

Дата 
розкриття 
інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 
розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 
1 Відомості про 

проведення загальних 
зборів 

09.05.2025 https://smida.gov.ua/db/prof/30217808 

2 Відомості про зміну 
складу посадових осіб 

емітента 

16.05.2025 https://smida.gov.ua/db/prof/30217808 

3 Відомості про зміну 
складу посадових осіб 

емітента 

17.06.2025 https://smida.gov.ua/db/prof/30217808 

4 Відомості про зміну 
складу посадових осіб 

емітента 

17.06.2025 https://smida.gov.ua/db/prof/30217808 

5 Відомості про зміну 
складу посадових осіб 

емітента 

25.06.2025 https://smida.gov.ua/db/prof/30217808 

6 Відомості про зміну 
складу посадових осіб 

емітента 

25.06.2025 https://smida.gov.ua/db/prof/30217808 

7 Відомості про 
прийняття рішення про 

надання згоди на 
вчинення значних 

правочинів 

25.06.2025 https://smida.gov.ua/db/prof/30217808 

8 Відомості про 
прийняття рішення про 

попереднє надання 
згоди на вчинення 

значних правочинів 

25.06.2025 https://smida.gov.ua/db/prof/30217808 

9 Відомості про зміну 
складу посадових осіб 

емітента 

21.07.2025 https://smida.gov.ua/db/prof/30217808 

10 Відомості про 
проведення загальних 

зборів 

28.07.2025 https://smida.gov.ua/db/prof/30217808 

11 Відомості про зміну 
складу посадових осіб 

емітента 

07.08.2025 https://smida.gov.ua/db/prof/30217808 

12 Відомості про зміну 
складу посадових осіб 

емітента 

08.08.2025 https://smida.gov.ua/db/prof/30217808 

13 Відомості про зміну 
складу посадових осіб 

емітента 

26.08.2025 https://smida.gov.ua/db/prof/30217808 

14 Відомості про 
проведення загальних 

зборів 

21.10.2025 https://smida.gov.ua/db/prof/30217808 

15 Відомості про зміну 
складу посадових осіб 

емітента 

03.12.2025 https://smida.gov.ua/db/prof/30217808 
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16 Відомості про зміну 
складу посадових осіб 

емітента 

12.12.2025 https://smida.gov.ua/db/prof/30217808 

 
3. Інша інформація 

№ 
з/п 

Вид іншої інформації 
Дата 

розкриття 
інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 
розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 
1  

Рiчна iнформацiя 
емiтентiв цiнних 

паперiв 

30.09.2025 https://smida.gov.ua/db/prof/30217808 

2  
Рiчна iнформацiя 
емiтентiв цiнних 

паперiв 

31.10.2025 https://smida.gov.ua/db/prof/30217808 
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КОДИ 

Дата 31.12.2025 

Підприємство 
Приватне акцiонерне товариство 
"СТРАХОВА КОМПАНIЯ "ВЕЛЕС" 

за ЄДРПОУ 30217808 

Територія Одеська обл. за КАТОТТГ 
UA5110027001

0076757 
Організаційно-пра
вова форма 
господарювання 

Акціонерне товариство за КОПФГ 230 

Вид економічної 
діяльності 

Інші види страхування, крім страхування 
життя 

за КВЕД 65.12 

Середня кількість працівників: 9 
Адреса, телефон: 65039 м.Одеса, вулиця Транспортна, будинок 5/1, офiс 214, (048) 776-01-94 
Одиниця виміру: тис.грн. без десяткового знака 
Складено (зробити позначку "v" у відповідній клітинці): 

за національними положеннями (стандартами) бухгалтерського обліку  

за міжнародними стандартами фінансової звітності v 

 
Баланс 

(Звіт про фінансовий стан) 
на 31.12.2025 p. 

Форма №1 

Код за ДКУД 1801001 

Актив 
Код 

рядка 

На початок 
звітного 
періоду 

На кінець 
звітного 
періоду 

На дату 
переходу на 

МСФЗ 
1 2 3 4 5 

    I. Необоротні активи     
Нематеріальні активи 1000 288 327 0 
    первісна вартість 1001 288 327 0 
    накопичена амортизація 1002 ( 0 ) ( 0 ) ( 0 ) 
Незавершені капітальні інвестиції 1005 0 0 0 
Основні засоби 1010 0 0 0 
    первісна вартість 1011 72 87 0 
    знос 1012 ( 72 ) ( 87 ) ( 0 ) 
Інвестиційна нерухомість 1015 0 0 0 
    первісна вартість 1016 0 0 0 
    знос 1017 ( 0 ) ( 0 ) ( 0 ) 
Довгострокові біологічні активи 1020 0 0 0 
    первісна вартість 1021 0 0 0 
    накопичена амортизація 1022 ( 0 ) ( 0 ) ( 0 ) 
Довгострокові фінансові інвестиції:     
    які обліковуються за методом участі в капіталі 
інших підприємств 

1030 0 0 0 

    інші фінансові інвестиції 1035 4 679 0 0 
Довгострокова дебіторська заборгованість 1040 0 0 0 
Відстрочені податкові активи 1045 0 0 0 
Гудвіл 1050 0 0 0 
Відстрочені аквізиційні витрати 1060 0 0 0 
Залишок коштів у централізованих страхових 
резервних фондах 

1065 0 0 0 

Інші необоротні активи 1090 0 0 0 
Усього за розділом I 1095 4 967 327 0 
    II. Оборотні активи     
Запаси 1100 0 2 0 
Виробничі запаси 1101 0 2 0 
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Незавершене виробництво 1102 0 0 0 
Готова продукція 1103 0 0 0 
Товари 1104 0 0 0 
Поточні біологічні активи 1110 0 0 0 
Депозити перестрахування 1115 0 0 0 
Векселі одержані 1120 0 0 0 
Дебіторська заборгованість за продукцію, товари, 
роботи, послуги 

1125 0 145 0 

Дебіторська заборгованість за розрахунками:     
    за виданими авансами 1130 0 168 0 
    з бюджетом 1135 1 2 0 
    у тому числі з податку на прибуток 1136 0 1 0 
    з нарахованих доходів 1140 187 28 0 
    із внутрішніх розрахунків 1145 0 0 0 
Інша поточна дебіторська заборгованість 1155 175 0 0 
Поточні фінансові інвестиції 1160 39 983 34 169 0 
Гроші та їх еквіваленти 1165 25 730 41 012 0 
Готівка 1166 0 0 0 
Рахунки в банках 1167 25 730 41 012 0 
Витрати майбутніх періодів 1170 17 24 0 
Частка перестраховика у страхових резервах 1180 0 0 0 
у тому числі в:     
    резервах довгострокових зобов’язань 1181 0 0 0 
    резервах збитків або резервах належних виплат 1182 0 0 0 
    резервах незароблених премій 1183 0 0 0 
    інших страхових резервах 1184 0 0 0 
Інші оборотні активи 1190 914 190 0 
Усього за розділом II 1195 67 007 75 740 0 
    III. Необоротні активи, утримувані для 
продажу, та групи вибуття 

1200 0 0 0 

Баланс 1300 71 974 76 067 0 
 

Пасив 
Код 

рядка 

На початок 
звітного 
періоду 

На кінець 
звітного 
періоду 

На дату 
переходу на 

МСФЗ 
1 2 3 4 5 

    I. Власний капітал     
Зареєстрований (пайовий) капітал 1400 39 000 39 000 0 
Внески до незареєстрованого статутного капіталу 1401 0 0 0 
Капітал у дооцінках 1405 0 0 0 
Додатковий капітал 1410 15 000 15 000 0 
Емісійний дохід 1411 0 0 0 
Накопичені курсові різниці 1412 0 0 0 
Резервний капітал 1415 4 100 4 281 0 
Нерозподілений прибуток (непокритий збиток) 1420 4 689 11 121 0 
Неоплачений капітал 1425 ( 0 ) ( 0 ) ( 0 ) 
Вилучений капітал 1430 ( 0 ) ( 0 ) ( 0 ) 
Інші резерви 1435 0 0 0 
Усього за розділом I 1495 62 789 69 402 0 
    II. Довгострокові зобов’язання і забезпечення     
Відстрочені податкові зобов’язання 1500 0 0 0 
Пенсійні зобов’язання 1505 0 0 0 
Довгострокові кредити банків 1510 0 0 0 
Інші довгострокові зобов’язання 1515 0 0 0 
Довгострокові забезпечення 1520 0 0 0 
Довгострокові забезпечення витрат персоналу 1521 0 0 0 
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Цільове фінансування 1525 0 0 0 
Благодійна допомога 1526 0 0 0 
Страхові резерви 1530 0 0 0 
у тому числі:     
    резерв довгострокових зобов’язань 1531 0 0 0 
    резерв збитків або резерв належних виплат 1532 0 0 0 
    резерв незароблених премій 1533 0 0 0 
    інші страхові резерви 1534 0 0 0 
Інвестиційні контракти 1535 0 0 0 
Призовий фонд 1540 0 0 0 
Резерв на виплату джек-поту 1545 0 0 0 
Усього за розділом II 1595 0 0 0 
    IІІ. Поточні зобов’язання і забезпечення     
Короткострокові кредити банків 1600 0 0 0 
Векселі видані 1605 0 0 0 
Поточна кредиторська заборгованість за:     
    довгостроковими зобов’язаннями 1610 0 0 0 
    товари, роботи, послуги 1615 404 283 0 
    розрахунками з бюджетом 1620 944 1 709 0 
    у тому числі з податку на прибуток 1621 944 1 704 0 
    розрахунками зі страхування 1625 2 1 0 
    розрахунками з оплати праці 1630 12 30 0 
    одержаними авансами 1635 0 0 0 
    розрахунками з учасниками 1640 0 0 0 
    із внутрішніх розрахунків 1645 0 0 0 
    страховою діяльністю 1650 7 743 4 288 0 
Поточні забезпечення 1660 74 240 0 
Доходи майбутніх періодів 1665 0 0 0 
Відстрочені комісійні доходи від перестраховиків 1670 0 0 0 
Інші поточні зобов’язання 1690 6 114 0 
Усього за розділом IІІ 1695 9 185 6 665 0 
ІV. Зобов’язання, пов’язані з необоротними 
активами, утримуваними для продажу, та групами 
вибуття 

1700 0 0 0 

Чиста вартість активів недержавного пенсійного 
фонду 

1800 0 0 0 

Баланс 1900 71 974 76 067 0 
Примітки: Складено за Мiжнародними стандартами фiнансової звiтностi 
 
Керівник    Педак Iгор Валентинович 
 
Головний бухгалтер   Кляхiн Сергiй Миколайович 
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КОДИ 

Дата 31.12.2025 

Підприємство 
Приватне акцiонерне товариство 
"СТРАХОВА КОМПАНIЯ "ВЕЛЕС" 

за ЄДРПОУ 30217808 

 
Звіт про фінансові результати 

(Звіт про сукупний дохід) 
за 2025 рік 
Форма №2 

І. Фінансові результати 

Код за ДКУД 1801003 

Стаття 
Код 

рядка 
За звітний 

період 

За аналогічний 
період 

попереднього 
року 

1 2 3 4 
Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, 
послуг) 

2000 0 0 

Чисті зароблені страхові премії 2010 5 964 1 220 
Премії підписані, валова сума 2011 0 0 
Премії, передані у перестрахування 2012 ( 0 ) ( 0 ) 
Зміна резерву незароблених премій, валова сума 2013 0 0 
Зміна частки перестраховиків у резерві незароблених 
премій 

2014 0 0 

Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг) 2050 ( 222 ) ( 24 ) 
Чисті понесені збитки за страховими виплатами 2070 ( 12 ) ( 128 ) 
Валовий: 
    прибуток 

2090 5 730 1 068 

    збиток 2095 ( 0 ) ( 0 ) 
Дохід (витрати) від зміни у резервах довгострокових 
зобов’язань 

2105 0 0 

Дохід (витрати) від зміни інших страхових резервів 2110 3 308 0 
Зміна інших страхових резервів, валова сума 2111 0 0 
Зміна частки перестраховиків в інших страхових резервах 2112 0 0 
Інші операційні доходи 2120 3 024 4 889 
Дохід від зміни вартості активів, які оцінюються за 
справедливою вартістю 

2121 850 550 

Дохід від первісного визнання біологічних активів і 
сільськогосподарської продукції 

2122 0 0 

Дохід від використання коштів, вивільнених від 
оподаткування 

2123 0 0 

Адміністративні витрати 2130 ( 5 754 ) ( 3 650 ) 
Витрати на збут 2150 ( 0 ) ( 0 ) 
Інші операційні витрати 2180 ( 1 551 ) ( 571 ) 
Витрати від зміни вартості активів, які оцінюються за 
справедливою вартістю 

2181 496 530 

Витрати від первісного визнання біологічних активів і 
сільськогосподарської продукції 

2182 0 0 

Фінансовий результат від операційної діяльності: 
    прибуток 

2190 4 757 1 736 

    збиток 2195 ( 0 ) ( 0 ) 
Дохід від участі в капіталі 2200 0 0 
Інші фінансові доходи 2220 3 092 2 842 
Інші доходи 2240 2 000 0 
Дохід від благодійної допомоги 2241 0 0 
Фінансові витрати 2250 ( 831 ) ( 0 ) 
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Втрати від участі в капіталі 2255 ( 0 ) ( 0 ) 
Інші витрати 2270 ( 701 ) ( 0 ) 
Прибуток (збиток) від впливу інфляції на монетарні статті 2275 0 0 
Фінансовий результат до оподаткування: 
    прибуток 

2290 8 317 4 578 

    збиток 2295 ( 0 ) ( 0 ) 
Витрати (дохід) з податку на прибуток 2300 -1 704 -945 
Прибуток (збиток) від припиненої діяльності після 
оподаткування 

2305 0 0 

Чистий фінансовий результат: 
    прибуток 

2350 6 613 3 633 

    збиток 2355 ( 0 ) ( 0 ) 
II. Сукупний дохід 

Стаття 
Код 

рядка 
За звітний 

період 

За аналогічний 
період 

попереднього 
року 

1 2 3 4 
Дооцінка (уцінка) необоротних активів 2400 0 0 
Дооцінка (уцінка) фінансових інструментів 2405 0 0 
Накопичені курсові різниці 2410 0 0 
Частка іншого сукупного доходу асоційованих та спільних 
підприємств 

2415 0 0 

Інший сукупний дохід 2445 0 0 
Інший сукупний дохід до оподаткування 2450 0 0 
Податок на прибуток, пов’язаний з іншим сукупним 
доходом 

2455 ( 0 ) ( 0 ) 

Інший сукупний дохід після оподаткування 2460 0 0 
Сукупний дохід (сума рядків 2350, 2355 та 2460) 2465 6 613 3 633 

III. Елементи операційних витрат 

Назва статті 
Код 

рядка 
За звітний 

період 

За аналогічний 
період 

попереднього 
року 

1 2 3 4 
Матеріальні затрати 2500 12 13 
Витрати на оплату праці 2505 826 451 
Відрахування на соціальні заходи 2510 190 111 
Амортизація 2515 26 15 
Інші операційні витрати 2520 6 473 3 631 
Разом 2550 7 527 4 221 

ІV. Розрахунок показників прибутковості акцій 

Назва статті 
Код 

рядка 
За звітний 

період 

За аналогічний 
період 

попереднього 
року 

1 2 3 4 
Середньорічна кількість простих акцій 2600 150 000 150 000 
Скоригована середньорічна кількість простих акцій 2605 150 000 150 000 
Чистий прибуток (збиток) на одну просту акцію 2610 44,086667 24,220000 
Скоригований чистий прибуток (збиток) на одну просту 
акцію 

2615 44,086667 24,220000 

Дивіденди на одну просту акцію 2650 0,00 0,00 
Примітки: Складено за Мiжнародними стандартами фiнансової звiтностi 
Керівник    Педак Iгор Валентинович 
 
Головний бухгалтер   Кляхiн Сергiй Миколайович 
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КОДИ 
Дата 31.12.2025 

Підприємство 
Приватне акцiонерне товариство 
"СТРАХОВА КОМПАНIЯ "ВЕЛЕС" 

за ЄДРПОУ 30217808 

 
 

Звіт про рух грошових коштів (за прямим методом) 
За 2025 рік 
Форма №3 

Код за ДКУД 1801004 

 
Стаття 

Код 
рядка 

За звітний 
період 

За аналогічний 
період 

попереднього 
року 

1 2 3 4 
I. Рух коштів у результаті операційної діяльності 
Надходження від: 

   

Реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) 3000 0 0 
Повернення податків і зборів 3005 0 0 
 у тому числі податку на додану вартість 3006 0 0 
Цільового фінансування 3010 6 1 
Надходження від отримання субсидій, дотацій 3011 0 0 
Надходження авансів від покупців і замовників 3015 0 13 
Надходження від повернення авансів 3020 12 0 
Надходження від відсотків за залишками коштів на 
поточних рахунках 

3025 662 181 

Надходження від боржників неустойки (штрафів, пені) 3035 0 0 
Надходження від операційної оренди 3040 0 0 
Надходження від отримання роялті, авторських винагород  3045 0 0 
Надходження від страхових премій 3050 7 019 5 592 
Надходження фінансових установ від повернення позик 3055 0 0 
Інші надходження 3095 38 1 619 
Витрачання на оплату:     
Товарів (робіт, послуг) 3100 ( 5 029 ) ( 3 051 ) 
Праці 3105 ( 562 ) ( 369 ) 
Відрахувань на соціальні заходи 3110 ( 194 ) ( 103 ) 
Зобов'язань з податків і зборів 3115 ( 1 142 ) ( 220 ) 
Витрачання на оплату зобов'язань  з податку на прибуток 3116 ( 945 ) ( 126 ) 
Витрачання на оплату зобов'язань  з податку на додану 
вартість 

3117 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на оплату зобов'язань  з інших податків і 
зборів 

3118 ( 197 ) ( 94 ) 

Витрачання на оплату авансів 3135 ( 0 ) ( 0 ) 
Витрачання на оплату повернення авансів 3140 ( 0 ) ( 0 ) 
Витрачання на оплату цільових внесків 3145 ( 6 ) ( 1 ) 
Витрачання на оплату зобов'язань за страховими 
контрактами 

3150 ( 12 ) ( 88 ) 

Витрачання фінансових установ на надання позик 3155 ( 0 ) ( 0 ) 
Інші витрачання 3190 ( 610 ) ( 1 624 ) 
Чистий рух коштів від операційної діяльності 3195 182 1 950 
II. Рух коштів у результаті інвестиційної діяльності 
Надходження від реалізації: 

   

    фінансових інвестицій 3200 0 0 
    необоротних активів 3205 2 000 4 630 
Надходження від отриманих:    
    відсотків 3215 2 590 2 513 
    дивідендів 3220 0 0 
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Надходження від деривативів 3225 0 0 
Надходження від погашення позик 3230 0 0 
Надходження від вибуття дочірнього підприємства та іншої 
господарської одиниці 

3235 0 0 

Інші надходження 3250 39 775 0 
Витрачання  на придбання:    
    фінансових інвестицій 3255 ( 29 493 ) ( 40 362 ) 
    необоротних активів 3260 ( 0 ) ( 0 ) 
Виплати за деривативами 3270 ( 0 ) ( 0 ) 
Витрачання на надання позик 3275 ( 0 ) ( 0 ) 
Витрачання на придбання дочірнього підприємства та іншої 
господарської одиниці 

3280 ( 0 ) ( 0 ) 

Інші платежі 3290 ( 0 ) ( 0 ) 
Чистий рух коштів від інвестиційної діяльності 3295 14 872 -33 219 
III. Рух коштів у результаті фінансової діяльності 
Надходження від: 

   

Власного капіталу 3300 0 15 000 
Отримання позик 3305 0 0 
Надходження від продажу частки в дочірньому 
підприємстві 

3310 0 0 

Інші надходження 3340 0 0 
Витрачання  на:    
Викуп власних акцій 3345 ( 0 ) ( 0 ) 
Погашення позик 3350 ( 0 ) ( 0 ) 
Сплату дивідендів 3355 ( 0 ) ( 0 ) 
Витрачання на сплату відсотків 3360 ( 0 ) ( 0 ) 
Витрачання на сплату заборгованості з фінансової оренди 3365 ( 0 ) ( 0 ) 
Витрачання на придбання частки в дочірньому 
підприємстві 

3370 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на виплати неконтрольованим часткам у 
дочірніх підприємствах 

3375 ( 0 ) ( 0 ) 

Інші платежі 3390 ( 0 ) ( 0 ) 
Чистий рух коштів від фінансової діяльності 3395 0 15 000 
Чистий рух коштів за звітний період 3400 15 054 -16 269 
Залишок коштів на початок року 3405 25 730 42 344 
Вплив зміни валютних курсів на залишок коштів 3410 228 -345 
Залишок коштів на кінець року 3415 41 012 25 730 

Примітки: Складено за Мiжнародними стандартами фiнансової звiтностi 
 
Керівник    Педак Iгор Валентинович 
 
Головний бухгалтер   Кляхiн Сергiй Миколайович 
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КОДИ 

Дата 31.12.2025 

Підприємство 
Приватне акцiонерне товариство "СТРАХОВА 
КОМПАНIЯ "ВЕЛЕС" 

за ЄДРПОУ 30217808 

 
Звіт про власний капітал 

За 2025 рік 
Форма №4 

Код за ДКУД 1801005 

Стаття Код рядка 
Зареєстр
ований 
капітал 

Капітал у 
дооцінках 

Додаткови
й капітал 

Резервний 
капітал 

Нерозподіл
ений 

прибуток 
(непокрити
й збиток) 

Неоплачений 
капітал 

Вилучений 
капітал 

Всього 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Залишок на початок року 4000 39 000 0 15 000 4 100 4 689 0 0 62 789 
Коригування: 
Зміна облікової політики 

4005 0 0 0 0 0 0 0 0 

Виправлення помилок  4010 0 0 0 0 0 0 0 0 
Інші зміни  4090 0 0 0 0 0 0 0 0 
Скоригований залишок на 
початок року  

4095 39 000 0 15 000 4 100 4 689 0 0 62 789 

Чистий прибуток (збиток) 
за звітний період  

4100 0 0 0 0 6 613 0 0 6 613 

Інший сукупний дохід за 
звітний період  

4110 0 0 0 0 0 0 0 0 

Дооцінка (уцінка) 
необоротних активів  

4111 0 0 0 0 0 0 0 0 

Дооцінка (уцінка) фінансових 
інструментів  

4112 0 0 0 0 0 0 0 0 

Накопичені курсові різниці  4113 0 0 0 0 0 0 0 0 
Частка іншого сукупного 
доходу асоційованих і 
спільних підприємств  

4114 0 0 0 0 0 0 0 0 

Інший сукупний дохід  4116 0 0 0 0 0 0 0 0 
Розподіл прибутку:  
Виплати власникам  

4200 0 0 0 0 0 0 0 0 

Спрямування прибутку до 4205 0 0 0 0 0 0 0 0 
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зареєстрованого капіталу   
Відрахування до резервного 
капіталу  

4210 0 0 0 181 -181 0 0 0 

Сума чистого прибутку, 
належна до бюджету 
відповідно до законодавства  

4215 0 0 0 0 0 0 0 0 

Сума чистого прибутку на 
створення спеціальних 
(цільових) фондів  

4220 0 0 0 0 0 0 0 0 

Сума чистого прибутку на 
матеріальне заохочення  

4225 0 0 0 0 0 0 0 0 

Внески учасників:  
Внески до капіталу  

4240 0 0 0 0 0 0 0 0 

Погашення заборгованості з 
капіталу  

4245 0 0 0 0 0 0 0 0 

Вилучення капіталу:  
Викуп акцій   

4260 0 0 0 0 0 0 0 0 

Перепродаж викуплених 
акцій  

4265 0 0 0 0 0 0 0 0 

Анулювання викуплених 
акцій  

4270 0 0 0 0 0 0 0 0 

Вилучення частки в капіталі  4275 0 0 0 0 0 0 0 0 
Зменшення номінальної 
вартості акцій  

4280 0 0 0 0 0 0 0 0 

Інші зміни в капіталі  4290 0 0 0 0 0 0 0 0 
Придбання (продаж) 
неконтрольованої частки в 
дочірньому підприємстві  

4291 0 0 0 0 0 0 0 0 

Разом змін у капіталі   4295 0 0 0 181 6 432 0 0 6 613 
Залишок на кінець року  4300 39 000 0 15 000 4 281 11 121 0 0 69 402 

Примітки: Складено за Мiжнародними стандартами фiнансової звiтностi 
 
Керівник    Педак Iгор Валентинович 
 
Головний бухгалтер   Кляхiн Сергiй Миколайович 
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Примітки до фінансової звітності, складеної відповідно до міжнародних стандартів фінансової 
звітності 
 
 
 
ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 
"СТРАХОВА ТОВАРИСТВО "ВЕЛЕС" 
 
Примiтки до фiнансової звiтностi за рiк,  
який закiнчився 31 грудня 2025 року 
 
 
 
 
 
2025 
? 
Змiст 
ЗАЯВА КЕРIВНИЦТВА ПРО ВIДПОВIДАЛЬНIСТЬ 4 
[110000] ЗАГАЛЬНА IНФОРМАЦIЯ ПРО ФIНАНСОВУ ЗВIТНIСТЬ 5 
Звiтний перiод фiнансової звiтностi 5 
Склад фiнансової звiтностi 5 
Рiвень округлення, використаний у фiнансовiй звiтностi 5 
Функцiональна валюта 5 
ФIНАНСОВА ЗВIТНIСТЬ 6 
[220000] ЗВIТ ПРО ФIНАНСОВИЙ СТАН 6 
[320000] ЗВIТ ПРО ПРИБУТОК АБО ЗБИТОК ТА IНШИЙ СУКУПНИЙ ДОХIД 7 
[510000] ЗВIТ ПРО РУХ ГРОШОВИХ КОШТIВ 7 
[610000] ЗВIТ ПРО ЗМIНИ У ВЛАСНОМУ КАПIТАЛI 8 
[800100] ПIДКЛАСИФIКАЦIЇ АКТИВIВ, ЗОБОВ'ЯЗАНЬ ОШИБКА! ЗАКЛАДКА НЕ 
ОПРЕДЕЛЕНА. 
[800200] АНАЛIЗ ДОХОДIВ ТА ВИТРАТ 9 
[800500] ПЕРЕЛIК ПРИМIТОК 10 
[800500]-1. Iнформацiя про Товариство 10 
[800500]-2. Основа пiдготовки звiтностi 10 
[800500]-3. Iнформацiя про суттєвi судження i оцiнки 11 
[800500]-4. Управлiння ризиком та капiталом 12 
[800610] ПЕРЕЛIК СУТТЄВОЇ IНФОРМАЦIЇ ПРО ОБЛIКОВУ ПОЛIТИКУ 14 
Страховi контракти 14 
Фiнансовi iнструменти 18 
Основнi засоби 20 
Нематерiальнi активи 21 
Оренда 21 
Операцiї в iноземнiй валютi 22 
Iнформацiя за операцiйними сегментами 23 
[810000] КОРПОРАТИВНА IНФОРМАЦIЯ 23 
[810000]-1. Iнформацiя про власникiв iстотної участi та осiб що здiйснюють контроль 25 
[810000]-2. Судження про здатнiсть продовжувати дiяльнiсть на безперервнiй основi 27 
[811000] ОБЛIКОВА ПОЛIТИКА, ЗМIНИ В ОБЛIКОВИХ ОЦIНКАХ ТА ПОМИЛКИ 28 
[815000] ПОДIЇ ПIСЛЯ ЗВIТНОГО ПЕРIОДУ 31 
[818000] ПОВ'ЯЗАНА СТОРОНА 31 
[822100] ОСНОВНI ЗАСОБИ 32 
[822390] ФIНАНСОВI IНСТРУМЕНТИ 33 
[822390]-1 Розкриття iнформацiї про фiнансовi iнструменти 33 
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[822390]-2 Дохiд, витрати, прибутки чи збитки вiд фiнансових iнструментiв 33 
[822390]-3 Фiнансовi активи 34 
[822390]-4 Характер та рiвень ризикiв за фiнансовими iнструментами 34 
[823000] ОЦIНКА СПРАВЕДЛИВОЇ ВАРТОСТI 36 
[823180] НЕМАТЕРIАЛЬНI АКТИВИ 37 
[823610] ОРЕНДА 38 
[825700] ЧАСТКИ УЧАСТI В IНШИХ СУБ'ЄКТАХ ГОСПОДАРЮВАННЯ 38 
[827570] IНШI ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 38 
[835110] ПОДАТКИ НА ПРИБУТОК 38 
[836600] СТРАХОВI КОНТРАКТИ 39 
[836600]-1. Результат страхових послуг 39 
[836600]-2. Розкриття результату вiд страхових послуг 41 
[836600]-3. Узгодження змiн зобов'язань за випущеними договорами страхування 43 
[842000] ВПЛИВ ЗМIН ВАЛЮТНИХ КУРСIВ 44 
[861200] АКЦIОНЕРНИЙ КАПIТАЛ, РЕЗЕРВИ ТА IНША ЧАСТКА УЧАСТI В КАПIТАЛI
 44 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ЗАЯВА КЕРIВНИЦТВА ПРО ВIДПОВIДАЛЬНIСТЬ 
ЗА ПIДГОТОВКУ I ЗАТВЕРДЖЕННЯ ФIНАНСОВОЇ ЗВIТНОСТI 
за рiк, що закiнчився 31 грудня 2025 року 
1. Керiвництво ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА КОМПАНIЯ 
"ВЕЛЕС" (скорочено ПрАТ СК "ВЕЛЕС", далi - Товариство та/або Компанiя в усiх вiдмiнках) несе 
вiдповiдальнiсть за пiдготовку фiнансової звiтностi, що достовiрно вiдображає фiнансове 
становище Товариства станом на 31 грудня 2024 року, а також результати його дiяльностi, рух 
грошових коштiв i змiни в капiталi за рiк, що закiнчився цiєю датою, згiдно з Мiжнародними 
стандартами фiнансової звiтностi (далi - МСФЗ). 
2. При пiдготовцi фiнансової звiтностi згiдно МСФЗ керiвництво несе вiдповiдальнiсть за: 
- вибiр належних принципiв бухгалтерського облiку i їх послiдовне застосування; 
- застосування обгрунтованих облiкових оцiнок i розрахункiв; 
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- дотримання вимог МСФЗ або розкриття всiх суттєвих вiдхилень вiд МСФЗ в примiтках до 
фiнансової звiтностi Товариства; 
- пiдготовку фiнансової звiтностi згiдно з МСФЗ, виходячи iз припущення, що Товариство 
продовжуватиме свою дiяльнiсть в досяжному майбутньому, за винятком випадкiв, коли таке 
продовження не буде правомiрним; 
- облiк i розкриття у фiнансовiй звiтностi всiх вiдносин i операцiй мiж пов'язаними сторонами; 
- облiк i розкриття у фiнансовiй звiтностi всiх подiй пiсля дати балансу, якi вимагають 
коригування або  розкриття; 
- розкриття всiх претензiй у зв'язку з судовими позовами, якi були або, можливо, будуть в 
найближчому майбутньому; 
- достовiрне розкриття у фiнансовiй звiтностi iнформацiї про всi наданi кредити або гарантiї 
вiд iменi керiвництва. 
3. Керiвництво Товариства також несе вiдповiдальнiсть за: 
- складання фiнансової звiтностi згiдно з вищезазначеною концептуальною основою та за 
такий внутрiшнiй контроль, який вiн визначає потрiбним для того, щоб забезпечити складання 
фiнансової звiтностi, що не мiстить суттєвих викривлень унаслiдок шахрайства або помилки; 
- за вживання заходiв в межах своєї компетенцiї для забезпечення зберiгання активiв 
Товариства, запобiгання та виявлення фактiв шахрайства та iнших зловживань. 
 
 
___________________                                                                                                          
Педак Iгор Валентинович          
В.о. Голови правлiння 
 ___________________                                                                                                          
Кляхiн Сергiй Миколайович          
Головний бухгалтер 
 
 
 
[110000] Загальна iнформацiя про фiнансову звiтнiсть 
Звiтний перiод фiнансової звiтностi 
Звiтним перiодом, за який формується ця фiнансова звiтнiсть, вважається календарний рiк, який 
починається з 01 сiчня i закiнчується 31 грудня.  
Склад фiнансової звiтностi 
Фiнансова звiтнiсть є структурованим вiдображенням фiнансового стану та фiнансових результатiв 
дiяльностi Товариства. Метою фiнансової звiтностi є надання iнформацiї про фiнансовий стан, 
фiнансовi результати дiяльностi та грошовi потоки Товариства, яка є корисною для широкого кола 
користувачiв при прийняттi ними економiчних рiшень. Фiнансова звiтнiсть також демонструє 
результати того, як управлiнський персонал Товариства розпоряджається ввiреними йому 
ресурсами.  
Для досягнення цiєї мети фiнансова звiтнiсть надає таку iнформацiю про Товариство:  
а) активи;  
б) зобов'язання;  
в) власний капiтал;  
г) дохiд та витрати, у тому числi прибутки та збитки;  
д) грошовi потоки. 
Фiнансова звiтнiсть складається з форм, визначених МСФЗ, зокрема:  
а) звiт про фiнансовий стан;  
б) звiт про прибуток або збиток та iнший сукупний дохiд;  
в) звiт про рух грошових коштiв;  
г) звiт про змiни у власному капiталi;  
д) пояснювальнi примiтки до статей фiнансової звiтностi. 
Спецiальна звiтнiсть Товариства складається вiдповiдно до нормативно-правових актiв державного 
регулятора страхового ринку, яким є Нацiональний банк України. Ведення податкового облiку та 
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надання податкової звiтностi здiйснюється згiдно iз Податковим кодексом України. 
Ведення податкового облiку та надання податкової звiтностi здiйснюється згiдно iз Податковим 
кодексом України. 
 
Рiвень округлення, використаний у фiнансовiй звiтностi 
Звiтнiсть складено у тисячах гривень, округлених до цiлих. 
 
Функцiональна валюта 
Функцiональною валютою Товариства є нацiональна валюта України - гривня.  
 
 
ФIНАНСОВА ЗВIТНIСТЬ 
[220000] Звiт про фiнансовий стан 
у тисячах українських гривень Прим. 2025 рiк 2024 рiк 
Активи    
Грошi та їх еквiваленти 822390  
41 012 25 730 
Фiнансовi iнвестицiї 822390 
34 169 44 662 
Iнвестицiї за методом участi в капiталi 825700 
0 0 
Дебiторська заборгованiсть з нарахованих доходiв  28 187 
Дебiторська заборгованiсть, iнша  170 176 
Активи за контрактами страхування 836600 
145 - 
Активи за контрактами перестрахування 836600 
191 914 
Нематерiальнi активи 823180 
327 288 
Iншi активи  25 17 
Всього активiв  76 067 71 974 
Зобов'язання    
Зобов'язання за контрактами страхування 836600 
4 288 7 743 
Нарахування, забезпечення та iншi зобов'язання 827570 
668 498 
Поточне зобов'язання з податку на прибуток 835110 
1 704 944 
Iншi зобов'язання  5 - 
Всього зобов'язань  6 665 9 185 
Капiтал    
Статутний капiтал          861200, 810000 
39 000 39 000 
Нерозподiлений прибуток   11 121 4 689 
Резервний капiтал 861200 
4 281 4 100 
Додатковий капiтал 861200 
15 000 15 000 
Всього капiталу   69 402 62 789 
Всього  зобов'язань i капiталу   76 067 71 974 
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[320000] Звiт про прибуток або збиток та iнший сукупний дохiд 
у тисячах українських гривень Прим. 2025 рiк 2024 рiк 
Дохiд вiд страхування 800200 
6 434 3 848 
Витрати на страховi послуги за випущеними страховими  
контрактами 800200 (1 922) (6 395) 
Податок на доход з нарахованих страхових премiй 835110 
(214) (136) 
(Витрати) дохiд вiд утримання контрактiв перестрахування  (1 303) (1 068) 
Результат страхової послуги 836600-2 
2 995 (3 751) 
Процентнi доходи, обчисленi iз застосуванням методу ефективного вiдсотка 822390-2 
3 092 2 842 
Прибуток (збиток) вiд зменшення корисностi, визначенi згiдно з МСФЗ 9    
Результат фiнансової дiяльностi  3 092 2 842 
Iншi доходи (витрати) 800200 2 016 5 351 
Прибуток (збиток) до оподаткування  8 103 4 442 
Податковi (витрати) дохiд (18%) 835110 
(1 490) (809) 
Прибуток (збиток) вiд дiяльностi, що триває   6 613 3 633 
 
 
[510000] Звiт про рух грошових коштiв 
у тисячах українських гривень, за вiдповiднi перiоди 2025 
 рiк 2024 
рiк 
Рух грошових коштiв у результатi операцiйної дiяльностi   
Надходження вiд страхових премiй 7 019 5 592 
Iншi надходження 2 056 1620 
Надходження авансiв вiд покупцiв - 13 
Надходження % по залишкам на поточних рахунках 662 181 
Надходження вiд операцiйної дiяльностi 9 737 7 406 
Витрачання на оплату товарiв (робiт, послуг) 5029 3 051 
Витрачання на оплату податку на прибуток 945 126 
Витрачання на оплату працi 562 369 
Виплата премiй по контрактам перестрахування 501 - 
Витрачання на оплату зобов'язань з iнших податкiв i зборiв 197 94 
Вiдрахування на соцiальнi заходи 194 103 
Витрачання на оплату зобов'язань по страховим контрактам 12 88 
Iншi витрачання 115 1 625 
Витрати операцiйної дiяльностi 7 555 5 456 
Чистий рух грошових коштiв вiд операцiйної дiяльностi 2 182 1 950 
Рух грошових коштiв у результатi iнвестицiйної дiяльностi   
Реалiзацiя необоротних активiв - 4 630 
Вiдсотки отриманi 2 590 2 513 
Погашення ОВДП 39 775  
Придбання ОВДП (29 493) (40 362) 
Чистий рух коштiв вiд iнвестицiйної дiяльностi 12 872 (33 219) 
Рух грошових коштiв у результатi фiнансової дiяльностi   
Надходження до статутного капiталу - 15 000 
Чистий рух грошових коштiв вiд фiнансової дiяльностi - 15 000 
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Чистий рух коштiв за звiтний перiод 15 054 (16269) 
Залишок коштiв на початок року 25 730 42 344 
Вплив змiн валютних курсiв на залишок коштiв 228 (345) 
Залишок коштiв кiнець року 41 012 25 730 
 
[610000] Звiт про змiни у власному капiталi 
у тисячах українських гривень Зареєст- 
рований 
капiтал Додатковий капiтал Резервний капiтал Нерозподiлений прибуток Всього 
Залишок на 1 сiчня 2025 року 39 000 15 000 4100 4 689 62 789 
Чистий прибуток за звiтний перiод    6 613 6 613 
Вiдрахування до резервного капiталу   181 (181)  
Залишок на 31 грудня 2025 року 39 000 15 000 4 281  11 121 69 402 
 
у тисячах українських гривень Зареєст- 
рований 
капiтал Додатковий капiтал Резервний капiтал Нерозподiлений прибуток Всього 
Залишок на 1 сiчня 2024 року 15 000  4100 25 056 44 156 
Чистий прибуток за звiтний перiод    3 633 3 633 
Внески акцiонерiв до капiталу  15 000   15 000 
Прибуток до зареєстрованого капiталу 24 000   (24 000) - 
Залишок на 31 грудня 2024 року 39 000 15 000 4 100  4 689 69 789 
 
 
[800200] Аналiз доходiв та витрат 
у тисячах українських гривень Прим. 2025 рiк 2024 рiк 
Очiкуванi надходження премiй  7 137 4 533 
Частки страхових премiй, що повертаються страхувальникам  (15) - 
Змiна у зобов'язаннях на залишок покриття  (695) (685) 
Премiї заробленi  6 427 3 848 
Компенсацiя витрат на ведення справи при достроковому розторгненнi договорiв страхування 
договорiв страхування  7 - 
Дохiд вiд страхування 836600-1 
6 434 3 848 
Премiї, переданi у перестрахування  (616) 35 
Змiна частки перестраховикiв у зобов'язаннях на залишок покриття  146 (348) 
Чистi премiї заробленi  5 964 3 535 
Страховi вiдшкодування  (12) (128) 
Компенсацiї, отриманi вiд перестраховикiв  36 91 
Змiна в резервi на покриття збиткiв  4 177 (1 469) 
Змiна частки nерестраховикiв у резервах на покриття збиткiв  (869) (846) 
Витрати з регулювання страхових випадкiв  (45)   
Чиста сума понесених витрат на страхування  3 287 (2 352) 
Чистий результат вiд страхової дiяльностi до вирахування адмiнiстративних та iнших операцiйних 
витрат на страхову дiяльнiсть  9 251 1 183 
Процентнi доходи 822390-2 
3 092 2 842 
Адмiнiстративнi та iншi операцiйнi витрати  (5 865) (4 774) 
Витрати на збут  (177) (24) 
Прибуток/збиток вiд переоцiнок iноземної валюти  368 4 488 
Прибуток/збиток вiд змiни вартостi активiв, якi оцiнюються за справедливою вартiстю 
 350 0 
Iншi доходи  2 000 863 
Iншi витрати  (702) 0 



161 

Прибуток до оподаткування  8 317 4 578 
Витрати з податку на дохiд за договорами страхування   (214) (136) 
Витрати з податку на прибуток   (1 490) (809) 
Прибуток за перiод   6 613 3 633 
 
[800500] Перелiк примiток 
[800500]-1. Iнформацiя про Товариство 
ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "СТРАХОВА ТОВАРИСТВО "ВЕЛЕС"( (далi - 
Товариство в усiх вiдмiнках) повiдомляє про наступне: 
Небанкiвська фiнансова група. Товариство не є учасником небанкiвської фiнансової групи. 
Дочiрнi Товариства. Товариство не має дочiрнiх компанiй станом на 31 грудня 2025 року та станом 
на 31 грудня 2024 року. Бiльше детально iнформацiя наведена в примiтцi [825700] "Частки участi в 
iнших суб'єктах господарювання". 
Пруденцiйнi показники. Для страхових компанiй України пруденцiйнi показники встановленi та 
контролюються Нацiональним банком України. 
Звiтнiсть Товариства. Вiдповiдно до вимог чинного законодавства України Товариство складає i 
надає контролюючим органам наступнi звiти, якi пiдлягають розкриттю на сайтi Товариства (крiм 
Звiтностi учасника ринку небанкiвських фiнансових послуг): 
? Фiнансову звiтнiсть (далi - Фiнансова звiтнiсть), складену у вiдповiдностi до вимог 
Мiжнародних стандартiв фiнансової звiтностi (далi - МСФЗ) на пiдставi вимог Закону України "Про 
бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi"; 
? Звiт про управлiння, складений у вiдповiдностi до вимог Закону України "Про 
бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi"; 
? Рiчний звiт емiтента, який складається у вiдповiдностi до вимог Рiшення Нацiональної 
комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку "Положення про розкриття iнформацiї емiтентами 
цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами" № 608 вiд 
06 червня 2023 року; 
? Звiтнiсть учасника ринку небанкiвських фiнансових послуг, яка має складатися на пiдставi 
вимог "Правил складання та подання звiтностi учасниками ринку небанкiвських фiнансових послуг 
до Нацiонального банку України", затверджених постановою Правлiння Нацiонального банку 
України № 123 вiд 25 листопада 2021 року. 
[800500]-2. Основа пiдготовки звiтностi 
Дана фiнансова звiтнiсть за 2025 рiк, що закiнчився 31 грудня 2025 року, була пiдготовлена 
вiдповiдно до МСБО 1 "Подання фiнансової звiтностi". 
Концептуальною основою фiнансової звiтностi Товариства за перiод є Мiжнароднi стандарти 
фiнансової звiтностi (МСФЗ), включаючи Мiжнароднi стандарти бухгалтерського облiку (МСБО) 
та Тлумачення (КТМФЗ, ПКТ), виданi Радою з Мiжнародних стандартiв бухгалтерського облiку 
(РМСБО), в редакцiї чиннiй на 01 сiчня 2026 року, що офiцiйно оприлюдненнi на веб-сайтi 
Мiнiстерства фiнансiв України. 
При формуваннi фiнансової звiтностi Товариство керувалося також вимогами нацiональних 
законодавчих та нормативних актiв щодо органiзацiї i ведення бухгалтерського облiку та складання 
фiнансової звiтностi в Українi, якi не протирiчать вимогам МСФЗ.  
 
Валюта подання звiтностi. Цю фiнансову звiтнiсть подано в тисячах українських гривень. 
 
[800500]-3. Iнформацiя про суттєвi судження i оцiнки 
Пiд час пiдготовки фiнансової звiтностi згiдно з МСФЗ вiд керiвництва Товариства вимагається 
прийняття оцiнок та припущень, якi впливають на вiдображенi у звiтностi суми. Керiвництво 
здiйснює свої оцiнки та приймає професiйнi судження на постiйнiй основi. Такi оцiнки та судження 
керiвництва базуються на iнформацiї, яка є у керiвництва станом на дату пiдготовки фiнансової 
звiтностi. Вiдповiдно, фактичнi результати можуть вiдрiзнятися вiд таких оцiнок i припущень. Крiм 
суджень, якi передбачають облiковi оцiнки, керiвництво Товариства також використовує 
професiйнi судження при застосуваннi облiкової полiтики. Професiйнi судження та оцiнки, якi 
чинять найбiльш суттєвий вплив на суми, що вiдображаються у фiнансовiй звiтностi, та оцiнки, 
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результатом яких можуть бути значнi коригування балансової вартостi активiв та зобов'язань 
протягом наступного фiнансового року, включають: 
Припущення пiд час визначення страхових зобов'язань. Оцiнка страхових зобов'язань вимагає 
використання iстотних професiйних суджень. На думку Товариства, облiковi оцiнки, пов'язанi iз 
визначенням сум страхових зобов'язань, є основним джерелом невизначеностi у наступних 
випадках: 
? припущення щодо майбутнього рiвня нефiнансового ризику та ставок дисконтування в 
умовах вiйни; 
? будь-яка iстотна рiзниця мiж оцiненими та фактичними грошовими потоками, що будуть 
оцiненi пiсля завершення вiйськових дiй, може вимагатиме вiд Товариства перерахунку страхових 
зобов'язань, якi у випадку суттєвої вiдмiнностi можуть суттєво вплинути на його фiнансовi звiти у 
майбутнiх перiодах. 
 
Оцiнюючи майбутнi грошовi потоки, Товариство неупереджено враховує всю обгрунтовану та 
пiдтверджену iнформацiю, що доступна без зайвих витрат або зусиль. Ця iнформацiя включає як 
внутрiшнi, так i зовнiшнi iсторичнi данi про претензiї та iнший досвiд, щоб оцiнити поточнi 
очiкування майбутнiх подiй. Оцiнки майбутнiх грошових потокiв вiдображають бачення 
Товариством поточних умов на дату звiтностi, якщо оцiнки будь-яких вiдповiдних ринкових 
змiнних вiдповiдають спостережуваним ринковим цiнам. 
 
Безперервнiсть дiяльностi. Керiвництво Товариства пiдготувало цю фiнансову звiтнiсть вiдповiдно 
до принципу подальшої безперервностi дiяльностi. При формуваннi цього професiйного судження 
керiвництво врахувало її фiнансовий стан, поточнi плани, прибутковiсть дiяльностi та доступ до 
фiнансових ресурсiв, а також проаналiзувало вплив макроекономiчних тенденцiй та подiй пiсля 
звiтної дати на дiяльнiсть Товариства. 
 
Грошовi потоки виконання для страхових контрактiв та контрактiв перестрахування, що 
оцiнюються з використанням пiдходу на основi розподiлу премiї ? грошовi потоки виконання 
контрактiв включають оцiночнi розрахунки майбутнiх грошових потокiв, якi скоригованi для 
вiдображення вартостi грошей у часi та на фiнансовий i нефiнансовий ризик. Оцiночнi розрахунки 
вiдображають поточну вартiсть очiкуваного потоку з додатковим коригуванням на нефiнансовий 
ризик. Оцiночнi розрахунки майбутнiх грошових потокiв вiдображають думку Товариства про 
поточнi умови станом на звiтну дату. Ця iнформацiя включає внутрiшнi та зовнiшнi iсторичнi данi 
про страховi виплати та iнший досвiд, якi актуалiзованi для вiдображення поточних очiкувань 
майбутнiх подiй, якi можуть вплинути на такi грошовi потоки. Модель оцiнки грошових потокiв  
виконання контрактiв може також включати певнi якiснi коригування з використанням 
професiйного судження в обставинах, у яких, на думку Товариства,  iснуючi вхiднi параметри, 
припущення або методики моделювання не враховують усi актуальнi фактори ризику. Якщо у 
процесi побудови моделей Товариство визначає, що iснуючi моделi не враховують усi актуальнi 
фактори ризику чи мають iншi обмеження вхiдних параметрiв або даних, тодi застосовуються 
коригування для усунення тимчасових недолiкiв. Такi коригування можуть вимагати суттєвих 
суджень i можуть впливати на визнанi суми. 
 
Коригування на нефiнансовий ризик - коригування на нефiнансовий ризик являє собою 
компенсацiю, яку вимагає Товариство у зв'язку з невизначенiстю щодо суми та строкiв грошових 
потокiв внаслiдок нефiнансового ризику за оформленими Товариством страховими контрактами та 
утримуваними контрактами перестрахування. 
Товариство визначає коригування на нефiнансовий ризик як фiксований вiдсоток вiд суми 
найкращої оцiнки резерву збиткiв. 
 
[800500]-4.  Управлiння ризиком та капiталом 
Система управлiння ризиками 
В Товариствi створено систему управлiння ризиками, яка забезпечую безперервний аналiз ризикiв з 
метою прийняття своєчасних та адекватних управлiнських рiшень щодо пом'якшення ризикiв та 
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зменшення пов'язаних iз ними втрат (збиткiв), i являє собою сукупнiсть належним чином 
задокументованих i затверджених полiтик, методики та процедур управлiння ризиками, якi 
визначають порядок дiй, спрямованих на здiйснення систематичного процесу виявлення, 
вимiрювання, монiторингу, контролю, звiтування та мiнiмiзацiю щонайменше всiх суттєвих 
ризикiв, притаманних дiяльностi Товариства. 
 
Товариство забезпечує вiдокремлення функцiй з управлiння ризиками (другої лiнiї) вiд функцiй 
бiзнес-пiдроздiлiв (першої лiнiї) та функцiї внутрiшнього аудиту (третьої лiнiї), забезпечивши їх 
пряме пiдпорядкування Наглядовiй Радi та недопущення конфлiкту iнтересiв через сумiщення 
функцiй рiзних суб'єктiв системи управлiння ризиками на рiвнi одного пiдроздiлу/працiвника. 
Учасниками процесу управлiння ризиками Товариства є: 
? Наглядова рада (далi - Рада) - вищий орган управлiння, керiвники Товариства, якi 
вiдповiдають за ефективнiсть, комплекснiсть i адекватнiсть системи управлiння ризиками; 
? ризик-менеджер - посадова особа Товариства, вiдповiдальна за управлiння ризиками або 
керiвник пiдроздiлу з управлiння ризиками (якщо такий створюється), або особа на яку покладено 
здiйснення функцiй з управлiння ризиками; 
? комплаєнс-менеджер - посадова особа Товариства, вiдповiдальна за здiйснення контролю за 
дотриманням норм (далi - комплаєнс) або керiвник пiдроздiлу комплаєнс ( якщо такий 
створюється), або особа, на яку покладено здiйснення функцiй комплаєнс; 
? актуарiй - особа, яка вiдповiдальна за здiйснення актуарних розрахункiв або особа, яка надає 
послуги зi здiйснення актуарних розрахункiв, має вiдповiдну квалiфiкацiю згiдно з вимогами 
законодавства України, яка пiдтверджена вiдповiдним свiдоцтвом; 
? Правлiння Товариства - посадовi особи Товариства, якi забезпечують реалiзацiю визначеної 
Наглядовою Радою стратегiї управлiння ризиками; 
? Власники ризику - особи бiзнес-пiдроздiлу/бiзнес-лiнiї, що вiдповiдають за управлiння 
конкретним ризиком або чинником ризику в першiй лiнiї захисту, на стратегiчнi або операцiйнi цiлi 
якого прямо впливає цей ризик. 
Класифiкацiя важливих ризикiв 
Згiдно до Стратегiї управляння ризиками Товариства, ризики можна роздiлити таким чином: 
" страховi ризики; 
" кредитнi ризики; 
" ринковi ризики; 
" ризики лiквiдностi; 
" операцiйнi ризики. 
Функцiя управлiння ризиками у Товариствi здiйснюється стосовно фiнансових ризикiв (кредитного, 
ринкового та ризику лiквiдностi), а також операцiйних та юридичних ризикiв. Фiнансовий ризик 
включає ринковий ризик (у тому числi валютний ризик, ризик процентної ставки та iнший цiновий 
ризик), кредитний ризик i ризик лiквiдностi.  
 
Страховi ризики. У страховому секторi бiльшiсть ризикiв випливає з пiдрахунку даних про збут 
(ризик премiй/страхових платежiв), розвитку портфеля, врегулювання збиткiв, резервування (ризик 
резервування) i перестрахування (кумуляцiя ризику). 
За допомогою точної розробки страхових продуктiв i постiйного аналiзу процесiв, Товариство 
забезпечуватиме вiдповiднiсть основ розрахункiв та наявнiсть в них достатньої маржi, яка гарантує 
безпеку. 
 
Кредитний ризик визначається як ризик, якому Товариство схильне, якщо його партнери не 
виконують платiжнi зобов'язання. Ризик платоспроможностi є однiєю з форм кредитного ризику i 
описує небезпеку того, що платоспроможнiсть позичальника знижується пiсля отримання ним 
грошових коштiв вiд Товариства чи по iншим причинам. 
Очiкуванi кредитнi збитки вiдображають власнi очiкування управлiнського персоналу щодо 
кредитних збиткiв: 
 
Тип активу (Баланс) Тип активу (ОСВ) Коментар РОКЗ 
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Дебiторська заборгованiсть Дебiторська заборгованiсть Непрострочена 0,0% 
  Прострочена до 30 днiв 0,0% 
  Прострочена вiд 31 до 60 днiв 5,0% 
  Прострочена вiд 61 до 90 днiв 15,0 % 
  Прострочена вiд 91 до 180 днiв 25,0% 
  Прострочена вiд 181 до 270 днiв 50,0% 
  Прострочена вiд 271 до 1 року 75,0% 
  Прострочена вiд 1 року до 3 рокiв 100,0% 
Поточнi фiнансовi iнвестицiї Депозити  
3-12 мiс. Рейтинг ААА (iнвестицiйний) 4,0% 
  Рейтинг АА(iнвестицiйний) 6,0% 
Грошi та їх еквiваленти Кошти на поточних рахунках Можливiсть повернення в 
будь-який момент 0,00% 
 Депозити до 3 мiс. Рейтинг ААА(iнвестицiйний) 0,0% 
  Рейтинг АА+(iнвестицiйний)  
  Рейтинг АА (iнвестицiйний) 1,0% 
 
 
Ризик капiталовкладень. Серед ризикiв в секторi капiталовкладень особливе значення займає 
ринковий ризик. Згiдно Solvency ll (Директива ЕС о платоспроможностi) поняття ринкового ризику 
включає в себе: процентнi ризики; ризики нерухомостi; ризики концентрацiї; ризики iноземних 
валют. 
Поняття ринкового ризику описує небезпеку того, що наявнi позицiї можуть втратити цiну з 
причини негативного розвитку ринкових цiн (процентнi ставки, обмiнний курс, нерухомiсть). 
Пiд ризиком лiквiдностi мається на увазi, з одного боку, ризик того, що Товариство не зможе 
виконати свої короткостроковi або майбутнi платiжнi зобов'язання або зможе виконати їх тiльки 
при змiнених обставинах. З iншого боку, ризик лiквiдностi означає також, що при виникненнi 
труднощiв з лiквiднiстю будуть застосовуватися засоби рефiнансування з пiдвищеними 
процентними ставками або лiквiдацiя активiв за заниженою вартiстю. 
Операцiйнi ризики виникають у зв'язку з системами i процесами Товариства, наприклад, ризики, 
пов'язанi з персоналом, бухгалтерським облiком, IT, управлiнням проектами, внутрiшнiми 
системами контролю, звiтнiстю, внаслiдок зовнiшнiх подiй i т.д. 
 
Управлiння капiталом 
Товариство i акцiонери зацiкавленi у виконаннi всiх нормативiв, вимог до капiталу 
платоспроможностi, регулятивного капiталу, до активiв на покриття технiчних резервiв, тощо. У 
разi виникнення будь-яких потенцiйно можливих питань, або змiн щодо державних вимог i 
акцiонерами i Товариством будуть вжитi всi необхiднi заходи щодо їх вирiшення та виконання. 
 
Управлiння капiталом Товариства спрямоване на досягнення наступних цiлей: 
? дотримання вимог до регулятивного капiталу та капiталу платоспроможностi встановлених 
регулятором (Нацiональний банк України); 
? забезпечення здатностi Товариства функцiонувати в якостi безперервно дiючого 
пiдприємства. 
На Товариство поширюються зовнiшнi вимоги до капiталу платоспроможностi - це мiнiмальна сума 
статутного капiталу, а також нормативи платоспроможностi. Закон України "Про страхування" № 
1909-IX вiд 18 листопада 2021 року, що вступив в дiю з 1 сiчня 2024 року, встановив 
диференцiйований пiдхiд до мiнiмального розмiру статутного капiталу страховикiв: 32 мiльйони 
гривень для страховикiв, що здiйснюють страхування iнших видiв, нiж страхування життя, та 48 
мiльйонiв гривень - для компанiй зi страхування життя, страховикiв iз лiцензiєю на класи 
страхування вiдповiдальностi, кредитiв, поруки та на здiйснення дiяльностi з перестрахування. 
На 31.03.2025 Товариством недотримано нормативного показника щодо розмiщення в одному 
банку не бiльш 35% вiд суми SCR + зобов'язання. Вже у другому кварталi 2025 року це порушення 
було усунено. 
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Товариство дотримувалось усiх встановлених вимог щодо забезпечення платоспроможностi станом 
на 31 грудня 2025 року та станом на 31 грудня 2024 року. 
 
[800610] Перелiк суттєвої iнформацiї про облiкову полiтику 
Нижче наведенi опис облiкової полiтики Товариства по вiдношенню до: 
? суттєвих операцiй; 
? тих областей облiку, де МСФЗ надається право обирати облiковi полiтики та встановлювати 
облiковi оцiнки. 
Усi iншi розкриття облiкової полiтики не наводяться на пiдставi несуттєвої для розкриття у 
фiнансовiй звiтностi та повторювання положень МСФЗ. 
 
Страховi контракти 
Страховi контракти - це контракти, яким притаманний iстотний страховий ризик на дату укладання 
договору. Страховий ризик виникає, коли Товариство погоджується надати компенсацiю власнику 
страхового полiсу, якщо визначена непевна майбутня подiя негативно вплине на власника 
страхового полiсу, з можливiстю виплати значно бiльшої суми за сценарiєм, за яким страховий 
випадок настає, на вiдмiну вiд сценарiю, за яким вiн не настає, враховуючи варiативнiсть строкiв 
платежiв. Контракти, якi не вiдповiдають визначенню договору страхування, класифiкованi як 
похiднi договори або договори на надання послуг залежно вiд ситуацiї. Страховi контракти 
включають контракти прямого страхування та контракти прийнятого (утримуваного) 
перестрахування, що оформленi Товариством. 
 
Визнання, оцiнка та представлення страхових контрактiв 
Товариство застосовує спрощений пiдхiд до оцiнки зобов'язання на залишок покриття щодо групи 
страхових контрактiв шляхом використання пiдходу на основi розподiлу премiї, оскiльки 
Товариство обгрунтовано очiкує, що таке спрощення забезпечить оцiнку зобов'язання на залишок 
покриття для групи страхових контрактiв, яка не вiдрiзнятиметься суттєво вiд оцiнки, яку було б 
одержано в разi застосування загальної моделi, та/або перiод покриття за кожним контрактом в 
групi становить один рiк або менше. 
Класифiкацiя. 
Контракт є страховим контрактом лише в тому разi, якщо вiн передає значний страховий ризик. 
Товариство визначає наявнiсть значного страхового ризику та класифiкує контракт як страховий, 
якщо договiр страхування мiстить сценарiй при якому вiрогiдна виплата значних додаткових сум. 
 
На звiтну дату зобов'язання на залишок покриття за контрактами страхування та перестрахування 
оцiнюються вiдповiдно до методу розподiлу премiй (РАА) оскiльки Товариство обгрунтовано 
очiкує, що таке спрощення забезпечить оцiнку зобов'язання на залишок покриття для групи, яка не 
вiдрiзнятиметься суттєво вiд оцiнки, яку було б одержано в разi застосування загальної моделi 
та/або перiод покриття у кожного контракту в групi становить один рiк або менше. 
 
Пiд час прийняття рiшення щодо оцiнювання страхових контрактiв та контрактiв перестрахування 
iз застосування пiдходу на основi розподiлу премiй, Товариством було враховано той факт, що 
переважна кiлькiсть договорiв передбачає перiод покриття на дату їх класифiкацiї строком 1 рiк та 
менше. 
 
Всi аквiзицiйнi витрати (окрiм комiсiї) визнаються такими, що понесенi у момент їх виникнення. 
Комiсiйнi винагороди включаються до складу зобов'язань на покриття в розрiзi портфелiв, а у 
випадках, коли неможливо визначити портфель до якого вони вiдносяться, - розподiляються 
пропорцiйно заробленим премiям. 
Для договорiв зi строком дiї понад 1 рiк застосовується пiдхiд за замовчуванням, що передбачає 
вiдстрочення аквiзицiйних витрат.   
 
Межi договору Товариство визначає виходячи з: 
? строкiв дiї договору по певному об'єкту страхування; 
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? можливостi у договорi на певнi дати розiрвати договiр зi сторони Товариства без втрати 
премiї за перiоди, пiд час яких договiр дiяв чи можливостi переглянути умови договори 
односторонньо зi сторони Товариства. 
Вiдокремлення компонентiв вiд договорiв страхування та перестрахування.  
Аналiз договорiв страхування та перестрахування на предмет вiдокремленостi товарiв та 
нестрахових послуг вiд страхової компоненти виявив нестраховi компоненти у виглядi нестрахової 
послуги, але через їх нематерiальнiсть та/або взаємопов'язаностi зi страховим компонентом, вони не 
вiддiляються вiд страхової компоненти i облiковуються згiдно з МСФЗ 17. Станом на звiтну дату 
звiтного року договори страхування Товариства не мiстять iнвестицiйного компоненту. 
 
Агрегацiя.  
Страховi контракти групуються за наступними принципами: 
? Мають подiбнi ризики i управляються разом (належать до одного портфелю); 
? Контракти, якi пiдписанi протягом перiоду в 12 мiсяцiв (однiєї когорти); 
? Мають подiбну здатнiсть, щоб бути або стати обтяжливими (обтяжливою групою) також 
можуть бути об'єднанi в одну групу. 
? При первiсному визнаннi Товариство встановлює групи при первiсному визнаннi, а в 
подальшому не переглядає склад груп. 
? Група страхових контрактiв складається з одного контракту, якщо це є наслiдком 
застосування принципiв перерахованих вище. 
? Портфель складається з контрактiв, що наражаються на схожi ризики i управлiння якими 
здiйснюється разом. 
? Слiд очiкувати, що контракти в рамках однiєї лiнiйки продуктiв, матимуть схожi ризики, а 
отже слiд очiкувати, що вони перебуватимуть в одному й тому самому портфелi, якщо управлiння 
ними здiйснюється разом. Тому Товариство здiйснює аналiз в розрiзi продуктiв страхування на 
предмет: 
? Подiбностi продуктiв та вiдокремлюваних компонент продуктiв (в частинi схожих ризикiв та 
принципiв управлiння); 
? Пiдходiв до управлiння продуктами; 
? Каналiв продажiв. 
? Основним критерiєм розподiлення на портфелi є груповi лiнiї бiзнесу, якi в свою чергу 
базуються на продуктах. 
? Товариство не включає контрактiв, рiзниця мiж датами випуску яких перевищує один рiк, до 
однiєї й тiєї самої групи страхових контрактiв. 
Первiсне визнання.  
Товариство визнає групу випущених ним страхових контрактiв, починаючи з бiльш ранньої з таких 
дат: 
? початку перiоду покриття за групою контрактiв; 
? дати, коли перший платiж з боку держателя страхового полiсу в групi належить до сплати; i 
? у разi групи обтяжливих контрактiв, iз тiєї дати, коли група стає обтяжливою. Якщо немає 
визначеної дати до сплати, такою датою вважається дата отримання платежу вiд власника полiсу 
страхування. 
Враховуючи специфiку пiдходу на основi розподiлу премiї та умов договорiв страхування, 
Товариство визнає свої зобов'язання на найбiльш ранню дату: 
? дата фактичної оплати; 
? дата початку покриття; 
? коли стає вiдомо, що група контрактiв стає збитковою, тобто на дату пiдписання 
обтяжливого договору. 
Товариство визнає групу утримуваних контрактiв перестрахування наступним чином: 
? якщо утримуванi контракти перестрахування передбачають пропорцiйне покриття - на 
початку перiоду покриття групи утримуваних контрактiв перестрахування або при первiсному 
визнаннi будь-якого базового контракту, залежно вiд того, яка з цих дат настає пiзнiше; i 
? у рештi випадкiв - з початку перiоду покриття групи утримуваних контрактiв 
перестрахування. 
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Оцiнка 
Оцiнка при первiсному визнаннi. При первiсному визнаннi Товариство оцiнює групу страхових 
контрактiв як суму грошових потокiв виконання, якi складаються з: 
  оцiнки майбутнiх грошових потокiв; 
  коригування для вiдображення вартостi грошей у часi та фiнансових ризикiв, пов'язаних з 
майбутнiми грошовими потоками, тiєю мiрою, якою фiнансовi ризик не включенi в оцiнки 
майбутнiх грошових потокiв; 
  коригування на нефiнансовий ризик. 
 
Зобов'язання страховика складаються з наступних частин: 
  зобов'язання на залишок покриття - грошових потокiв виконання, що стосуються майбутнiх 
послуг, вiднесених до групи на вiдповiдну дату; 
  компонента збитку (яка є частиною зобов'язання на залишок покриття); 
  зобов'язання за страховими вимогами, що вiдбулися - що мiстять грошовi потоки виконання, 
що пов'язанi з наданими в минулому послугами, вiднесенi до групи на вiдповiдну дату. 
 
При первiсному визнаннi балансова вартiсть зобов'язання на залишок покриття дорiвнює премiям, 
одержаним при первiсному визнаннi, якщо такi є за вирахуванням будь-яких аквiзицiйних 
грошових потокiв станом на таку дату. 
 
Оцiнка пiсля первiсного визнання. Балансова вартiсть групи страхових контрактiв станом на кiнець 
кожного звiтного перiоду є сумою: 
  зобов'язання на залишок покриття, i 
  зобов'язання за страховими вимогами, що мiстять грошовi потоки виконання, що пов'язанi з 
наданими в минулому послугами, вiднесенi до групи на вiдповiдну дату. 
 
Зобов'язання за страховими вимогами. Загальнi зобов'язання за страховими вимогами основанi на 
оцiночнiй кiнцевiй вартостi усiх страхових вимог, якi виникли, але не врегульованi станом на кiнець 
звiтного перiоду, незалежно вiд того, заявленi вони чи нi, разом iз вiдповiдними витратами на 
врегулювання страхових вимог. Кiнцева вартiсть усiх страхових вимог включає резерв заявлених, 
але не врегульованих страхових вимог, резерв страхових вимог, якi виникли, але не заявленi, та 
резерв витрат на врегулювання збиткiв. 
 
Резерв заявлених, але не врегульованих страхових вимог - це оцiнка загальної суми до виплати 
покриття (вiдшкодування) за вiдомими страховими вимогами держателiв страхових контрактiв, 
включаючи витрати на врегулювання страхових вимог (експертнi, консультацiйнi та iншi витрати, 
пов'язанi з оцiнкою розмiру збитку), якi не оплаченi або оплаченi не в повному обсязi на звiтну дату 
та якi виникли в зв'язку зi страховими подiями, що мали мiсце в звiтному або попереднiх перiодах, 
та про факт настання яких Товариство повiдомлено вiдповiдно до вимог законодавства України 
та/або умов страхового контракту. Величина резерву заявлених, але не виплачених збиткiв 
визначається як сума резервiв заявлених, але не виплачених збиткiв, розрахованих за всiма класами 
страхування / лiнiями бiзнесу. 
 
Резерв страхових вимог, якi виникли, але не заявленi - це оцiнка загальної суми до виплати 
вiдшкодування у зв'язку зi страховими подiями у звiтному та попереднiх перiодах, про факт 
настання яких Товариства не було заявлено на звiтну дату в установленому законодавством України 
та/або контрактом порядку. Товариство застосовує для формування резерву збиткiв, якi виникли, 
але не заявленi, метод фiксованого вiдсотка. Резерв збиткiв, якi виникли, але не заявленi, у разi 
застосування методу фiксованого вiдсотка визначається у розмiрi 10% вiд доходу вiд страхування за 
вiдповiдним класом страхування/ лiнiєю бiзнесу, отриманого за попереднi чотири квартали, що 
безпосередньо передують звiтнiй датi. 
 
Визнання доходiв та витрат. Товариство визнає дохiд i витрати за такими змiнами в балансовiй 
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вартостi зобов'язання на залишок покриття: 
  дохiд вiд страхування - у разi зменшення розмiру зобов'язання на залишок покриття через 
надання послуг протягом перiоду; 
  витрати на страховi послуги - у разi збиткiв за групами обтяжливих контрактiв i вiдновлення 
таких збиткiв; 
  фiнансовi доходи або витрати за страхуванням - у зв'язку з впливом часової вартостi грошей 
i впливом фiнансового ризику. 
 
Товариство визнає дохiд i витрати за такими змiнами в балансовiй вартостi зобов'язання за 
страховими вимогами: 
  витрати на страховi послуги - у разi збiльшення зобов'язань через страховi вимоги i витрати, 
що виникли протягом перiоду; 
  витрати на страховi послуги - у разi будь-яких подальших змiн у грошових потоках 
виконання, пов'язаних iз понесеними страховими збитками за страховими вимогами за подiями, що 
сталися та понесеними витратами; 
  фiнансовi доходи або витрати за страхуванням - у зв'язку з впливом часової вартостi грошей 
i впливом фiнансового ризику. 
 
Обтяжливi контракти. Товариство виходить iз того, що жоден iз контрактiв у портфелi не є 
обтяжливим при первiсному визнаннi, якщо факти та обставини не вказують на протилежне. При 
цьому використовується iнформацiї про оцiнки, зробленi у внутрiшнiй звiтностi суб'єкта 
господарювання. 
При першому використаннi стандарту обтяжливiсть сукупностi страхових контрактiв визначається 
на базi наявної статистики щодо комбiнованого коефiцiєнту. Якщо комбiнований коефiцiєнт бiльше 
за 100%, то вiдбувається подальший аналiз щодо причин такого результату i якщо вiн має 
системний характер i то вiдбувається оцiнка комбiнованого коефiцiєнту з врахуванням 
дисконтування та корегування на нефiнансовий ризик. Якщо з врахуванням останнiх корегувань 
комбiнований коефiцiєнт бiльше 100%, то такi контракти визнаються як обтяжливi. Всi iншi 
контракти визнаються як тi, що вiдносяться до групи всiх iнших контрактiв у портфелi. 
 
Товариство не очiкує мати контракти, якi на початковiй стадiях визнання не мають значної 
ймовiрностi стати обтяжливими в майбутньому, враховуючи мiнливiсть зовнiшнiх обставин. 
 
При подальшому оцiнюванню визначення обтяжливостi базується на бюджетних показникiв 
Товариства, якi були визначенi на iсторичних даних i базуються на ризик орiєнтовному пiдходi. 
Щоквартально здiйснюється аналiз вiдповiдностi фактичних показникiв бюджетним та прогнозним 
i у випадку суттєво гiрших показникiв, статус обтяжливостi щодо страхових контрактiв, що будуть 
випущенi у наступному кварталi може бути змiнений. Щодо вже випущених страхових контрактiв 
статус обтяжливостi не змiнюється. 
Якщо в будь-який час протягом перiоду покриття факти та обставини вкажуть на обтяжливiсть 
групи страхових контрактiв або ця обтяжливiсть була очiкуваною, виходячи з показникiв на 
первiсне визнання, то Товариство розраховує рiзницю мiж: 
  балансовою вартiстю зобов'язання на залишок покриття; та 
  грошовими потоками виконання, що стосуються залишку покриття за даною групою. 
До грошових потокiв виконання вiдносяться: 
  майбутнi грошовi потоки, у тому числi: премiї, комiсiї, виплати, регреси, витрати на 
врегулювання, аквiзицiйнi та адмiнiстративнi витрати; 
  податок на договори страхування. 
 
Припинення визнання та модифiкацiя. Товариство припиняє визнання страхового контракту за 
умови спливу термiну виконання зобов'язання за страховим контрактом, коли його виконано або 
анульовано; у разi його модифiкацiї. Припинення страхових контрактiв вiдбувається в межах 
вiдповiдної групи шляхом вилучення з обсягу грошових потокiв виконання групи теперiшньої 
вартостi майбутнiх грошових потокiв та коригування на нефiнансовий ризик, що пов'язанi з 
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правами й обов'язками, визнання яких в групi було припинено. Протягом звiтного перiоду не 
вiдбувалось внесення змiн до контрактiв, що призвело б до їх модифiкацiї. 
 
Фiнансовi iнструменти 
Первiсне визнання. Фiнансовi iнструменти спочатку визнаються за справедливою вартiстю плюс 
витрати, понесенi на здiйснення операцiї. Прибуток або збиток при початковому визнаннi 
визнається лише у тому випадку, якщо iснує рiзниця мiж справедливою вартiстю та цiною угоди. 
Дата визнання. Усi операцiї iз придбання або продажу фiнансових активiв, що передбачають 
поставку протягом перiоду, визначеного законодавством або традицiями ринку (угоди "звичайної" 
купiвлi-продажу), визнаються на дату укладання контракту, або на дату, коли Товариство приймає 
на себе зобов'язання купити або продати актив, згiдно з умовами контрактiв. 
Класифiкацiя. Товариство визнає фiнансовi активи за амортизованою вартiстю - метою утримання 
такого активу (тобто бiзнес-моделлю) є отримання передбачених договором потокiв грошових 
коштiв. При класифiкацiї фiнансових iнструментiв здiйснюється SPPI-тест (Solely payments of 
principal and interest), який передбачає тестування умов фiнансового iнструменту, де грошовi потоки 
за ним становлять виплату виключно основної суми та процентiв за непогашену частину основного 
боргу (бiзнес-модель I типу). Фiнансовi зобов'язання оцiнюються за амортизованою собiвартiстю. 
Знецiнення фiнансових активiв. Товариство застосовує модель очiкуваних кредитних збиткiв, яка 
передбачає своєчасне вiдображення погiршення або покращення кредитної якостi фiнансових 
iнструментiв з урахуванням наявної iнформацiї та прогнозiв на майбутнє. Об'єм очiкуваних 
кредитних збиткiв, залежить вiд мiри погiршення кредитної якостi з дати порiвняння, визначеної 
для фiнансового iнструменту. Оцiнка резервiв вiдбувається по вiдношенню до фiнансових активiв, 
що облiковуються за амортизованою вартiстю. 
Загальний пiдхiд. У вiдповiдностi з загальним пiдходом в залежностi вiд мiри погiршення кредитної 
якостi з моменту початкового визнання Товариство вiдносить фiнансовi активи до однiєї з 
наступних стадiй: 
  стадiя 1 - фiнансовi iнструменти, за якими не спостерiгалося суттєвого збiльшення 
кредитного ризику, за якими розраховуються 12-мiсячнi очiкуванi кредитнi збитки; 
  стадiя 2 - фiнансовi iнструменти iз значним збiльшенням кредитного ризику, але без ознак 
дефолту, за якими розраховуються кредитнi збитки на весь термiн їх дiї; 
  стадiя 3 - фiнансовi iнструменти в дефолтi, за якими розраховуються очiкуванi кредитнi 
збитки на весь термiн їх дiї (включаючи первiсно знецiненi активи). 
 
Дефолт за фiнансовим iнструментом визначається у випадку наявностi таких ознак: 
  боржник прострочив погашення боргу перед Товариством бiльш нiж на 90 календарних днiв; 
  боржник не спроможний забезпечити в повному обсязi виконання зобов'язань перед 
Товариством в установлений договором строк. 
 
Модифiкацiя активiв. Модифiкований фiнансовий актив - актив, за яким грошовi потоки, 
передбаченi договором, були переглянутi. При модифiкацiї фiнансового активу Товариство аналiзує 
чи зумовлює модифiкацiя: 
  припинення визнання модифiкованого (первiсного) фiнансового активу та визнання нового 
фiнансового активу за справедливою вартiстю; або 
  продовження визнання первiсного фiнансового активу з новими умовами. 
 
Припинення визнання. Фiнансовi активи. Фiнансовий актив (або, коли застосовується частина 
фiнансового активу або частина групи аналогiчних фiнансових активiв) припиняє визнаватися, 
коли: 
  активи погашенi або права на отримання грошових потокiв вiд активiв iнакше втратили свою 
чиннiсть або 
  Товариство передало права на отримання грошових потокiв вiд фiнансових активiв або 
уклало угоду про передачу, i при цьому також передало в основному всi ризики та вигоди, пов'язанi 
з володiнням активами, або Товариство не передавало та не залишило в основному всi ризики та 
вигоди володiння, але припинив здiйснювати контроль. Контроль вважається збереженим, якщо 
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контрагент не має практичної можливостi повнiстю продати актив непов'язанiй сторонi без 
внесення обмежень на перепродаж; 
  вiдбулося списання активу за рахунок резерву або прощення боргу. 
Припинення визнання. Фiнансовi зобов'язання. Фiнансове зобов'язання припиняє визнаватися, коли 
воно виконане, анульоване або минає строк його дiї. У випадку коли iснуюче фiнансове 
зобов'язання замiнюється на iнше вiд того самого кредитора на суттєво iнших умовах, або в умови 
iснуючого зобов'язання вносяться iстотнi коригування, то така замiна або коригування вважаються 
припиненням визнання первiсного зобов'язання та визнанням нового зобов'язання, а рiзниця 
вiдповiдної балансової вартостi визнається у доходах/ витратах. 
 
Списання фiнансових активiв. Товариство зменшує валову балансову вартiсть фiнансового активу, 
якщо Товариство не має обгрунтованих очiкувань щодо вiдшкодування фiнансового активу в 
повному обсязi або його частини. Списання є подiєю, що веде до припинення визнання. Списання 
може вiдбуватися як до всього iнструменту, так i до його частини, якщо ця частина включає потоки, 
якi можна конкретно iдентифiкувати або пропорцiйну частину грошових потокiв. 
Взаємозалiк фiнансових iнструментiв. Взаємозалiк фiнансових активiв i зобов'язань з 
вiдображенням тiльки чистого сальдо в звiтi про фiнансовий стан здiйснюється тiльки при наявностi 
юридично закрiпленого права провести взаємозалiк i намiру реалiзувати актив одночасно з 
врегулюванням зобов'язання. Це, як правило не здiйснюється стосовно генеральних угод про 
взаємозалiк, i вiдповiднi актив та зобов'язання вiдображаються в звiтi про фiнансовий стан у повнiй 
сумi. 
Основнi засоби 
До основних засобiв вiдносяться матерiальнi активи, якi Товариство утримує з метою використання 
їх у процесi своєї дiяльностi, очiкуваний строк корисного використання яких становить бiльше 
одного року та вартiсть яких за одиницю перевищує 6 000 гривень (i 20 000 грн. для придбаних пiсля 
22 травня 2020 року). Необоротнi матерiальнi активи первiсною вартiстю до 6 000 гривень i до 20 
000 гривень, вiдповiдно, та термiном корисного використання, що перевищує один рiк, визнаються 
малоцiнними необоротними матерiальними активами. 
Пiсля первiсного визнання основних засобiв їх подальший облiк здiйснюється за балансовою 
вартiстю: первiсною вартiстю з вирахуванням накопиченої амортизацiї та накопичених збиткiв вiд 
зменшення корисностi. 
Витрати на поточний ремонт та утримання активiв вiдносяться на витрати в мiру їх здiйснення i не 
впливають на балансову вартiсть необоротних активiв. Лiквiдацiйна вартiсть встановлена на рiвнi 
нуль. Лiквiдацiйну вартiсть та строк корисної експлуатацiї активу Товариство переглядає на кiнець 
кожного фiнансового року. 
Товариство використовує прямолiнiйний метод амортизацiї з використанням таких строкiв 
корисного використання: 
Групи основних засобiв Роки 
Будинки та споруди 20-30 
Транспортнi засоби 5-10 
Комп'ютери та пов'язанi з ними пристрої, 
телефони 2-5 
Iнструменти, прилади, iнвентар, меблi 4-10 
Iншi основнi засоби 12-15 
 
 
Нематерiальнi активи 
Визнання, оцiнка i облiк нематерiальних активiв здiйснюється у вiдповiдностi до МСБО 38 
"Нематерiальнi активи". 
Придбаний або отриманий нематерiальний актив вiдображається в балансi, якщо iснує ймовiрнiсть 
одержання майбутньої економiчної вигоди, пов'язаної з його використанням, та його вартiсть може 
бути достовiрно визначена. 
Якщо нематерiальний актив не вiдповiдає вказаним критерiям визнання, то витрати, пов'язанi з його 
придбанням чи створенням, визнаються витратами того звiтного перiоду, протягом якого вони були 
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здiйсненi, без визнання таких витрат у майбутньому нематерiальним активом. 
Нематерiальнi активи Товариства включають: лiцензiї; комп'ютерне програмне забезпечення i 
вiдображаються за первiсною вартiстю, яка складається iз фактичних витрат на придбання 
(виготовлення) i приведення у стан, при якому вони придатнi до використання вiдповiдно до 
запланованої мети.  
В разi наявностi ознак знецiнення нематерiальних активiв i в разi наявностi будь-якої такої ознаки 
Товариство має оцiнити суму очiкуваного вiдшкодування нематерiального активу, а також провести 
тест на знецiнення шляхом порiвняння балансової вартостi такого нематерiального активу з його 
сумою очiкуваного вiдшкодування. 
При нарахуваннi амортизацiї застосовується прямолiнiйний метод. 
Нарахування амортизацiї проводиться щомiсячно за нормами, розрахованими виходячи iз строкiв 
корисного використання. 
Товариство застосовує норми корисного використання нематерiальних активiв за такими групами: 
- програмне забезпечення (комп'ютерна програма) - вiд 2 до 10 рокiв; 
- iншими нематерiальними активами (лiцензiї) - не амортизуються. 
При розрахунку вартостi, яка амортизується залишкова вартiсть нематерiального активу з 
визначеним строком корисного використання дорiвнює нулю. 
Амортизацiя повинна припинятися на бiльш ранню з двох дат: на дату класифiкацiї даного активу 
як призначеного для продажу або на дату припинення його визнання. 
Доходи або збитки, що виникають при припиненнi визнання нематерiального активу, 
розраховуються як рiзниця мiж сумою надходжень вiд вибуття активу та балансовою вартiстю 
вiдповiдного активу. 
Оренда 
Товариство як орендар 
Товариство застосовує МСФЗ 16 "Оренда" до рiчних звiтних перiодiв. 
Орендою визнається договiр, згiдно з яким орендодавець передає орендарю право на використання 
активу протягом узгодженого перiоду часу в обмiн на платiж або ряд платежiв. 
Оренда активiв, за якої всi ризики та вигода вiд володiння залишаються за орендодавцем, 
класифiкується як операцiйна оренда.  
Товариство застосовує цей стандарт до всiх видiв оренди, включає оренду активiв з права 
користування в суборенду, крiм:  
а) орендних договорiв на розвiдування або використання корисних копалин, нафти, 
природного газу та подiбних невiдновлювальних ресурсiв;  
б) оренди бiологiчних активiв, що належать до сфери застосування МСБО 41 Сiльське 
господарство, утримуваних орендарем; 
в) послуг за угодами про концесiю, що належать до сфери застосування КТМФЗ 12 Послуги за 
угодами про концесiю; 
г) лiцензiйних договорiв щодо iнтелектуальної власностi, наданих орендодавцем, якi належать 
до сфери застосування МСФЗ 15 Дохiд вiд договорiв з клiєнтами; та 
д) прав, утримуваних орендарем за лiцензiйними договорами, що належать до сфери 
застосування МСБО 38 Нематерiальнi активи на такi види продукцiї, як кiнофiльми, вiдеозаписи, 
п'єси, рукописи, патенти й авторськi права Товариство не застосовує МСФЗ 16 до оренди 
нематерiальних активiв, окрiм тих, що зазначенi в параграфi 3г).  
Товариство не застосовує вимоги параграфiв 22 - 49 МСФЗ 16 до: 
а) короткострокової оренди; 
б) оренди, за якою базовий актив є малоцiнним (як описано в параграфах Б3 - Б8); та визнає 
оренднi платежi, пов'язанi з такою орендою, як витрати на прямолiнiйнiй основi протягом строку 
оренди. 
Товариство як орендодавець 
Оренда, за якою у Товариства залишаються практично всi ризики i вигоди вiд володiння активом, 
класифiкується як операцiйна оренда. Первiснi прямi витрати, понесенi при укладаннi договору 
операцiйної оренди, включаються до балансової вартостi орендованого активу i визнаються 
протягом строку оренди пропорцiйно доходу вiд оренди. Умовнi оренднi платежi визнаються як 
дохiд у перiодi, в якому вони були нарахованi. 
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Операцiї в iноземнiй валютi 
Активи i зобов'язання в iноземнiй валютi вiдображаються у фiнансовiй звiтностi у гривневому 
еквiвалентi за офiцiйним (облiковим) курсом на дату складання звiтностi або на дату їх визнання.  
Операцiї в iноземнiй валютi пiд час первiсного визнання вiдображаються у валютi звiтностi шляхом 
перерахунку суми в iноземнiй валютi iз застосуванням валютного курсу на дату здiйснення операцiї 
(дата визнання активiв, зобов'язань, власного капiталу, доходiв i витрат). 
Монетарнi активи i зобов'язання в iноземнiй валютi перераховуються у функцiональну валюту за 
офiцiйним обмiнним курсом НБУ на дату здiйснення операцiї за всiєю статтею, щомiсяця станом на 
останню дату мiсяця та на дату балансу. Курсовi рiзницi вiд перерахунку грошових коштiв в 
iноземнiй валютi та iнших монетарних статей про операцiйну дiяльнiсть вiдображаються у складi 
iнших операцiйних доходiв (витрат). 
Немонетарнi статтi, якi вiдображенi за iсторичною собiвартiстю i зарахування яких до балансу 
пов'язано з операцiєю в iноземнiй валютi, вiдображаються за валютним курсом на дату здiйснення 
операцiї. 
Основнi обмiннi курси, що використовувались для перерахунку сум у iноземнiй валютi, були 
наступними: 
Валюта 31.12.2024 31.03.2025 30.06.2025 30.09.2025 31.12.2025 
1 долар США 42,0390 41,4787 41,6409 41,3176 42,3878 
1 євро 43,9266 44,7472 48,7823 48,4408 49,8565 
 
 
Iнформацiя за операцiйними сегментами 
У вiдповiдностi до вимог МСФЗ 8 "Звiтнi сегменти" та з огляду на те, що Товариство не має 
фiнансових iнструментiв в вiльному обiгу на вiдкритих ринках Товариство не складає сегментну 
звiтнiсть. 
 
 
[810000] Корпоративна iнформацiя 
Повна назва ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО  
"СТРАХОВА ТОВАРИСТВО "ВЕЛЕС" 
Повна назва англiйською мовою Private Joint Stock Company "Insurance Company "VELES" 
Скорочена назва  ПрАТ СК "ВЕЛЕС" 
Скорочена назва англiйською мовою PJSC "Insurance Company "VELES" 
Код ЄДРПОУ 30217808 
Правова форма суб'єкта господарювання Приватне акцiонерне товариство 
Дата проведення державної реєстрацiї (створення) 28 липня 2004 року 
Номер запису про включення вiдомостей про юридичну особу до ЄДР 1 071 120 0000 000061 
Реєстрацiйний номер в Державному реєстрi фiнансових установ 11100880  
 
Юридична та фактична адреса 65039, Україна, Одеська обл., мiсто Одеса, вулиця Транспортна, 
будинок 5/1, офiс 214 
 
Кiлькiсть працiвникiв 10 
Вiдповiдальнi особи Генеральний директор:  Педак Iгор Валентинович 
Головний бухгалтер      :  Кляхiн Сергiй Миколайович 
Наявнiсть вiдокремлених пiдроздiлiв Вiдокремлених пiдроздiлiв не має 
Опис характеру функцiонування та основних видiв дiяльностi суб'єкта господарювання
 Товариство є пiдприємством, що становить суспiльний iнтерес.  
Предметом дiяльностi Товариства є страхування i фiнансова дiяльнiсть, пов'язана з формуванням, 
розмiщенням страхових резервiв та їх управлiнням, а також iнша дiяльнiсть у межах, визначених 
Законом України "Про страхування" та iншими нормативними актами України. 
Основнi види дiяльностi за КВЕД: 65.12 Iншi види страхування, крiм страхування життя 
Функцiонуючi органи управлiння Загальнi збори акцiонерiв 
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 Правлiння (виконавчий орган) 
 Наглядова рада 
 
Перелiк класiв страхування (ризикiв у межах вiдповiдного класу), за якими страховиком отримано 
лiцензiю на здiйснення дiяльностi зi страхування: 
 
Клас 1 страхування вiд нещасного випадку (у тому числi на випадок виробничої травми та 
професiйного захворювання) 
 ризики - страхування вiд нещасного випадку, уключаючи страхування на випадок 
виробничої травми та професiйного захворювання 
Клас 2 страхування на випадок хвороби (у тому числi медичне страхування) 
 ризики - страхування на випадок хвороби 
  медичне страхування 
Клас 3 страхування наземних транспортних засобiв (крiм залiзничного рухомого складу) 
 ризики - страхування наземних транспортних засобiв (крiм залiзничного рухомого 
складу) 
Клас 4 страхування залiзничного рухомого складу 
 ризики - страхування залiзничного рухомого складу 
Клас 7 страхування майна, що перевозиться [включаючи вантаж, багаж (вантажобагаж)] 
 ризики - страхування майна, що перевозиться [уключаючи вантаж, багаж 
(вантажобагаж)] незалежно вiд способу транспортування 
Клас 8 страхування майна вiд вогню та небезпечного впливу природних явищ 
 ризики - страхування майна вiд вогню та небезпечного впливу природних явищ 
Клас 9 страхування майна вiд шкоди, заподiяної градом, морозом, iншими подiями (включаючи 
крадiжку, розбiй, грабiж, умисне пошкодження/знищення майна), крiм подiй, визначених у класi 8 
 ризики - страхування майна вiд шкоди, заподiяної градом, морозом, iншими подiями 
(уключаючи крадiжку, розбiй, грабiж, умисне пошкодження/знищення майна) 
Клас 10 страхування вiдповiдальностi, яка виникає внаслiдок використання наземного 
транспортного засобу (у тому числi вiдповiдальностi перевiзника) 
 ризики - страхування вiдповiдальностi, яка виникає внаслiдок використання 
(експлуатацiї) наземних транспортних засобiв (уключаючи залiзничний транспорт), iншої, нiж 
визначена Законом України "Про обов'язкове страхування цивiльно-правової вiдповiдальностi 
власникiв наземних транспортних засобiв" 
  страхування вiдповiдальностi пiд час перевезень наземним транспортним засобом 
(уключаючи 
залiзничний транспорт) 
Клас 11 страхування вiдповiдальностi, яка виникає внаслiдок використання повiтряного судна 
(у тому числi вiдповiдальностi перевiзника) 
 ризики - страхування вiдповiдальностi, яка виникає внаслiдок використання 
(експлуатацiї) повiтряного судна 
  страхування вiдповiдальностi пiд час перевезень повiтряним судном 
Клас 12 страхування вiдповiдальностi, яка виникає внаслiдок використання водного судна (у 
тому числi вiдповiдальностi перевiзника) 
 ризики - страхування вiдповiдальностi, яка виникає внаслiдок використання 
(експлуатацiї) водного судна 
  страхування вiдповiдальностi пiд час перевезень водним судном 
Клас 13 страхування iншої вiдповiдальностi (крiм визначеної у класах 10, 11, 12) 
 ризики - страхування iншої вiдповiдальностi перед третiми особами, нiж 
вiдповiдальнiсть оператора ядерної установки за ядерну шкоду, яка може бути заподiяна внаслiдок 
ядерного iнциденту, без обмежень та особливостей, якi дають пiдстави для застосування 
спрощеного пiдходу для розрахунку капiталу платоспроможностi та мiнiмального капiталу 
Клас 14 страхування кредитiв 
 ризики страхування кредитiв 
Клас 16 страхування iнших фiнансових ризикiв (крiм визначених класами 14, 15) 
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 ризики страхування iнших фiнансових ризикiв, крiм страхування кредитiв та поруки 
(гарантiї) 
Клас 18 страхування iнших фiнансових ризикiв (крiм визначених класами 14, 15) 
 ризики страхування медичних витрат, пов'язаних з наданням допомоги (асистанс) особам, якi 
потрапили в скрутне становище пiд час здiйснення подорожi (поїздки) на територiї України або за 
кордон 
  страхування витрат, iнших нiж медичнi, пов'язаних з наданням допомоги (асистанс) 
особам, якi потрапили в скрутне становище пiд час здiйснення подорожi (поїздки) на територiї 
України або за кордон 
[810000]-1.  Iнформацiя про власникiв iстотної участi та осiб що здiйснюють контроль 
Кiнцевими бенефiцiарними власниками (контролерами) Товариства є Сардарян Сурен Хачатурович 
та Сардарян Карiне Рафiкiвна. 
Iнших фiзичних осiб, якi мають можливiсть здiйснювати вплив шляхом прямого або 
опосередкованого (через iншу фiзичну чи юридичну особу) володiння однiєю особою самостiйно 
або спiльно з пов'язаними фiзичними та/або юридичними особами часткою в юридичнiй особi у 
розмiрi 25 чи бiльше вiдсоткiв статутного капiталу, або прав голосу в юридичнiй особi, та 
формально володiють або незалежно вiд формального володiння мають можливiсть здiйснювати 
вирiшальний вплив на управлiння або господарську дiяльнiсть Товариства безпосередньо або через 
iнших осiб, немає. 
Схематичне зображення структури власностi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Акцiонер Частка в статутному капiталi 
 тис.грн вiдсоток 
ДП "ГЕНЕРАЛЬНА ДИРЕКЦIЯ З ОБСЛУГОВУВАННЯ   
IНОЗЕМНИХ ПРЕДСТАВНИЦТВ", код ЄДРПОУ 04013583 284,7 0,73 
Сардарян Карiне Рафiкiвна, Україна 16 738,8 42,92 
Сардарян Сурен Хачатурович, Україна 21 976,5 56,35 
Разом 39 000 100% 
 
Статутний капiтал - капiтал акцiонерного товариства, що утворюється з суми номiнальної вартостi 
всiх розмiщених акцiй Товариства. 
Впродовж 2025 року склад Наглядової ради Товариства зазнавав наступних змiн: 
Наглядова рада Товариства була обрана рiчними загальними зборами акцiонерiв Товариства, що 
вiдбулися "24" червня 2025 року (Протокол вiд 24.06.2025). 
Наглядова рада Товариства в перiод з 01.01.2025р. по 16.05.2025р. дiяла в наступному складi: 
Голова Наглядової ради Товариства - Сардарян Сурен Хачатурович; 
Член Наглядової ради Товариства - Сардарян Карiне Рафiкiвна; 
Член Наглядової ради Товариства - Мальцев Вадим Михайлович, який є представником акцiонера 
Сардаряна Сурена Хачатуровича. 
 У зв'язку з отриманням Товариством 16.05.2025р. повiдомлення вiд Сардарян Карiне Рафiкiвна та 
Сардарян Сурен Хачатурович про припинення своїх повноважень, Наглядова рада Товариства в 
перiод з 16.05.2025р. по 24.06.2025р. дiяла в наступному складi: 
Член Наглядової ради Товариства - Мальцев Вадим Михайлович, який є представником акцiонера 
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Сардаряна Сурена Хачатуровича. 
 У зв'язку з проведенням рiчних загальних зборiв Товариства 24.06.2025р., Наглядова рада 
Товариства в перiод з 24.06.2025р. по 31.12.2025р. дiяла в наступному складi: 
Член Наглядової ради Товариства - Мальцев Вадим Михайлович, який є представником акцiонера 
Сардаряна Сурена Хачатуровича. (18.07.2025р. Головою Наглядової ради обрано Мальцева Вадима 
Михайловича) 
Член Наглядової ради Товариства - Реутов Андрiй Вадимович, який є представником Сардарян 
Карiне Рафiкiвни; 
Член Наглядової ради Товариства - Крутських Лариса Анатолiївна, яка є представником акцiонера 
Сардаряна Сурена Хачатуровича. 
 У зв'язку з отриманням Товариством 19.11.2025р. заяви вiд Крутських Лариси Анатолiївни про 
припинення повноважень за власним бажанням, Наглядова рада Товариства в перiод з 03.12.2025р. 
по 31.12.2025р. дiяла в наступному складi: 
Голова Наглядової ради Товариства - Мальцев Вадим Михайлович, який є представником акцiонера 
Сардаряна Сурена Хачатуровича. 
Член Наглядової ради Товариства - Реутов Андрiй Вадимович, який є представником Сардарян 
Карiне Рафiкiвни. 
 Правлiння Товариства здiйснює управлiння поточною дiяльнiстю.  
[810000]-2. Судження про здатнiсть продовжувати дiяльнiсть на безперервнiй основi 
Вiйна - це iстотна подiя для українських компанiй i для держави в цiлому. Управлiнський персонал 
та акцiонери Товариства на постiйнi основi оцiнюють перспективи дiяльностi у майбутньому, 
розглядаючи як зовнiшнi, так i внутрiшнi фактори, що можуть впливати на його дiяльнiсть. До 
внутрiшнiх факторiв належать:  
- вплив на персонал Товариства та витрати пов'язанi з виплатами персоналу - весь персонал 
Товариства збережено. Всi виплати персоналу здiйснюються вчасно;  
- пошкодження або знищення майна не вiдбувалось. На територiях, де велись/ведуться активнi 
бойовi дiї (в т. ч. окупованих) у Товариства немає майна;  
- обмеження доступу до грошових потокiв та еквiвалентiв або обмеження грошових операцiй не 
вiдбувалось. Банкiвська система України безперебiйно працює в умовах вiйни. Всi грошовi кошти 
та еквiваленти на рахунках Товариства зберiгаються у банкiвських установах, що мають високi 
рейтинги;  
- невиконання умов договорiв через форс-мажорнi обставини, несприятливi змiни умов договорiв, 
неможливiсть своєчасно погашати кредиторську заборгованiсть та затримки погашення 
дебiторської заборгованостi не вiдбувалось. Всi умови договорiв виконуються, розрахунки з 
кредиторами здiйснюються вчасно, дебiторська заборгованiсть погашається згiдно графiкiв 
платежiв;  
- зменшення обсягiв продажiв, прибутку та грошових потокiв вiд операцiйної дiяльностi не 
вiдбувалось;  
- iнших обставин, що суттєво впливають на дiяльнiсть Товариства немає;  
- за звiтний перiод дiяльнiсть Товариства прибуткова.  
Спираючись на прогнознi розрахунки дiяльностi Товариства, управлiнський персонал дiйшов 
висновку, що iснують достатнi пiдстави для пiдготовки цiєї звiтностi на основi принципу 
безперервної дiяльностi. Разом з тим, проаналiзувавши iснуючi внутрiшнi, економiчнi та вiйськовi 
чинники та враховуючи їх можливий вплив, керiвництво Товариства дiйшло висновку, що iснує 
суттєва невизначенiсть, яка може поставити пiд сумнiв здатнiсть Товариства продовжувати свою 
дiяльнiсть на безперервнiй основi, як наслiдок може бути ускладненим або неможливим реалiзувати 
свої активи та погасити зобов'язання за звичайного перебiгу господарської дiяльностi. 
[810000]-3. Виконання вимог що до капiталу 
В 2024 роцi Товариством було проведено державну реєстрацiю змiн до статуту, пов'язаних зi 
збiльшенням розмiру статутного капiталу до розмiру 39 мiльйонiв гривень, в органах державної 
реєстрацiї. Збiльшення розмiру статутного капiталу потребувало погодження з Нацiональним 
банком України. 15.12.2025 Нацiональний банк України прийняв рiшення № 21/1290-рк "Про 
погодження збiльшення статутного капiталу ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 
"СТРАХОВА КОМПАНIЯ "ВЕЛЕС" за рахунок прибутку". 



176 

Станом на 31.12.2025 статутний капiтал Товариства складає 39 мiльйонiв гривень, що не вiдповiдає 
вимогам частини першої статтi 17 Закону України "Про страхування", згiдно якої розмiр статутного 
капiталу Товариства не може бути меншим за розмiр мiнiмального капiталу страховика, який 
вiдповiдно до частини третьої статтi 40 Закону про страхування складає 48 мiльйонiв гривень. 
Нацiональний банк України застосував до Товариства захiд впливу у виглядi письмового 
застереження вiд 17.07.2025р №21/765-рк, згiдно з яким вiд Товариства вимагалось усунути 
вчинене порушення, щодо невiдповiдностi статутного капiталу розмiру мiнiмального капiталу 
страховика та вжити заходiв для усунення причин та умов, що сприяли вчиненню порушення, 
зазначеного у цьому рiшеннi в термiн до 15 грудня 2025 року (рiшенням №21/1301-рк вiд 
15.12.2025р термiн виконання продовжено до 15.04.2026р). 
17 березня 2026 року Товариством було направлено до Нацiонального банку України пакет 
документiв для отримання попередньої згоди на збiльшення статутного капiталу за спрощеною 
процедурою за рахунок додаткових внескiв/вкладiв. На дату затвердження цiєї звiтностi розгляд 
документiв триває. 
 
[811000] Облiкова полiтика, змiни в облiкових оцiнках та помилки 
Щорiчнi вдосконалення стандартiв бухгалтерського облiку за МСФЗ, якi набирають чинностi для 
рiчних перiодiв, що починаються з 01 сiчня 2026 року та новi стандарти, що набирають чинностi з 
01 сiчня 2027 року.  
 
Новий стандарт / поправки (таксономiя 2025) Опис характеру змiни в облiковiй полiтицi, яка 
має вiдбутися найближчим часом Дата, з якої вимагається застосування нового МСФЗ Дата, на 
яку суб'єкт господарювання планує вперше застосувати новий МСФЗ Аналiз впливу на фiнансову 
звiтнiсть, що очiкується в результатi першого застосування Опис того факту, що вплив першого 
застосування не є вiдомим або його не можна обгрунтовано оцiнити Вплив першого застосування 
не є вiдомим або його не можна обгрунтовано оцiнити (так/нi) 
Поправки до МСФЗ 9 "Фiнансовi iнструменти" та МСФЗ 7 "Фiнансовi iнструменти: розкриття 
iнформацiї" - "Договори, що посилаються на залежну вiд природи електроенергiю" Уточняється 
застосування вимог щодо "власного використання" для договорiв, що посилаються на залежну вiд 
природи електроенергiю; коригуються вимоги до визначення об'єкта хеджування у хеджуваннi 
грошових потокiв для таких договорiв; додаються новi розкриття про вплив таких договорiв на 
фiнансовi результати та грошовi потоки. 01.01.2026 01.01.2026 Суттєвого впливу не 
очiкується (змiни не вплинуть на визнання/оцiнку/подання показникiв у фiнансовiй звiтностi).
 За результатами попередньої оцiнки вплив не очiкується. Нi 
Поправки до МСФЗ 9 та МСФЗ 7 - "Поправки до класифiкацiї та оцiнювання фiнансових 
iнструментiв" Оновлюються пiдходи/облiковi полiтики щодо: припинення визнання фiнансових 
зобов'язань (у т.ч. за електронними платежами - за виконання критерiїв); оцiнки договiрних 
грошових потокiв фiнансових активiв iз характеристиками, прив'язаними до нефiнансових 
показникiв; уточнення ознак обмеженого регресу та iнструментiв, пов'язаних договором; 
запроваджуються додатковi розкриття (умовнi характеристики, iнструменти капiталу, вiдображенi 
через iнший сукупний дохiд). 01.01.2026 01.01.2026 Суттєвого впливу не очiкується.
 За результатами попередньої оцiнки вплив не очiкується. Нi 
Поправки до МСФЗ 9 та МСФЗ 7 - ":застосовуючи лише поправки до роздiлу з настановами iз 
застосування щодо класифiкацiї фiнансових активiв" Це перехiдна опцiя дострокового 
застосування: дозволяється застосувати лише поправки щодо класифiкацiї фiнансових активiв i 
пов'язаних розкриттiв ранiше, нiж увесь пакет поправок. Оскiльки дострокове застосування не 
здiйснюється, окремо ця опцiя не застосовується. Не застосовується (опцiя, а не обов'язкова 
вимога) Не застосовується (дострокове застосування не обрано) Вплив вiдсутнiй, оскiльки 
окреме часткове застосування не здiйснюватиметься. Не застосовується. Нi 
Рiчнi вдосконалення Стандартiв бухгалтерського облiку МСФЗ - Том 11 Пакет 
вузькоспрямованих поправок (уточнення/спрощення/виправлення) до МСФЗ 1, МСФЗ 7 (включно з 
настановами), МСФЗ 9, МСФЗ 10, МСБО 7. 01.01.2026 01.01.2026 Загалом вплив не 
очiкується, крiм потенцiйного впливу поправок до МСФЗ 10 (див. окремий рядок нижче), який 
наразi оцiнюється. Щодо складової МСФЗ 10: потенцiйний вплив можливий, але кiлькiсно не 
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може бути обгрунтовано оцiнений станом на 31.12.2025. Так 
Том 11 - поправки до МСФЗ 1 "Перше застосування Стандартiв бухгалтерського облiку МСФЗ"
 Уточнення щодо облiку хеджування при першому застосуваннi стандартiв; для суб'єкта, що 
не є першим застосовувачем, змiни не впливають на поточну облiкову полiтику.  01.01.2026
 01.01.2026 Вплив не очiкується (суб'єкт не є першим застосовувачем).  Не 
застосовується. Нi 
Том 11 - поправки до МСФЗ 7 "Фiнансовi iнструменти: розкриття iнформацiї" Уточнення 
формулювань i внутрiшньої узгодженостi розкриттiв: (а) прибуток/збиток вiд припинення 
визнання, (б) оновлення прикладу щодо вiдстроченої рiзницi мiж справедливою вартiстю та цiною 
операцiї, (в) уточнення вступу до настанов та спрощення окремих пояснень щодо кредитного 
ризику. 01.01.2026 01.01.2026 Вплив не очiкується (уточнювальнi/редакцiйнi змiни до 
розкриттiв). Не застосовується. Нi 
Том 11 - поправки до МСФЗ 9 "Фiнансовi iнструменти" - "цiна операцiї" Уточнюється 
формулювання в частинi первiсного визнання дебiторської заборгованостi: коригується посилання 
на пiдхiд визначення суми за правилами МСФЗ 15, щоб усунути неузгодженiсть термiнологiї "цiна 
операцiї". 01.01.2026 01.01.2026 Вплив не очiкується (уточнення формулювання без змiни 
економiчної сутi облiку). Не застосовується. Нi 
Том 11 - поправки до МСФЗ 9 "Фiнансовi iнструменти" - "оренднi зобов'язання" Уточнюється, 
що коли орендне зобов'язання визнано погашеним/припиненим, застосовується вимога щодо 
визнання прибутку/збитку у прибутку або збитку. 01.01.2026 01.01.2026 Вплив не 
очiкується (уточнення посилань/порядку застосування). Не застосовується. Нi 
Том 11 - поправки до МСФЗ 10 "Консолiдована фiнансова звiтнiсть" Уточнюються вимоги щодо 
визначення "де-факто агента": посилюється акцент на професiйному судженнi та усувається 
надмiрно категоричне формулювання, яке могло створювати внутрiшню суперечнiсть.
 01.01.2026 01.01.2026 Вплив не очiкується (уточнення посилань/порядку 
застосування). Не застосовується. Нi 
Том 11 - поправки до МСБО 7 "Звiт про рух грошових коштiв" - "метод собiвартостi" Замiна 
термiна "метод собiвартостi" на "за собiвартiстю" (узгодження термiнологiї зi Стандартами).
 01.01.2026 01.01.2026 Вплив не очiкується (термiнологiчне уточнення). Не 
застосовується. Нi 
МСФЗ 19 "Дочiрнi компанiї без публiчної пiдзвiтностi: розкриття iнформацiї" Стандарт 
передбачає скороченi розкриття для прийнятних дочiрнiх компанiй за збереження вимог iнших 
стандартiв щодо визнання/оцiнки/подання. Однак суб'єкт господарювання не має права 
застосовувати МСФЗ 19, тому стандарт не застосовуватиметься. 01.01.2027 Не 
застосовуватиметься Вплив на фiнансову звiтнiсть не очiкується, оскiльки стандарт не 
застосовуватиметься. Не застосовується (стандарт не застосовується суб'єктом 
господарювання). Нi 
МСФЗ 18 "Подання i розкриття iнформацiї у фiнансовiй звiтностi" Оновлюються полiтики 
подання та розкриття щодо структури звiтiв про фiнансовi результати, включно з новими вимогами 
до категоризацiї доходiв i витрат, обов'язкових промiжних пiдсумкiв та пiдходiв до 
агрегацiї/дезагрегацiї; запроваджуються вимоги до розкриття визначених управлiнським 
персоналом показникiв результатiв дiяльностi та посилюються принципи узгодження примiток iз 
формами звiтностi. Дострокове застосування не здiйснювалося. 01.01.2027 01.01.2027
 Очiкується, що стандарт матиме вплив переважно на подання та розкриття, а не на визнання 
та оцiнку; на дату затвердження фiнансової звiтностi кiлькiсна оцiнка впливу на окремi статтi 
фiнансової звiтностi ще опрацьовується. Оцiнювання впливу триває; станом на 31.12.2025 вплив 
першого застосування не можна обгрунтовано оцiнити кiлькiсно, оскiльки завершується аналiз 
перекласифiкацiй, змiн у структурi пiдсумкiв та складу розкриттiв. Так 
 
 
[815000] Подiї пiсля звiтного перiоду 
При складаннi фiнансової звiтностi Товариство враховує подiї, що вiдбулися пiсля звiтної дати до 
затвердження цiєї фiнансової звiтностi до випуску, i вiдображає їх у фiнансовiй звiтностi вiдповiдно 
до МСБО 10.  
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№ з/п Перелiк подiй, що вiдбулися пiсля звiтної дати Вiдомостi про наявнiсть подiй у звiтному 
року 
  вiдображено у фiнансової звiтностi не вiдображено у звiтностi, розкрито у 
примiтках 
1 Визнання дебiтора Товариства банкрутом не було не було 
2 Наявнiсть судової справи, яка привела чи може привести до виникнення суттєвого 
зобов'язання на звiтну дату не було не було 
3 Прийняття рiшення про суттєву реорганiзацiю Товариства не було не було 
4 Змiни у статутному капiталi та iншi суттєвi дiї буде вiдображено у наступних звiтних 
перiодах Акцiонер Товариства Сардарян Карiне Рафиковна 11 березня 2026 року продала свою 
долю (42,918%) у статутному капiталi володарю iстотної участi  Товариства Сардаряну Сурену 
Хачатуровичу. Пiсля переходу прав власностi Сардаряну С.Х. стала належати доля в статутному 
капiталi Товариства 99,2667% 
5 Значнi змiни у вартостi активiв Товариства пiсля звiтної дати не було не було 
6 Знищення значної частини активiв внаслiдок непередбачених подiй не було не було 
 
Акцiонерами Товариства було прийнято рiшення щодо добровiльного припинення страхової 
дiяльностi шляхом виконання страхового портфеля вiдповiдно до вимог чинного законодавства 
України. 
Зазначене рiшення було прийнято з урахуванням суттєвих негативних факторiв, спричинених 
тривалою збройною агресiєю проти України, зокрема: 
- значного скорочення доступностi квалiфiкованого персоналу (ризик-менеджерiв, внутрiшнiх 
аудиторiв, актуарiїв тощо); 
- погiршення платоспроможностi клiєнтiв; 
- пiдвищених ризикiв для активiв Товариства. 
Станом на дату прийняття рiшення Товариство повнiстю дотримується всiх нормативних вимог, 
включаючи вимоги до платоспроможностi, достатностi капiталу, не має невиконаних зобов'язань 
перед страхувальниками та забезпечує права i iнтереси клiєнтiв у повному обсязi. 
Товариство окремо пiдкреслює, що зазначене рiшення має вимушений характер та зумовлене 
виключно зовнiшнiми обставинами, якi не залежать вiд дiяльностi Товариства. 
 
[818000] Пов'язана сторона 
В данiй фiнансовiй звiтностi зв'язаними вважають сторони, одна з яких має можливiсть 
контролювати iншу або здiйснювати суттєвий вплив на прийняття фiнансових та операцiйних 
рiшень iншою стороною, як це визначено в МСБО 24 "Розкриття iнформацiї щодо зв'язаних сторiн". 
Рiшення про те якi сторони являються зв'язаними приймають не тiльки на основi їх юридичної 
форми, але i виходячи з характеру стосункiв з зв'язаними сторонами. 
Особи, що мали  суттєвий вплив на Товариство.  
Назва/найменування особи Країна реєстрацiї Опосередкована участь в капiталi,% 
  Станом на 31.12.2025 Станом на 31.12.2024 
Сардарян Сурен Хачатурович Україна 56,3487% 56,3487% 
Сардарян Карiне Рафiкiвна Україна 42,918% 42,918% 
 
Згiдно з МСБО 24, провiдним управлiнським персоналом вважаються особи, якi безпосередньо або 
опосередковано мають повноваження та є вiдповiдальними за планування, управлiння та контроль 
дiяльностi суб'єкта господарювання.  До iнших пов'язаних осiб вiднесенi особи, якi мають iстотну 
участь в установi, та спорiдненi особи через яких цi особи здiйснюють опосередковане володiння 
iстотною участю. 
За 2025 рiк 
Iнформацiя про здiйсненi операцiї протягом звiтного перiоду (вид операцiї, стислий опис) за 2025 
рiк Iнформацiя щодо операцiй/розрахункiв звiтного перiоду, тис. грн 
 заборгованiсть на початок звiтного перiоду збiльшено суму заборгованостi за звiтний 
перiод погашено заборгованiсть за звiтний перiод залишок заборгованостi на кiнець звiтного 
перiоду 
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Iншi пов'язанi особи -155 8 280 8 612 177 
Управлiнський персонал -6 411 401 -16 
Разом -161 8 691 9 013 161 
 
За 2024 рiк 
Iнформацiя про здiйсненi операцiї протягом звiтного перiоду (вид операцiї, стислий опис) за 2024 
рiк Iнформацiя щодо операцiй/розрахункiв звiтного перiоду, тис. грн 
 заборгованiсть на початок звiтного перiоду збiльшено суму заборгованостi за звiтний 
перiод погашено заборгованiсть за звiтний перiод залишок заборгованостi на кiнець звiтного 
перiоду 
Iншi пов'язанi особи 5328 9 882 4 558 -4 
Управлiнський персонал -7 195 194 -6 
Разом 5321 10 077 4 752 -4 
 
 
У звiтному перiодi виплати Наглядовiй радi не проводились. 
 
[822100] Основнi засоби 
Ще у 2024 роцi активи, що облiковувалися як основнi засобi (офiсне та комп'ютерне обладнання) за 
невiдповiдностi критерiям їх визнання як основних, були переведенi на облiк як iншi необоротнi 
матерiальнi активи. 
 Iншi НМА Разом 
Первiсна вартiсть НМА на 01.01.2024р. 57 57 
Знос на 01.01.2024р. 57 57 
Балансова вартiсть НМА на 01.01.2024р. 0 0 
Надходження за 2024р 15 15 
Вибуття за 2024р - - 
Перемiщення за 2024р - - 
Нарахування зносу за 2024р. 15 15 
Первiсна вартiсть НМА на 01.01.2025р. 72 72 
Знос на 01.01.2025р. 72 72 
Балансова вартiсть НМА на 01.01.2025р. - - 
Надходження за 2025р 15 15 
Вибуття - - 
Нарахування зносу за 2025р. 15 15 
Первiсна вартiсть ОЗ на 31.12.2025р. 87 87 
Знос на 31.12.2025р. 87 87 
Балансова вартiсть НМА на 31.12.2025р. 0 0 
 
 
[822390] Фiнансовi iнструменти 
[822390]-1 Розкриття iнформацiї про фiнансовi iнструменти 
у тисячах українських гривень 31 грудня 
2025 р. 31 грудня 
2024 р.  
Поточнi рахунки у банках 23 802 5 930  
Депозити в банках 17 210 19 800  
Нарахованi проценти 28 187  
Корпоративнi акцiї iнвестицiйного фонду 3 978 4 679  
Державнi облiгацiї України 30 191 39 983  
Балансова вартiсть фiнансових активiв 75 209 70 579  
 
[822390]-2 Дохiд, витрати, прибутки чи збитки вiд фiнансових iнструментiв 
у тисячах українських гривень 2025 рiк 2024 рiк  
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Процентнi доходи за фiнансовими активами, якi облiковуються за амортизованою вартiстю: 2 
436 1 090  
Кошти в банках 2 436 1 090  
Зменшення корисностi фiнансових iнструментiв - -  
Процентнi доходи за фiнансовими активами, якi облiковуються за справедливою вартiстю (P&L):
 656 1 752  
Державнi облiгацiї України 656 1 752  
Зменшення корисностi фiнансових iнструментiв - -  
 
у тисячах українських гривень 2025 рiк 2024 рiк  
Прибуток/(збиток) вiд переоцiнок iноземної валюти 364 4 488  
Прибуток/(збиток) вiд змiни вартостi активiв, якi оцiнюються за справедливою вартiстю 354 -
  
 
 
 
[822390]-3 Фiнансовi активи 
Грошовi кошти та їх еквiваленти 
Вiдповiдно до обраної моделi облiку фiнансових активiв, грошовi кошти та еквiваленти оцiнюються 
за амортизованою вартiстю. 
 
За класами та видами оцiнок представленi наступним чином: 
 
у тисячах українських гривень Грошовi кошти та їх еквiваленти  
 2025 рiк 2024 рiк  
Фiнансовi активи за амортизованою вартiстю, на початок перiоду 41 040 25 917  
Рахунок резерву пiд кредитнi збитки вiд фiнансових активiв на початок перiоду  -  
Додатковий резерв, визнаний у прибутку чи збитку - -  
Рахунок резерву пiд кредитнi збитки вiд фiнансових активiв на кiнець перiоду  -  
Фiнансовi активи за амортизованою вартiстю, на кiнець перiоду 41 040 25 917  
 
Нижче у таблицi подано зведену iнформацiю щодо грошових коштiв у банках за кредитною якiстю 
на основi рейтингiв за нацiональною шкалою: 
у тисячах українських гривень 31 грудня 
2025 р. 31 грудня 
2024 р. 
uaAAA 3 172 - 
uaAA+ 37 840 25 730 
Всього грошових коштiв на поточних рахунках та їх еквiвалентiв 41 012 25 730 
 
 
[822390]-4 Характер та рiвень ризикiв за фiнансовими iнструментами 
Загальнi пiдходи до управлiння ризиком наведенi у примiтцi 800500-4 "Управлiння ризиком та 
капiталом". 
 
Кредитний ризик 
у тисячах українських гривень Вартiсть пiд ризиком Резерв пiд зменшення корисностi
 Балансова вартiсть 
 2025 рiк 2024 рiк 2025 рiк 2024 рiк 2025 рiк 2024 рiк 
Активи       
Грошовi кошти та їх еквiваленти 41 012 25 917 - - 41 012 25 917 
Утримуванi контракти перестрахування, що є активами 190 914 - - 190 914 
Iнша поточна дебiторська заборгованiсть 432 432 432 432 - - 
Усього 41 634 27 263 432 432 41 202 26 831 
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Зобов'язання       
Випущенi страховi контракти, що є зобов'язаннями 4 288 7 743 - - - 7 743 
Утримуванi контракти перестрахування, що є зобов'язаннями - - - - - - 
Усього 4 288 7 743   - 7 743 
 
Ринковий ризик 
Визначення порогу чутливостi керiвництво Товариства здiйснює на основi статистичних даних 
НБУ щодо динамiки курсу гривнi до iноземних валют, на основi яких була розрахована iсторична 
волатильнiсть курсу, що визначається як стандартне вiдхилення рiчної дохiдностi вiд володiння 
iноземною валютою за перiод. 
Тип активу 31.12.2025 31.12.2024 
Грошовi кошти в iноземнiй валютi 13 019 1 853 
ОВДП в iноземнiй валютi 30 191 39 983 
Разом 43 210 41 836 
Частка в активах 56,81 58,14 
 
Вiдсотковий ризик 
Тип активу 31.12.2025 31.12.2024 
Депозити у банках в нацiональнiй 
валютi 17210 19800 
Разом 17210 19800 
Частка в активах 22,63 27,5 
 
Монiторинг процентних ставок. 
у процентах (%) за рiк 2025 рiк 2024 рiк 
За депозитами у банках   
у доларах США 0,9 0,44 
у нацiональнiй валютi  10,5 8,93 
у євро  0,5 0,32 
 
Ризик лiквiдностi 
Аналiз фiнансових активiв та зобов'язань за термiнами погашення представлений таким чином:  
станом на 31.12.2025 року                   
Активи та Зобов'язання До 3 мiсяцiв До 6 мiсяцiв До 1 року Бiльше 1 року 
Поточнi фiнансовi iнвестицiї 30 191 - - - 
Дебiторська заборгованiсть за розрахунками з нарахованих доходiв 28 - - - 
Iнша поточна дебiторська заборгованiсть - - - - 
Грошi та їх еквiваленти 41 012 - - - 
Поточнi зобов'язання i забезпечення 6 665 - - - 
 
станом на 31.12.2024 року       
Активи та Зобов'язання До 3 мiсяцiв До 6 мiсяцiв До 1 року Бiльше 1 року 
Поточнi фiнансовi iнвестицiї 39 983 - - - 
Дебiторська заборгованiсть за розрахунками з нарахованих доходiв 187 - - - 
Iнша поточна дебiторська заборгованiсть 175 - - - 
Грошi та їх еквiваленти 25 730 - - - 
Поточнi зобов'язання i забезпечення 9 185 - - - 
 
 
[823000] Оцiнка справедливої вартостi 
Товариство здiйснює перiодичнi оцiнки справедливої вартостi активiв та зобов'язань, тобто такi 
оцiнки, якi вимагаються МСФЗ 9 та МСФЗ 13 у звiтi про фiнансовий стан, станом на кiнець кожного 
звiтного перiоду. 
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Товариство використовує таку iєрархiю для визначення та розкриття справедливої вартостi 
фiнансових iнструментiв методом оцiнки: 
- Рiвень 1: цiни котирувань (без коригувань) на вiдкритому ринку для iдентичних активiв або 
зобов'язань; 
- Рiвень 2: справедлива вартiсть може посилатися на базовi данi Рiвня 1, але, оскiльки вiдповiдний 
актив або зобов'язання не є iдентичним, потребує додаткових коригувань цiни; 
- Рiвень 3: використовує обмежений обсяг або потенцiйно зовсiм не використовує вхiдних даних, 
якi базуються на ринкових даних, тому вiдповiднi оцiнки в цiлому є бiльш суб'єктивними за 
характером. 
Перемiщень мiж рiвнями в звiтному роцi не вiдбувалось. 
Використання закритих вхiдних даних (3-рiвня) для перiодичних оцiнок справедливої вартостi не  
вплинули на фiнансовий результат за 12 мiсяцiв 2025 року. 
У 2025 роцi з використанням закритих вхiдних даних (3-го рiвня) було оцiнено фiнансовi активи у 
виглядi акцiй Корпоративного iнвестицiйного фонду. Вiдповiдно до звiту про оцiнку майна вартiсть 
фiнансового активу станом на 31.12.2025р. становить 3 978 тис. грн.  Справедлива вартiсть 
дорiвнює балансовiй вартостi на 31.12.25р, результат оцiнки не вплинув на прибуток або збиток 
Товариства за 2025р. 
Класи активiв та зобов'язань, оцiнених за справедливою 
вартiстю 1 рiвень (тi, що мають котирування, та спостережуванi) 2 рiвень 
(тi, що не мають котирувань, але спостережуванi) 3 рiвень 
(тi, що не мають котирувань i не є спостережуваними) Усього 
 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 
Дата оцiнки 31.12.25 31.12.24 31.12.25 31.12.24 31.12.25 31.12.24
 31.12.25 31.12.23 
Довгостроковi фiнансовi iнвестицiї - - - - - 4 679 - 4679 
Поточнi фiнансовi iнвестицiї - - 30 191 39 983 3 978 - 34 169 39 983 
 
Справедлива вартiсть фiнансових iнструментiв, вiдображених в Балансi (Звiтi про фiнансовий стан), 
в порiвняннi з їх балансовою вартiстю (тис.грн.): 
у тисячах українських гривень Балансова вартiсть Справедлива вартiсть 
 31.12.2025 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024 
Довгостроковi фiнансовi iнвестицiї  - 4 679 - 4 679 
            Поточнi фiнансовi iнвестицiї  34 169 39 983 34 169 39 983 
  Грошi та їх еквiваленти  41 012 25730 41 012 25730 
 
У випадку iнших фiнансових активiв i зобов'язань, якi облiковуються за амортизованою вартiстю, 
якi є лiквiдними або мають короткий термiн погашення (менше трьох мiсяцiв), допускається, що їх 
справедлива вартiсть приблизно дорiвнює балансовiй вартостi. 
 
Керiвництво Товариства вважає, що наведенi розкриття щодо застосування справедливої вартостi є 
достатнiми, i не вважає, що за межами фiнансової звiтностi залишилась будь-яка суттєва iнформацiя 
щодо застосування справедливої вартостi, яка може бути корисною для користувачiв фiнансової 
звiтностi.  
 
[823180] Нематерiальнi активи 
Основи оцiнки 
 ПЗ, авторськi права Лiцензiї 
Метод амортизацiї прямолiнiйний не амортизуються 
Норми амортизацiї, % - - 
Строк корисного використання, що вимiрюється як перiод часу, мiсяць 60 безстроково 
 
Рух нематерiальних активiв представлений наступним чином: 
 ПЗ, авторськi права Лiцензiї Разом 
Первiсна вартiсть на 01.01.2024р. 69 217 286 
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Амортизацiя на 01.01.2024р. - - - 
Балансова вартiсть на 01.01.2024р. 69 217 286 
Придбання у 2024р. - 2 2 
Первiсна вартiсть на 31.12.2024р. 69 219 288 
Балансова вартiсть на 31.12.2024р. 69 219 288 
Придбання у 2025р. 51 - 51 
Нарахування амортизацiї за 2025р. 12 - - 
Первiсна вартiсть на 31.12.2025р. 120 219 339 
Амортизацiя на 31.12.2025р. 12 - 12 
Балансова вартiсть на 31.12.2025р. 108 219 327 
 
 
 
[823610] Оренда 
Товариство орендує примiщення, в якому фактично знаходиться, за договором операцiйної оренди 
строком на 12 мiсяцiв та вiдповiдно не застосовує положення МСФЗ 16 "Оренда" з огляду на те, що 
оренда є короткостроковою. Орендоване примiщення знаходиться за адресом: м. Одеса,65039, вул. 
Транспортна, 5/1. 
[825700] Частки участi в iнших суб'єктах господарювання 
Iнвестицiю в ПАТ "ОДЕСАВТОТРАНС" (частка володiння 24%) Товариство облiковує за методом 
участi в капiталi. Вiдповiдно до параграфу 37 МСБО 28 "Iнвестицiї в асоцiйованi та спiльнi 
пiдприємства" Товариство оцiнює iнвестицiю в ПАТ "ОДЕСАВТОТРАНС" в розмiрi 0 грн.  
 
Iнвестицiю в ТОВ "АКМЕ ТРЕЙД" ЄДРПОУ (частка володiння 60%) Товариство облiковує за 
методом участi в капiталi. З 2021р. вiдсутнiй доступ до iнформацiї стосовно дiяльностi Товариства 
та її фiнансової звiтностi, тому Товариство оцiнює iнвестицiю розмiрi 0 грн. 
 
Згiдно до даних реєстру ЄДРПОУ, Товариство має дочiрнє пiдприємство ЗАТ 
"ЧЕРНIГIВ-МОЛОКО" (Код ЄДРПОУ 21406522), частка володiння 98,07%. Товариство не 
облiковує на балансi акцiї ЗАТ "ЧЕРНIГIВ-МОЛОКО" у зв'язку з їх продажом у 2008 роцi. Так як 
емiтентом ЗАТ "ЧЕРНIГIВ-МОЛОКО" не було проведено державну реєстрацiю вищевказаних змiн, 
на теперiшнiй час в реєстрi ЄДРПОУ ЗАТ "ЧЕРНIГIВ-МОЛОКО" наявна iнформацiя без 
урахування продажу ПрАТ "СК "ВЕЛЕС" пакету акцiй. 
 
 
[827570] Iншi забезпечення 
у тисячах українських гривень 2025 рiк 2024 рiк 
Заборгованiсть за наданi послуги 283 404 
Забезпечення оплати вiдпусток 147 74 
Заборгованiсть зi сплати премiї за перестрахування 115 - 
Забезпечення оплати ймовiрних штрафiв 93 - 
Заборгованiсть з оплати працi 30 12 
Iншi зобов'язання - 8 
Всього 668 498 
 
[835110] Податки на прибуток 
Протягом звiтного перiоду, податок на дохiд за договорами страхування за ставкою 3% 
розраховується на базi суми нарахованих премiй. Вiн класифiкується не як податок на прибуток, а 
як податок на страховi премiї, представлений у складi витрат на страховi послуги за випущеними 
страховими контрактами. 
 
у тисячах українських гривень 2025 рiк 2024 рiк 
Витрати податку на прибуток 
 1 704 945 
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Витрати податку на прибуток вiднесенi до витрат страхової дiяльностi 
 214 136 
Витрати податку на прибуток вiд нестрахової дiяльностi 1 490 809 
 
 
[836600] Страховi контракти 
[836600]-1. Результат страхових послуг 
у тисячах українських гривень Примiтки 2025 рiк 2024 рiк 
Дохiд вiд страхування за випущеними страховими контрактами 
 836600-2 
6 434 3 848 
Витрати на страховi послуги за випущеними страховими контрактами 
  (1 922) (6 395) 
Податок на доход з нарахованих страхових премiй 835110 
(214) (136) 
Дохiд за випущеними страховими контрактами  4 298 (2 683) 
Витрати вiд утримуваних контрактiв перестрахування 836600-2 
(1 303) (1 068) 
Загальна сума результату вiд страхових послуг 
  2 995 (3 751) 
 
Складовi зобов'язань за класами страхування 
Клас Найменування 
1 страхування вiд нещасного випадку (у тому числi на випадок виробничої травми та 
професiйного захворювання) 
3 страхування наземних транспортних засобiв (крiм залiзничного рухомого складу) 
8 страхування майна вiд вогню та небезпечного впливу природних явищ 
9 страхування майна вiд шкоди, заподiяної градом, морозом, iншими подiями (включаючи 
крадiжку, розбiй, грабiж, умисне пошкодження/знищення майна), крiм  
10 страхування вiдповiдальностi, яка виникає внаслiдок використання наземного 
транспортного засобу (у тому числi вiдповiдальностi перевiзника) 
13 страхування iншої вiдповiдальностi (крiм визначеної у класах 10, 11, 12) 
14 страхування кредитiв 
 
 
 
За 2025 рiк 
у тисячах українських гривень 1 3 9 10 13 14 Разом 
IBNR 43 59 5 376 10 123 616 
Зобов'язання на залишок покриття 174 344 54 2 406 30 371 3 379 
Кредиторська заборгованiсть - - - - 188 - 188 
Маржа ризику IBNR 7 8 1 75 1 13 105 
Зобов'язання за випущеними страховими контрактами 224 411 60 2 857 228 508 4 
288 
 
За 2024 рiк 
у тисячах українських гривень 1 3 8 9 10 13 14 Разом 
IBNR 23 64 9 11 3 18 250 378 
RBNS - 989 - - - - 3 013 4 002 
Активи за договорами страхування -5 - - - - - - -5 
Зобов'язання на залишок покриття 253 201 4 32 1 732  462 2 684 
Кредиторська заборгованiсть - 165 - - - - - 165 
Маржа ризику IBNR 2,0 139 1 1 - 2 374 519 
Зобов'язання за випущеними страховими контрактами 273 1 558 14 44 1 735 20 4 
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099 7 743 
 
Активи та Зобов'язання за договорами страхування у розрiзi видiв страхування: 
 
Вид страхування Активи за договорами страхування на 31 грудня 2025 р. Зобов'язаннями за 
договорами страхування на 31 грудня 2025 р. 
  Зобов'язання на залишок покриття Зобов'язання за страховими вимогами Всього 
Вiдповiдальнiсть (крiм страхування вiдповiдальностi оператора ядерної установки та крiм 
страхування страхування вiдповiдальностi суб'єкта митного режиму) - 217 11 228 
Майно, крiм страхування сiльськогосподарської продукцiї - 54 6 60 
КАСКО 145 344 67 411 
Кредит, порука - 371 137 508 
Здоров'я (крiм медичного страхування) - 175 49 224 
Iнша моторна вiдповiдальнiсть - 2 406 451 2 857 
Всього 145 3 567 721 4 288 
 
 
Вид страхування Активи за договорами страхування на 31 грудня 2024 р. Зобов'язаннями за 
договорами страхування на 31 грудня 2024 р. 
  Зобов'язання на залишок покриття Зобов'язання за страховими вимогами Всього 
Вiдповiдальнiсть (крiм страхування вiдповiдальностi оператора ядерної установки та крiм 
страхування страхування вiдповiдальностi суб'єкта митного режиму)  
 
- -  
 
 
 
19  
 
 
 
19 
Майно, крiм страхування сiльськогосподарської продукцiї - 36  
22  
58 
КАСКО - 367 1191 1 558 
Кредит, порука - 462 3 637 4 099 
Здоров'я (крiм медичного страхування) - 249 25 274 
Фiнансовi ризики - - - - 
Iнша моторна вiдповiдальнiсть - 1 732 3 1 735 
Всього - 2 845 4 898 7 743 
 
Активи та Зобов'язання за договорами перестрахування у розрiзi видiв страхування 
 
Вид страхування Активи за договорами перестрахування на 31 грудня 2025 р.
 Зобов'язаннями за договорами перестрахування на 31 грудня 2025 р. 
 Актив на залишок покриття Актив за страховими вимогами Всього Зобов'язання на 
залишок покриття Зобов'язання за страховими вимогами Всього 
КАСКО 190 - 190 115 - 115 
Всього 190 - 190 115 - 115 
 
 
Вид страхування Активи за договорами перестрахування на 31 грудня 2024 р.
 Зобов'язаннями за договорами перестрахування на 31 грудня 2024 р. 
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 Актив на залишок покриття Актив за страховими вимогами Всього Зобов'язання на 
залишок покриття Зобов'язання за страховими вимогами Всього 
Майно, крiм страхування сiльськогосподарської продукцiї 1 - 1 - - - 
КАСКО 44 869 913 - - - 
Всього 45 869 914 - - - 
 
 
[836600]-2. Розкриття результату вiд страхових послуг 
Доходи вiд страхування 
у тисячах українських гривень 2025 рiк 2024 рiк 
Iнша моторна вiдповiдальнiсть 
 3 635 28 
Кредит, порука 
 1 198 2 289 
КАСКО 740 929 
Здоров'я (крiм медичного страхування) 412 210 
Вiдповiдальнiсть (крiм страхування вiдповiдальностi оператора ядерної установки та крiм 
страхування вiдповiдальностi суб'єкта митного режиму) 
 397 230 
Майно, крiм страхування сiльськогосподарської продукцiї 52 160 
Фiнансовi ризики - 2 
Всього 6 434 3 848 
 
 
Витрати на страховi послуги 
у тисячах українських гривень 2025 рiк 2024 рiк 
Страховi вiдшкодування 12 128 
Витрати з регулювання страхових випадкiв 45 - 
Змiна зобов'язань (4 177) 1 469 
Адмiнiстративнi витрати 5 865 3 650 
Iншi витрати - 1 124 
Витрати на збут 177 24 
Податок на доход з нарахованих страхових премiй 214 136 
Витрати вiд утримання контрактiв перестрахування 1 303 1 068 
Всього 3 439 7 599 
 
Витрати на утримання контрактiв перестрахування (вихiдне перестрахування) 
у тисячах українських гривень 2025 рiк 2024 рiк 
Премiї, переданi у перестрахування 616 (35) 
Змiна частки перестраховикiв у зобов'язаннях на залишок покриття (146) 348 
Страховi компенсацiї, отриманi вiд перестраховикiв (36) (91) 
Змiна частки nерестраховикiв у резервах на покриття збиткiв 868 846 
Всього 1 303 1 068 
 
Адмiнiстративнi витрати (тис. грн.) 2025 рiк 2024 рiк 
   
Консультацiйно-iнформацiйнi послуги 2 594 1 972 
Витрати на оплату працi 612 452 
Юридичнi послуги 902 117 
Послуги актуарiя 400 331 
Оренда примiщень, комунальнi послуги 303 185 
Аудит 160  
Послуги IT 163 144 
Iншi  731 449 
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Всього 5 865 3 650 
 
 
 
 
 
 
[836600]-3. Узгодження змiн зобов'язань за випущеними договорами страхування 
перiод 2025 рiк (тис. грн.) Зобов'язання на залишок покриття (LRC) Зобов'язання за страховими 
вимогами (LIC) Разом 
 За виключенням компоненту збитку Компонент збиткiв Зобов'язання за страх. 
вимогами Коригування на нефiнансовий ризик  
Балансова вартiсть зобов'язань на початок перiоду 2 845  4 379 519 7 743 
Дохiд вiд страхування (6 434)    (6 434) 
Витрати на страховi послуги, з них 6 256  (3 706) (414) 2 136 
- страховi виплати   12  12 
- змiни, пов'язанi з минулими послугами   (3 718) (414) (4 132) 
Чистi грошовi потоки за страховими контрактами: 900   (57)   843 
- премiї, одержанi за випущеними страховими контрактами 7 019    7 019 
- отримана компенсацiя     - 
- здiйсненi страховi виплати   (12)  (12) 
- витрати на послуги, сплаченi у зв'язку з випущеними страховими контрактами (6 119) 
 (45)  (6 164) 
Балансова вартiсть зобов'язань на кiнець перiоду 3 567 - 616 105 4 288 
перiод 2024 рiк (тис. грн.) Зобов'язання на залишок покриття (LRC) Зобов'язання за страховими 
вимогами (LIC) Разом 
 За виключенням компоненту збитку Компонент збиткiв Зобов'язання за страх. 
вимогами Коригування на нефiнансовий ризик  
Балансова вартiсть зобов'язань на початок перiоду 1 140 - 3 285 144 4 569 
Дохiд вiд страхування (3 848)    (3 848) 
Витрати на страховi послуги, з них 5 075 - 1 081 375 6 531 
- страховi виплати   128   
- змiни, пов'язанi з минулими послугами   953 375 1 328 
Чистi грошовi потоки за страховими контрактами: 478 -  13   491 
- премiї, одержанi за випущеними страховими контрактами 5 592     
- отримана компенсацiя   101  101 
- здiйсненi страховi виплати   (88)  (88) 
- витрати на послуги, сплаченi у зв'язку з випущеними страховими контрактами (5 114)  -
  (5 114) 
Балансова вартiсть зобов'язань на кiнець перiоду 2 845 - 4 379 519 7 743 
 
 [842000] Вплив змiн валютних курсiв 
 31.12.2025 31.12.2024 
Гривня /1 долар США 42,3878 42,039 
Гривня/1 євро 49,8565 43,9266 
 
[861200] Акцiонерний капiтал, резерви та iнша частка участi в капiталi 
 Кiлькiсть акцiй, тис. Статутний капiтал, тис. 
Залишок на 31.12.2023 150 000 15 000 
Залишок на 31.12.2024 150 000 39 000 
Залишок на 31.12.2025 150 000 39 000 
 
Простi iменнi акцiї випущенi Товариством за рiшеннями Загальних зборiв акцiонерiв у 
вiдповiдностi до Статуту. Номiнальна вартiсть однiєї простої iменної акцiї станом на 31 грудня 2023 
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року становила 100 гривень. Протягом 2024 року вiдбулося збiльшення розмiру статутного капiталу 
за рахунок нерозподiленого прибутку шляхом пiдвищення номiнальної вартостi акцiй. Номiнальна 
вартiсть однiєї простої iменної акцiї станом на 31 грудня 2024 року дорiвнювала 260 гривень. 
Статутний капiтал сплачений у повному обсязi. Акцiї є безстроковими. 
Кожною простою iменною акцiєю її власнику надається однакова сукупнiсть прав. Товариство не 
випускало привiлейованi акцiї, виплата дивiдендiв не здiйснювалась. Обмежень щодо володiння 
акцiями на кiнець звiтного перiоду немає. Акцiй, призначених для випуску за умовами опцiонiв i 
контрактiв з продажу, немає. Порядок випуску акцiй та зменшення статутного капiталу 
передбачений виключно його Статутом. Згiдно положень Статуту формування, збiльшення та 
зменшення статутного капiталу здiйснюється у вiдповiдностi до законодавства України та 
вiдповiдних рiшень Загальних зборiв акцiонерiв. 
Резервний капiтал створюється для покриття збиткiв, збiльшення статутного капiталу, погашення 
заборгованостi у разi лiквiдацiї Товариства. Резервний капiтал формується вiдповiдно до рiшення 
Загальних зборiв акцiонерiв та шляхом вiдрахувань вiд чистого прибутку або за рахунок 
нерозподiленого прибутку. Розмiр резервного фонду станом на 31 грудня 2025 року 4 281 000 
гривень.  
Додатково внесений капiтал, це кошти акцiонерiв, внесенi на рахунок Товариства для пiдтримки 
його фiнансового стану. Станом на 31.12.2025 року сума додаткового капiталу Товариства дорiвнює 
15 млн. гривень. 
 
[880000] Додаткова iнформацiя 
12 травня 2025 року Нацiональний банк України прийняв рiшення № 21/482-рк "Про визнання 
дiлової репутацiї ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА КОМПАНIЯ 
"ВЕЛЕС" небездоганною", яким визнав дiлову репутацiю Товариства небездоганною у зв'язку з 
визнанням небездоганною дiлової репутацiї власника iстотної участi Товариства. 
17 липня 2025 року Нацiональним банком України було прийнято рiшення №21/766-рк про 
застосування до Товариства заходу впливу у виглядi письмового застереження про усунення 
порушення та вжиття заходiв для усунення причин та умов, що сприяли вчиненню порушення 
страховиком, та встановлено Товариству строк для усунення вчиненого порушення та вжиття 
заходiв для усунення причин та умов, що сприяли вчиненню порушення, - до 15 грудня 2025 року 
(рiшенням №21/1301-рк вiд 15.12.2025р термiн виконання продовжено до 15.04.2026р). 
11 березня 2026 року вiдбулася змiна акцiонерiв Товариства та виключено зi складу акцiонерiв 
власника iстотної участi з небездоганною дiловою репутацiєю на пiдставi чого Рiшенням Комiтету 
Нацiонального банку № 21/243-рк вiд 14.04.2026 визнано рiшення вiд 12 травня 2025 року № 
21/482-рк "Про визнання дiлової репутацiї ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 
"СТРАХОВА КОМПАНIЯ "ВЕЛЕС" небездоганною" таким, що втратило чиннiсть (вiдкликано 
адмiнiстративний акт). 
 
 
___________________                                                                                                          
Педак Iгор Валентинович          
В.о. Голови правлiння 
 ___________________                                                                                                          
Кляхiн Сергiй Миколайович          
Головний бухгалтер 
 
 


